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BEVEZETES

Napjainkban fontos kérdés az, hogy mi tesz egy tarsadalmat, egy gazdasagot, vagy egy
régiot alkalmassd arra, hogy globalizalt vilagunk gazdasagi versenyében helyt alljon.
Szazadunk kozgazdasagi, szociologiai kutatasai alapjan egyre vilagosabba valik, az hogy
az embernek, mint a tarsadalom alapegységének képességei, készségei, tudasa, egészségi
allapota, értékrendszere dontden befolyasoljadk a gazdasagi folyamatokat, meghatirozzak
azt, hogy egyes térségek mennyire sikeresen tudnak bekapcsolodni a globalis versenybe.
Doktori disszertaciomban pontosan ezt, vagyis az emberi er6forras és a versenyképesség
Osszefiiggéseit, kapcsolatat vizsgalom a Cseh-Koztarsasag, Magyarorszag, Lengyelorszag
¢és Szlovakia régioiban.

A ,tudas-alapu tarsadalom”, ,tuddsgazdasdg” egyre gyakrabban hasznalt fogalmakka
valtak, mely fogalmak az emberi tOke fontossagat hangsulyozzék a tarsadalmi-gazdasagi
fejlodés folyamataban. Az ember valt a tarsadalom elsédleges értékévé. Mar a 2000-ben
elinditott lisszaboni stratégia is célul tlizte ki tobbek kozott a tudasalapu tarsadalom
megteremtését, Eurdpa versenyképességének novelését és annak fontossagat, hogy az EU
tagallamai GDP-jiikk egyre nagyobb hanyadat forditsak kutatas-fejlesztésre. A 2010
tavaszan elfogadott Eurdpa 2020 stratégia kozéppontjaban is az all, hogy ,,versenyben
tartsa az 500 milli6 ember életét meghatarozd kozosség gazdasagi erejét”. (EUROPAI
BIZOTTSAG, 2010). A stratégia egyik prioritasa az intelligens novekedés, ami a tuddson
€s innovacion alapuld gazdasag kialakitasat jelenti. Tudasalapti tarsadalmat épiteni
azonban csak egészséges ¢€s képzett népességgel lehet. A teriileti fejlédés
megalapozéasanak is dontd tényezdje a human erdforrds fejlesztése. A jobb humantdke-
potencial révén nagyobb a hozzdadott érték teremtés. A kutatas-fejlesztés, az innovacio
aktiv szerepének megerdsitése is csak a magas szinvonalli felsfoktatas €s tudomanyos
képzés bazisan valdsithatd meg. A fentiek miatt tartom fontosnak dolgozatom témajat, a
versenyképesség €s a humanfejlettség regiondlis dsszefiiggéseinek elemzeését. Emellett az
Eurdpai Unio torekvése a tarsadalmi és gazdasagi fejlettség térbeli egyenldtlenségeinek
csokkentésére, idészeriivé teszi egy olyan kutatds lefolytatdsat, amely az Ujonnan
csatlakozd orszdgok humanfejlettség szerinti teriileti differencialtsagat ¢és annak
valtozasat elemzi a csatlakozas eldtti és az azt kovetd években. Doktori disszertaciom
megirdsaval adalékot kivantam szolgéltatni az Eurdpai Unid térszerkezetével,
versenyképességével ¢€s humanfejlettségével foglalkozo, kiterjedt szakirodalomhoz,
rairanyitva a figyelmet a kozelmultban csatlakozott Visegradi Orszagcsoportra.
Kutatasom f6 céljanak azt tekintettem, hogy igazoljam azt, hogy a regionalis
versenyképesség €s a human erdforras fejlettsége kozott jelentds kapcsolat mutathato ki a
vizsgalt orszagokban. Ezen atfogd célkitlizés megvaldsitdsa érdekében a kovetkezo
feladatokat tliztem ki magam elé:

. A hazai ¢és kiilfoldi szakirodalom tanulmanyozéasan keresztiil arra torekedtem, hogy
atfogo képet adjak a versenyképesség és az emberi eréforras fogalmi meghatarozasairol.
Célom, hogy bemutassam a versenyképesség, a fejlettség ¢és a fejlodés kozotti
kiilonbségeket és azonossagokat. Feladatomnak tekintettem, hogy ismertessem a
versenyképesség és az emberi erdforras fejlettségének mérésére alkalmazott hazai €s
kiilfoldi gyakorlatot.

J Dolgozatom elkészitése soran célom egy olyan mutatészdm rendszer kialakitasa,
amely megfeleléen jellemzi egy teriileti egység human erdforrasanak fejlettségét,
alkalmas egy olyan komplex mérdszam kialakitasara, amely egyetlen szamként képes
kifejezni egy régié humanfejlettségét. Egy olyan index kialakitdsa a célom, amellyel
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kifejezhetd a régiok humanfejlettségi rangsora, meghatdrozhatd emberi eréforrasanak
struktardja és alkalmas arra, hogy segitségével tovabbi Osszehasonlitd elemzéseket
végezzek.

. Kutatdsommal céliranyosan kivanom igazolni, hogy a vizsgalt orszdgok régioi
klaszteranalizis segitségével csoportosithatdak humantdkéjiik fejlettsége alapjan,
kirajzolodnak szomszédsagi kapcsolatok, felfedezhetd a teriileti autokorrelacid. A
humanfejlettség teriiletén kialakult klaszterek felismerése lehetdséget ad a human
fejlesztés téren a kozos klaszterpolitikak kidolgozasahoz.

. Ertekezésemben valaszt szeretnék kapni arra a kérdésre, hogy van-e kapcsolat a
régid versenyképessége ¢és humanerdforrasdnak fejlettsége kozott. A két dimenzid
okokozati kapcsolatban all-e egymassal? A magas humdan fejlettség eldsegiti-e a
versenyképesség novekedését?

A megfogalmazott célkitlizéseimben feltett kérdésekhez, a szakirodalom attekintése
alapjan a kovetkez6 hipotéziseket allitom fel:

H1 A vizsgalat abbol a hipotézisbdl indul ki, hogy a visegradi orszagok régioi
humanfejlettségiik alapjan jol koriilhatarolhato klaszterekbe rendezhetdek.

H2 A kialakult klasztereket térképen abrazolva megfigyelhetiink egyfajta
szabalyszerliséget. Varhatéan a vizsgalt régiok kozott, érvényesiil a pozitiv
teriileti autokorrelacio, vagyis fejlett régionak fejlett a szomszédja, fejletlen
régi6 szomszédjai pedig szintén elmaradott térségek.

H3 Harmadik hipotézisem, hogy kutatdsi teriiletem orszagaiban a teriileti
differencidltsag az unids csatlakozas 6ta novekedett, a teriileti kohézio a
vizsgalt teriilet régioi kozott nem valosult meg. S6t tigy gondolom, hogy a
vizsgalt orszagokban ndtt a szakadék a fejlett és fejletlen régiok kozott. Az
elemzett orszagokban érvényesiil Williamson hipotézise.

H4 A regionalis humanfejlettség kifejezésére Osszeallithatdo egy olyan komplex
mérdészam, amely az eddig ismert mutatokndl tobb dimenzid mérésére
alkalmas.

H5 A Visegradi régiok versenyképességét meghatdrozza emberi er6forrasanak
fejlettsége, a fejlett emberi tokével rendelkezd teriileti egységek a globalis
gazdasagi versenyben jobb eredményeket érnek el.

A Visegradi Négyek régioinak klaszterelemzésével egy olyan tipizalast hajtok végre,
amely lehetové teszi az erdsségek €s gyengeségek felismerését és fejlesztési javaslatok
megfogalmazasat. Célom egy olyan elemzés elkészitése, amely eldsegiti a Visegradi
sziikséges feltételek feltarasat.

A doktori értekezésemet harom nagyobb részre osztottam fel. Az elsé részében a
regiondlis versenyképesség ¢és humdnfejlettség Osszefiiggéseire vonatkozd elméleteket
ismertettem, a hazai és nemzetkozi szakirodalom elemz6 feldolgozasaval. A
szakirodalom atfogd tanulméanyozasa tette lehetdvé hipotéziseim megfogalmazasat. A
masodik részben kutatasom iddbeli és teriileti lehatarolasat végeztem el, ismertettem az
elemzésemhez felhasznalt mutatdszdmok rendszerét és a feldolgozadsukhoz hasznalt
statisztikai modszereket, valamint az altalam hasznalt statisztikai szoftvereket. A
harmadik rész tartalmazza 6nall6 kutatasom eredményeit.



ANYAG ES MODSZER

Disszertdciomban a visegradi orszagok NUTS2-es szintjének emberi erdforrasat
vizsgaltam. Adataim forrasa az EuroStat statisztikai adatbazisa volt. Az indikatorok
kivalasztasanal az elsddleges szempontom az volt, hogy mind a 35 régiorél azonos
mutatoszamok alljanak rendelkezésemre. Emiatt sajnos a nemzeti statisztikai hivatalok
adatbazisat nem tudtam hasznalni, mert kiilonb6z6 modszerekkel gyiijtott, nem azonos
szerkezetli mutatdészdmokat szamolnak és publikdlnak. Ezért esett valasztasom az
EuroStat adatbazisara, amely egészen NUTS3-as szintig lebontva teszi hozzaférhetové az
adatokat az Eurdpai Uni6 27 tagallamara és néhany Union kiviili tagallamra vonatkozodan.
A régiok adatait a 2003-t61 2008-ig terjedod 6t évre gyiijtottem Ossze, mert mindenképpen
sziikségesnek tartottam, hogy a visegradi orszadg-csoport EU csatlakozési éve, az azt
megeldzo €s azt kovetd idOszak egyarant szerepeljen az elemzésben. Szerettem volna
egyrészt a lehetd legfrissebb adatokkal dolgozni és az idOben lehetd legmesszebbre
visszanyulni. Frissebb adatok bevonasara az elemzésbe nem volt lehetéségem, mert az
EUROSTAT adatbézisa a 2008 utani években mar nagyon hidnyos és ugyan ezen oknal
fogva 2003-nal korabbi évek adatait szintén nem tudtam figyelembe venni. A 2003-2008-
as iddszakra Osszeallitott adatbazis sajnos még igy sem volt teljes egészében hidnytalan.
A 2003-2004-es évben egy valtozd értéke nyolc régidban hidnyzott, ez a teljes évi
adatmennyiség kevesebb, mint 1 szazaléka. Az egy éven beliili adatok poétlasat a
szomszédos adatok atlagolasaval végeztem el, mely opcidt az altalam valasztott PASW
statisztikai program fel is ajanlja.

Kiindulé adatbazisomat hazai és nemzetkdzi versenyképesség mérési modellek ¢és
humanfejlettség mérési modszerek tapasztalatai és tanulsagai alapjan és az EUROSTAT
adatbazisanak korlatozo6 szlikossége mellett allitottam Ossze. Mutatdészdmrendszerem 6
vazat Rechnitzert6l (2008) vettem at, de mas mutatészam tartalommal t6ltéttem fol, mert
régios szinten nem allt rendelkezésre minden olyan mutatd, melyet Rechnitzer megyei
szinten alkalmazott. A felhasznalt mutatok mindegyike fajlagos indikator, melynek
alkalmazaséaval elérhetd az, hogy az egyes régiok eltérd teriileti nagysagabol adodo
kiilonbségek ne befolyasoljak az eredményeket. Az indikéatorok el6zetes standardizalasara
nem volt sziikség, hiszen az 4ltalam valasztott tobbvaltozds statisztikai modszer, a
fokomponens analizis elsd 1épésben az elemzésbe bevont adatokat standardizalja,
(SAJTOS-MITEV, 2007) igy elkeriilhetéek az adatok kiilonbozé mértékegységébdl és
nagysagabol adodo hibalehetéségek. (SOKAL-SNEATH, 1963)

Disszertaciom készitése soran leird statisztikai eszkozoket, grafikus 4abrazolast,
kétvaltozds korrelacid - és regresszidszamitast, valamint tobbvaltozds statisztikai
modszereket hasznaltam. Vizsgalatom egyik célja volt, hogy az Osszeallitott adatbazis
huszonharom mutatdjanak informaciotartalmat kevesebb szamu korrelalatlan valtozoba
stiritsem, segitve az eredmények konnyebb abrazolasat, a jobb atlathatosagot és
értelmezést. Erre a célra kivaloan alkalmas modszer a fokomponens-analizis. A régiok
csoportositasanak elvégzésére, vagyis az adatszegmentacidora a klaszter elemzés
modszerét alkalmaztam, melynek eredményeit diszkriminancia analizissel ellenériztem.
A régiok emberi eréforrdsdnak fejlettsége és versenyképessége kozotti kapcsolat
tesztelésére a két - és tobbvaltozos korrelacid és regresszid analizist, valamint az
utelemzés modelljét hasznaltam. A szomszédsagi kapcsolatokat a Gaery-féle
autokorrelaciés egyiitthatoval mutattam ki. A teriileti kiilonbségeket pedig a sulyozott
relativ szoras kiszamitasaval és a Williamson-gorbe vizsgalati teriiletre valo illesztésével
szemléltettem. A fent meghatarozott szekunder adatbazis adatainak elemzését a PASW
STATISTICS for Windows programmal (SPSS) végeztem el, de egyes szdmitdsokhoz a
Microsoft Excel programot hasznaltam.



AZ EREDMENYEK

Vizsgalatom lefolytatdsahoz rendelkezésemre allt 35 régid 23 mutatdjanak 6 évre
vonatkoz6 adatmatrixa. Els6 feladatomnak azt tekintettem, hogy a humantdke fejlettségét
jellemzé indikatorokat fOkomponensanalizis segitségével tomoritsem. Az eljarés
lefolytatasanak feltétele, hogy tobb megfigyelés legyen, mint ahdny valtozo. Ennek oka,
hogy a modellben teszteléshez hasznalt feltételes eloszlasok szabadsagfokanak
(n—m-1), nullanal nagyobbnak kell lennie. Ebbdl kdvetkezik, hogy mar az is elegendd,

ha a valtozok szama kettovel tobb, mint az esetek szama. Azonban tobb kutatd is
megfogalmaz ajanlasként ettdl nagyobb kiilonbséget, mert az ardny ndvelésével
novelhetd az eredmények altalanosithatésaga. (SAJTOS-MITEV, 2007) Modellemben az
arany kiindul6d értéke 1,5, ami kés6bb, a valtozok kizarasaval 2,2-re javul, ezért
modellemben feltart osszefliggések csak fenntartassal altalanosithatok. Szédmitasaimat
minden évben azonos moddon folytattam le, hiszen az eredmények csak igy valnak
Osszehasonlithatova. A KMO értékek azt mutattak, hogy a 23 valtozé mindegyike nem
alkalmas a fékomponens analizisben valé részvételre. A KMO érték minden évben 0,6
koriil, vagy az alatt volt, s6t 2003-ban a 0,5-6t sem érte el. Ez azt jelenti, hogy az adatok
Osszessége alkalmatlan a foékomponens-analizis lefolytatasara. Az anti-image
kovariancia-korrelacié matrix adataibol kideriilt, hogy a népsiriiség, az 1000 lakosra juto
régiot elhagyok szama és a termékenységi rata mutatdjanak alacsony az MSA -értéke, ami
azt jelenti, hogy ezek a mutatok gyenge kapcsolatban 4llnak a vizsgélat tobbi
indikatoraval. Mivel az analizis lefolytatasanak feltétele, hogy a vizsgalatba bevont
valtozok kozott erds korrelacio alljon fenn, igy a fenti mutatok nem illenek bele a
faktorstruktiraba, ezért az elemzésbdl kizartam azokat. Tovabba a munkanélkiiliségi rata
parcialis korrelacios koefficiensei — amelyek az anti-image korrelacios matrix féatlon
kiviili elemei — magas korrelacidt mutattak az aktivitasi és a foglalkoztatasi rataval.

Mivel a munkanélkiiliségi rata MSA értéke alacsonyabb volt, mint a masik két emlitett
mutatdé, ez azt jelenti, hogy a vizsgalat tobbi mutatdjaval gyengébb kapcsolatban all, igy
az volt logikus, hogy ezt a mutat6t zdrom ki az elemzésbdl. Ezen tal a Netté migracios
rata parcialis korrelacids koefficiense harom vizsgalt mutatoval (Ezek a Szolgaltatasban
foglalkoztatottak ardnya az Osszes foglalkoztatott %-aban, az Egy lakosra jutd6 K+F
befektetés euro/fé-ben, és a Tudomany ¢€s technologia teriiletén foglalkoztatott emberi
eréforras az aktiv népesség %-aban) is szoros korrelaciot jelez. Mivel a Nettdé migracios
rata MSA értéke alacsonyabb, mint a fent emlitett mutatoké, igy ezt a mutatot kell kizarni
a modellbdl. Ez alapjan a kiinduld 23 valtozoé koziil 19 tiint alkalmasnak a fékomponens-
analizisben valo részvételre.

A 19 vaéltozéval ujra lefuttatott fOkomponens-analizis szerint harom indikator
kommunalitasa a tobbi valtozo 0,9 feletti értékéhez viszonyitva alacsony (0,6-nél kisebb)
volt, igy egyenként megprobaltam Oket elhagyni a modellbdl és ez minden alkalommal
novelte a fokomponensek altal magyarazott variancia nagysagat. Ez a harom mutat6 az
1000 lakosra jutd régiot elhagydk szama, az Idegenforgalmi szallashelyek 1000 fére jutd
féréhelyszama és az 1 000 000 lakosra jutd taldlményok szdma, melyek igy a végsod
modellben nem szerepelnek. Igy végiil a fékomponens elemzés lefolytatasara 16 mutaté
volt alkalmas.

A megmaradt 16 valtozoval Ujra lefuttattott a fokomponens-elemzés eredményei a
kovetkezOk voltak: AKMO érték 2003-ban 0,6 felett volt, a vizsgalat tébbi évében pedig
meghaladta a 0,7-es értéket, amely azt jelenti, hogy az adatok mar alkalmasak a
fokomponens-analizis lefolytatasara. A Bartlett-teszt szignifikancia szintje pedig minden
évben 0,000, mely szerint a teszt nullhipotézisét, vagyis valtozoim korreldlatlansagat el
kell utasitani, amely szintén feltétele a fokomponens elemzés lefolytatisanak. A
fokomponens analizis minden évben ugy tomoritette négy faktorba a valtozéimat, hogy



igy a valtozok egyiittes variancidjanak legnagyobb aranyat magyarazzak. Az egyiittes
magyarazott variancia minden évben meghaladja a 91%-ot, tehat a négy faktor a valtozok
variancidjanak, azaz heterogenitasanak jelentds részét megdrizte.

A vizsgalat minden évében a négy faktor rotalas utani sajatértéke meghaladta az 1-et,
ezért minden évben négy faktor kialakitasa volt szakmailag indokolt. A tizenhat indikator
kommunalitdsa — két kivételtdl eltekintve — minden vizsgalt évben meghaladja a 0,8-at.
Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a négy fékomponens jol tomoriti a tizenhat mutato
informaciotartalmat. A fokomponens analizis lefolytatdsa soran alkalmaztam a rotacios
eljarast, mellyel 1étrejottek az elemzéshez sziikséges faktorsulyok, melyek az eredeti
valtoz6 ¢€s az adott faktor kozotti korrelacio fokat mutatjak, valamint megmutatjak, hogy
az eredeti valtozok milyen stlyokkal kombinalédnak ki a kozos faktorokbol. Ezeket a
faktorsulyokat, és a faktorok mutatészam tartalmat a rotalas utani komponens matrixbol
olvashatjuk ki.

A vizsgalat mind a hat évében ugyanolyan indikatortartalmi négy fékomponens jott 1étre,
az els 0t évben ugyanolyan sorrendben, 2008-ban azonban az elsé két fokomponens
sorrendje megfordult. Ez minddssze annyit jelent, hogy a vizsgalt régiok emberi
eréforrasanak fejlettségét ugyanazok a faktorok hatdrozzak meg, de a vizsgélat utolsod
évében a sulypontok megvaltoztak, athelyezddtek a méasodik fokomponensre. Az, hogy
mind a hat évben ugyanaz a négy faktor jott 1étre igazolja, hogy a faktor mutatdészamai
nemcsak szamszerlien, hanem tartalmukban, logikailag is 6sszetartoznak. A fokomponens
analizis eredményeinek értelmezésekor azonban a legnehezebb feladat a faktorok
elnevezése az indikator tartalmuk alapjan. (OBADOVICS, 2004)

Az elsé faktor a kiinduld valtozok Osszes variancidjadnak minden évben 30% koriili
értékét magyardzza. A fokomponensben szerepld hét valtozo szoros (0,6-nal nagyobb)
pozitiv irdnya kapcsolatban van a fokomponens értékével. Tehat, ha a mutatészamok
értéke nd, akkor a régid emberi erdforrdsanak a mutatdoszdmok altal egylittesen
meghatarozott tulajdonsaga javul. Véleményem szerint, ha egy régid jovedelme,
fogyasztisa magas, a megtermelt jovedelembdl jelentds részt forditanak kutatdsra és
fejlesztésre, tovabba magas a szolgaltatasi szektor aranya, akkor a régid gazdasaga
fejlettnek mondhato. fgy ez a faktor, mutatdszam tartalma alapjan a teriilet emberi
er6forrasanak Gazdasdgi fejlettségét fejezi ki.

A masodik faktor az eredeti valtozok teljes variancijanak tobb mint 20%-4t magyarazza
minden évben. Szoros pozitiv irdnyu korrelacids kapcsolat (0,7-nél nagyobb) van a faktor
érteke ¢és a benne taldlhatdo négy indikator kozott. Vagyis ha csokken a mutatdoszamok
értéke, akkor romlik a régi6 humanerdforrasanak bizonyos tulajdonsaga. Ez a tulajdonsag
a régio emberi eréforrasanak Aktivitasar fejezi ki. 2008-ban az Aktivitas faktor silya
magasabb, mint a Gazdasdgi faktoré. Ez mindGssze annyit jelent, hogy az Aktivitds faktor
mutatdszamai a valtozok egyiittes varianciajanak nagyobb részét magyarazzak 2008-ban,
mint az azt megel6zd 6t évben, vagyis az emberi erdforras kivalasztott mutatok altal
hordozott tulajdonsagat nagyobb sullyal hatarozza meg annak munkaerdpiaci aktivitasa.
A harmadik faktor az eredeti valtozok variancidjanak tobb mint 20%-at magyarazza a
vizsgalat mindegyik évében. A faktor értéke emelkedik, ha nd a régidoban az dsszes tanuld
¢s a felsdoktatasban tanuldk aranya. Ha egy régioban magas a tanuldk és a felsdoktatasban
tanulok aranya, akkor az, fejlett oktatdsi halozattal, képzési intézményrendszerrel
rendelkezik. Ez a faktor a régié emberi er6forrasanak Képzési lehetdségeit fejezi Ki.

A negyedik faktor is még tobb mint 10%-at magyarazza az eredeti valtozok
szorasnégyzetének. A faktorban szerepld mindkét valtozd a vizsgalat teljes 1ddszaka alatt
szoros pozitiv irdnyl kapcsolatban 4ll a faktor értékével, azaz ha magas a fels6foka
veégzettségll népesség aranya ¢és a 25 évesnél idOsebb népesség nagy aranyban vesz részt
valamilyen képzésben, akkor az adott teriilet human erdéforrasdnak bizonyos tulajdonsaga
javul. Ez a faktor a humaner6forras Végzettségét mutatja.



Mivel a f6komponens analizis eredményeit tovabbi szdmitasokhoz hasznaltam fel az
eredeti fOkomponens analizis szerint ko6zos fOkomponenshez tartozo valtozokra
lefuttattam egy-egy egydimenzios fOkomponens elemzést. Ez a fékomponensek
felhasznaldsanak az ugynevezett Osszesitett skala modszere. Ezt a mddszert ott érdemes
alkalmazni, ahol szakmai tapasztalataink alapjan ismert, hogy a valdsagban a vizsgalt
jelenség egy-egy fokomponenssel meghatarozott jellemzoi kozott fennall a korrelacio. A
négy fOkomponensem 4altal meghatdrozott humanerdforrds tulajdonsag kozott a
valosagban szoros korrelacio all fenn. Ha csak néhany vetiiletet néziink, példaul egy régid
gazdasagi fejlettsége meghatarozza az oktatasra, képzésre fordithatdo erdforrasok
nagysagat, az emberi eréforras képzési lehetdségei erdsen behataroljak a régioban €16k
képzettségi szintjét, €s az hogy egy régioban milyen képzett emberek élnek befolyadsolja a
munkaerdpiaci aktivitast €s a gazdasagi fejlettséget is. Az igy 1étrejott négy fokomponens
igy megtartotta teljes informacidtartalmat és igy kozottiik korrelacios kapcsolat mutathatod
ki. Fentieck miatt a késObbi elemzéseimhez végig a létrejott egydimenzios
fokomponenseket hasznaltam.

Kutatasom els6é hipotézise szerint a Visegradi Orszagcsoport régioi jol koriilhatarolhatd
klaszterekbe rendezhetéek humanfejlettségiik alapjan. Hipotézisemet klaszteranalizis
segitségével igazoltam. A lefolytatott egy dimenzids fokomponens-analizis soran 1étrejott
négy faktor a régiok emberi eréforrdsanak egy-egy tulajdonsdgat hatdrozza meg. A
fokomponensek alapjan elvégzett hierarchikus klaszterezés dendogramja alapjan négy
vagy Ot klaszter kialakitdsa tlint j6 megoldasnak. A régiok négy klaszterbe soroldsat
tdmasztottdk ald a nem hierchikus K-kdzéppontl klaszteranalizis €s a diszkriminancia
analizis eredményei is. A diszkriminancia elemzés eredményei alapjan a vizsgalat
mindegyik id0szakéaban a helyesen kategorizalt esetek aranya mind a négy klaszter esetén
100%. Tehat a diszkriminancia analizis alatdmasztja a klaszteranalizis soran kialakitott
négy csoport jogossagat. A kialakult klaszterek elhelyezkedését a 1. dbra tartalmazza.

A régiok klasztertagsaga mind a hat vizsgalt évben egy-két kivételtdl eltekintve allando.
Minden klaszterben taldlhatunk cseh, lengyel, magyar ¢és szlovdk régiokat egyarant,
persze az elsé klaszter kivételével, mely mindossze egy régiobol all. A térképeken
megfigyelhetliink egyfajta szabalyos rajzolatot, mégpedig a teriileti elemzésekben oly
gyakori kelet-nyugati megosztottsagot. Valamint megfigyelheté a GORZELAK-féle
(1996) ,,eurdpai bumerang”, inverze, ahogy a visegradi orszagok régioi Nyugat-Europat
koriil veszik. A bels6 bumerang sulypontjai Praga és Pozsony, a kiils6¢ Varso és
Budapest. A kés6bbi eredményeim igazoljak, hogy a belsé és kiils6 bumerangon
elhelyezkedd régiokrol nem allithatjuk azt, hogy fejlettebb, vagy fejletlenebb
humanerdforrassal rendelkeznek, minddssze annyi igaz, hogy ezen eréforrasuk fejlettsége
mas Osszetételli, kiillonbozo szerkezetii. A vizsgalatom els6 a hipotézise ezzel
beigazolodott, mely szerint a visegradi orszagok régiéi humanfejlettségiik alapjan jol
koriilhatarolhat6 csoportokba rendezhetéek.
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A visegradi orszagok klasztereinek abrazolasa térképen
Forrés: sajat szerkesztés SPSS kimeneti tablak alapjan



H2 hipotézisem szerint a kialakult klasztereket térképen éabrdzolva, megfigyelhetiink
egyfajta szabalyszeriiséget. Varhatoan a vizsgalt régiok kozott, érvényesiil a pozitiv
teriileti autokorrelacid, vagyis fejlett régionak fejlett a szomszédja, fejletlen régid
szomszédjai pedig szintén elmaradott térségek. H3 hipotézisem szerint a V4-ek régioi
kozotti fejlettségbeli teriileti kiilonbségek pedig jelentdsek és a vizsgalt iddszak alatt
novekedtek. Feltételezéseim igazolasara teriileti autokorrelaciét szamoltam és
Williamson ismert hipotézisét illesztettem kutatasi teriiletem régidira, amit ebben a
fejezetben mutatok be.

A teriileti egyiittmozgasok kimutatasara Gaery-féle ¢ mutatot valasztottam, mivel a
Moran-féle | mutatd érzékeny a kiugrd értékekre és az altalam vizsgalt teriileten ilyen
értékek a fovarosi régiok adatai. A Gaery-féle ¢ mutaté pedig érzékeny a kisebb
valtozasok kimutatdsara, igy alkalmasabb a régok egylittmozgasanak vizsgalatira. Az
autokorrelaciot teszteltem a régiok versenyképességére is és a humanfejlettségére is.
Ertékei a human fejlettség és a versenyképesség terén is minden évben kisebbek 1-nél,
tehat pozitiv teriileti egyiittmozgast fejeznek ki. A régiok humdénfejlettségben mutatkozo
terlileti egylittmozgasa jelentdsebb, mint a versenyképesség teriiletén és mértéke a
vizsgalt iddszakban kis mértékben nétt. A régiok egylittmozgasa versenyképességiik
szerint a 2003-2008-as iddszakban hullamzott. A leirtak azt a benyomast erdsitik, hogy a
Visegradi Négyek régioira versenyképességiik €s humanfejlettségiik alapjan az erdsodo
mozaikossadg és polarizacié a jellemzd. Azonban lényegesnek tartom felhivni rd a
figyelmet, hogy ezek az egylittmozgasok nem tekinthetk jelentdsnek, hiszen a mutatdk
értéke nagyon kozel van 1-hez. Az alacsony teriileti egyiittmozgés azt igazolja, hogy
adatallomanyomban nincs redundancia nincsnek olyan torzuldsok, amelyek a kutatasom
eredményeit megkérddjeleznék. Azonban a gyenge teriileti autokorrelacid azt is mutatja,
hogy a fejlett régiok nem jelentenek jelentds huzoerdt a koriilottik 1évo régiok human
er6forrasanak fejlettségére és versenyképességére, vagyis a vizsgalatom teriiletén nem
valosul meg az Europai Unid egyik jelentds célkitiizése a teriileti kohézio.

MANKIW, ROMER ¢és WEIL (1990) kutatasaikkal igazoltdk, hogy csak azon orszagok
kozott mutathatd ki konvergencia, amelyek nem kiilonbdznek 1ényegesen a beruhazasi és
népességnovekedési rata és a human téke tekintetében. Mindezek alapjan, mivel a
Visegradi Négyek régioi kozott jelentds kiilonbség mutathatod ki humantdkéjiik fejlettsége
alapjan, valoszinli, hogy az ahitott konvergencia nem fog megvaldsulni. Hiszen a
fejletlenebb régiok pontosan a felzarkozas egyik forrasaul szolgaldo megfeleld szinvonala
humantékével nem rendelkeznek. A H2 hipotézisemet igazoltnak tekintem, a vizsgalat
tertiletére valoban érvényesiil a pozitiv teriileti autokorrelacid, ez azonban olyan gyenge,
hogy a fejlett régiok kozelsége nem biztosit jelentds huzderdt a fejletlen térségek
szamara.

A gazdasagi felzarkozas ismert Osszefiiggéseivel foglalkozo Williamson-hipotézis szerint
a fejlettebb régiok gyorsabban gyarapodnak, mint az elmaradottak, mert fejlettebb
eroforrasaik jobban és gyorsabban hasznosulnak. A téma egyik klasszikus, maig gyakran
idézett elmélete Jeffrey G. Williamsontol szarmazik, aki az orszagok gazdasagi
fejlettsége ¢és belso regionalis egyenldtlenségeik nagysaga kozotti 6sszefliggés modelljét
alkotta meg. Egy terlilet belsd teriileti differencidltsagat fejlettségi szintjének
fliggvényeben abrazolva egy forditott U alakt gorbét kapnank. A hipotézis alkalmazhato
mind akkor, ha egy adott iddpillanatban kiilonbozd fejlettségli régiok azonos modon
szamitott teriileti egyenldtlenségi mutatdinak nagysagat tekintjiik, mind pedig akkor, ha
ugyanezen mutatok hosszl idésoros értékeit egy adott teriiletre vonatkozoan hatarozzuk
meg. (WILLIAMSON, 1965) A hipotézis sajat kutatési teriiletemre torténd igazolasara
jovedelmi mutatonak az egy fore juto GDP-t, a jovedelemegyenldtlenségek kimutatasara
pedig a logaritmikus sulyozott relativ szoras (LSRSZ) mutatojat hasznaltam. Az LSRSZ
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mutatd melletti véalasztdsom indoka, hogy (a logaritmizélas ellenére is) érzékeny az
eloszlas két sz€lén talalhato értékek hatdsara, valamint az atlag alatti és az atlag folotti
jovedelemszintli telepiilések korén beliill bekovetkezett jovedelmi elmozduldsokra.
(NEMETH-KISS, 2007) A vizsgalt orszagok egyik jellemzbje févarosuk gazdasagi
tulstlya, a tobbi régid leszakadasa a fovaroshoz illetve a févaros koriili régiokhoz képest.
(LAMPERTNE, 2009). Mivel ezt a leszakadast az LSRSZ jobban szemlélteti, mint
barmilyen mas szorédasmutatd, ezért a teriileti differencialtsag kifejezésére a vizsgalat
teriiletén a legalkalmasabb mutat6. A mutatd népességszammal stlyozva mutatja az
egyenl6tlenségek meértékét, tehat értékét nem csak a régiok jovedelemszintje, hanem
nagysaga is meghatarozza. (LAMPERTNE — TOTH, 2011)

A Williamson-hipotézisének igazolasaval tobb hazai ¢€s nemzetkézi kutatds is
foglalkozott. (KISS-NEMETH 2006, DAVIES-HALLETT 2002, SZORFI 2007,
NEMES NAGY 2005, LAMPERTNE 2011). Az eddigi empirikus tesztek a Williamson
hipotézist hosszll idésorokon egy adott teriiletre, vagy egy adott iddpillanatban kiilonb6zo
teriiletekre vonatkozoan vizsgaltdk. Disszerticiomban mindkét vetiilet igazolasaval
foglalkoztam. Longitudinalis, vagyis hosszu iddsoros (1995-2007 évi) és keresztmetszeti,
vagyis orszagos, orszag-csoportos és Unids elemzéseket is folytattam. Elészor a teriileti
differencidltsagot vizsgaltam egy-egy orszagon beliil, a V4-ek orszag-csoporton beliil,
valamint az Europai Unid egészén belill is. Az orszagon beliili teriileti differencialtsag
kifejezésére az LSRSZ mutatdjat a kovetkezoképpen szamoltam ¢€s értelmeztem:

Zn:(log XUT fi

V = j=1 i

>
j=1

ahol V; az i-edik év szorddas mutatoja

crcr

crer

Y, az i-edik évben az adott orszag népességszammal stlyozott atlagos 1
fore jut6 GDP-je

Az igy szamitott mutatd megmutatja, hogy az egyes években az egyes régiok egy fore
jutdé GDP-je atlagosan mennyivel tér el az orszag atlagos egy fore juto GDP-jétdl. A négy
tagorszagra kiilon-kiilon kiszamitott teriileti egyenlOtlenségi mutatok alapjan
megallapithatd, hogy mind a négy orszagon beliil néttek a teriileti kiilonbségek. A
vizsgalat elsé négy évében a legnagyobb teriileti eltérés Magyarorszagon volt. 1997 utan
azonban a szlovak régiok kozotti teriileti kiillonbségek rohamos ndvekedésnek indultak,
igy 2007-re jelentésen meghaladtdk a Magyarorszdgon szamitott mutatd értékét.
Szlovékia magas, novekvo teriileti differencidltsdga két okra vezethetd vissza. Az egyik
ok lehet, hogy Pozsony fejlettségbeli elonye a vizsgalt iddszak alatt jelentdsen
novekedett, igy az LSRSZ mutatd, amely érzékenyen reagdl ezen kiugrod értékek
mozgasara, jelentés novekedést mutat. A masik ok pedig Szlovakia rohamléptekben
torténd EU-csatlakozésa lehet. 1997-ben ugyanis Szlovakia (politikai okok miatt) még
nem szerepelt a tobbi V4 tagallam mellett az EU bdvitési korében. Az 1998-as
kormanyvaltassal azonban felgyorsultak a csatlakozasi targyaldsok, a Mikulas Dzurinda
vezette kormany megalakitasaval elharultak az EU csatlakozas utjaban allé politikai
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fenntartasok és Szlovéakia hatalmas tempo6t diktalva révid idon beliil beérte az elsé koros
csatlakozokat. Ennek a rohamtempodnak lehetett az ara a megndvekedett belsd tertileti
differencialtsag. A legkisebb régiok kozotti kiilonbség pedig Lengyelorszagban volt a
vizsgalt idészakban. Lengyelorszagban tapasztalt alacsony teriileti differencidltsag
magyarazata, hogy nagy teriiletének koszonhetéen nem févaros centrikus a masik harom
orszaggal ellentétben, az orszdgot a népesség relative kiegyenlitettebb térbeli eloszlasa
jellemezi. Vars6é mellett tobb hasonlé adottsagokkal rendelkezé nagyvarost is talalunk,
példaul Gdansk, Krakko €és Poznan. A szamitott szorodas mutatot orszagonként a teriileti
fejlettséget kifejezd egy fore jutd atlagos GDP fiiggvényében abrazolva a Williamson-
gorbe baloldali aga rajzolodik ki el6ttiink. A vizsgalatba bevont orszagokban a teriileti
fejlodés, vagyis a novekvd jovedelem, novekvd, de eltéré mértéki teriileti
differencialtsaggal jart egyttt. A fejlodés AMOS (1988) szerint az eréforrasokban
boévelkedd térségekben veszi kezdetét, amelyek aztdn egyre tobb munkaerdt és tokét
vonzanak magukhoz az elmaradottabb régidkbol, ami Ongerjesztd6 modon az
egyenl6tlenségek tovabbi novekedéséhez vezet. Ezek a fejlett térségek mind a négy
orszagban a fovarosi régiok, melyek fejlodése felgyorsult a vizsgalt idoszak alatt, egyre
nagyobb regionalis kiilonbséget generalva orszagon beliil. Mindezt csak fokozta az allami
politika, amely elsésorban az orszdgos fejlédés gyorsitasat célozta, a csatlakozési
kritériumok teljesitése érdekében. (2. abra)
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2. abra: Williamson-gorbe a V4-ek orszagaiban
Forras: sajat szerkesztés a http://epp.eurostat.ec 1995-2007-es adatai alapjan

A Visegradi orszag-csoporton beliili teriileti differencialtsag kifejezésére szamitott
LSRSZ mutaté megmutatja, hogy az egyes években az egyes régiok egy fore juto GDP-je
atlagosan mennyivel tér el a Visegradi orszag-csoport atlagos egy fore jutdé GDP-jétol. Az
orszag-csoporton beliili teriileti kiilonbségek a vizsgalt iddszak elsé tiz évében
folyamatosan emelkedtek. A 2004-es évtdl — az orszagok EU csatlakozasi évétol —
kezdve a vizsgalt régiok kozotti kiillonbségek kissé csokkentek, vagyis az Eurdpai
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Unidhoz torténd felzarkozasi torekvések a régiok kozotti kiilonbségek csokkenéséhez
vezettek a térségen beliil. KERTESZ (2004) azon véleménye, mely szerint, ha egy
elmaradott gazdasag elkezd konvergidlni a nemzetkdzi atlaghoz, akkor a
nemzetgazdasagon beliili vagy egyre nagyobbak lesznek régiok kozotti kiillonbségek,
vagy lelassul egymashoz valo felzarkozasuk a V4-ek orszagaiban kiilon-kiilon igazolhato,
azonban az orszag-csoport egészében ellentétes iranyzatot figyelhetiink meg. A
felzarkozasi torekvések 1997 és 2004 kozott a teriileti differencialtsagot novelték, a
csatlakozéds utan azonban elindult a konvergencia. HatvanykitevOs regresszid fliggvényt
illesztve az orszag-csoport atlagos egy fore jut6 GDP-jének ¢és teriileti
differencialtsaganak kapcsolatara, a Williamson-gorbe bal oldali, felmené aga rajzolodik
ki el6ttiink.

Az Eurdpai Unioén beliili teriileti differencialtsag kifejezésére szamolt LSRSZ
megmutatja, hogy az egyes években az egyes régiok egy fore jut6 GDP-je mennyivel tér
el az Europai Uni6 atlagos egy fore jutdé GDP-jétél. Az Europai Unid egészében a régiok
kozotti fejlettségbeli kiilonbségek csokkentek a vizsgalt iddszak alatt. A teriileti
kiilonbségek csokkenését az Europai Unid kovetkezetes kohézios politikdja
eredményezte, melynek célja 1986 6ta a gazdasagi és tarsadalmi kohézié megerdsitése. A
Lisszaboni Szerz6dés és az EU 1j stratégiaja (Europa 2020) azonban bevezetett egy
harmadik dimenziot is, a teriileti kohéziot. A teriileti kohézid az 1990-es évek eleje ota
zajlik, melynek kovetkeztében az Unidban a teriileti kiilonbségek a vizsgalt idészakban
jelentsen csokkentek, a 2004-es és 2010-es bdvités ellenére is. A szamitott szorodas
mutatot a teriileti fejlettséget kifejezo egy fore jutd atlagos GDP fliggvényében abrazolva
¢s a pontokra hatvanykitevOs (harmadik hatvany) regressziot illesztve a Williamson-
gorbe jobb oldali aga rajzolodik ki eldttiink. Az Eurdpai Unid egészében a ndvekvod
jovedelem, csokkend teriileti differencidltsagot vont maga utan a vizsgalt idészakban.

A teriileti egyenldtlenségi mutatd iddsoros adatai alapjan megallapithato, hogy néttek a
regionalis kiilonbségek a vizsgalt orszagokban, az orszag-csoport egészén beliil azonban
a csatlakozas évétdl kezdeve elindultak a kohézios folyamatok. Az Eurdpai Union beliili
teriileti differencialtsag is csokkent a vizsgalt idészak alatt, még gy is, hogy a legutobbi
két bovitésekor csatlakozott orszdgok fejlettsége az unids atlag alatt van. Tehat H3
hipotézisem csak részben bizonyult igaznak.

Megvizsgaltam egyenként a klasztereim humaneréforras jellemzoit és annak alakulésat,
igy képet adva a klaszterben 1évo régiok emberi er6forrasanak kozos vondsairol. Az elsé
klasztert mind a hat vizsgalt évben egyetlen régio, Praga alkotja. Emberi eréforrasanak
minden tulajdonsdga kimagaslo. A klasztert jellemzdi alapjan élenjaro, tuddstermeld
klaszternek neveztem. Altalinosan megfogalmazhatd, hogy ebben a klaszterben
kiemelkedéen magas az eldallitott jovedelem, melynek jelentds héanyadat forditjak
kutatas-fejlesztési tevékenységre, magas, de stagnald a foglalkoztatasi szint, kivaldak a
lakossag képzési lehetdoségei €s magasan kvalifikalt a népessége. Praga meglrizte ¢és
novelte a torténelmi fejlédése sordn kialakult vezetd gazdasagi szerepét a térségben.

A masodik Kklaszter tagjai K6zép-Magyarorszadg, Pozsony és a Mazoviai vajdasadg. A
Klaszter emberi er6forrasa a gazdasagi fejlettség, végzettség és képzési lehetdségek
tekintetében a masodik helyen, munkaerdpiaci aktivitdsa alapjan azonban csak a
harmadik helyen all a klaszterek kozott. A klasztert alkoto régiok csoportjat, jellemzdinek
figyelembevételével lemarads, tuddstermeld Klaszternek neveztem. Altaldnosan
megfogalmazhatd, hogy a lemarado, tudédstermeld klasztert a magas, de csokkend
jovedelem jellemzi, emberi eréforrasanak aktivitasa alacsony, fejlett oktatasi halozattal és
képzett emberi eréforrassal rendelkezik, de kutatdsi fejlesztési tevékenységre a
jovedelmének egyre kisebb hanyadat forditja, mely egyik oka lehet az élenjaro,
tudastermeld klasztertdl valé lemaradasanak. A klaszter harom régioja képezi Pragaval
egylitt az igynevezett human-bumerangok sulypontjait.
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A harmadik klaszter allando tagjai Csehorszag hét régioja és Nyugat-Szlovakia. 2003-
ban a klaszterhez tartozott Kozép-Szlovakia, Kelet-Szlovéakia és a K6zép-Dunantul. Ezek
a régiok 2004-t61 a negyedik klaszterhez keriiltek. Ezen kiviil a Nyugat-Dunantuli régio6 is
2006-2007-es évben tagja volt a harmadik klaszternek, a vizsgalat tovabbi négy évében
pedig a negyedik klaszterhez tartozott. A klaszter emberi eréforrasanak aktivitdsa a
masodik legmagasabb, képzési lehetdségei a leggyengébbek ¢és humantdkéjének a
legalacsonyabb a végzettsége, gazdasagi fejlettsége pedig a harmadik helyen all a vizsgalt
klaszterek kozott. A Klasztert tuddsalkalmazo, vonzdskorzetnek, neveztem, melyre
jellemzd a fejletlen oktatasi haldzat, a klaszter régiodiban alacsony végzettségl, aktiv
népesség ¢l. Tudasalkalmaz6, mert 6nmaga nem képes, vagy nincs raszorulva, hogy
tudast termeljen, a készen kapott tudast alkalmazza, kihaszndlva a fejlett régiok
kozelségét. Ezek a régiok az ugynevezett bels6 bumerdngon helyezkednek el, kozel a
fejlett osztrak ¢és német teriiletekhez. A klaszterben termelt jovedelem alacsony, de
kimagaslo novekedés jellemzi.

Negyedik klaszterhez tartozik a legtobb régi6. Allandd tagja a klaszternek
Lengyelorszag 15 vajdasdga és négy magyar régio. A klaszter emberi eréforrdsanak
képzési lehetdségei jobbak, emberi eréforrasanak végzettsége magasabb, mint a harmadik
klaszteré, viszont gazdasagi fejlettsége és aktivitasa elmarad attol. A klasztert tuddshiizta,
felzarkozonak neveztem, melynek jellemzdi a nagyon alacsony, de dinamikusan névekvé
eldallitott jovedelem. Fejlett oktatasi halozata és iskolazott népessége ellenére a
foglalkoztatasi szintje alacsony. A klaszter régidi a kiilsé bumerangon helyezkednek el,
tavol a fejlett osztrak és német teriiletektdl, rakényszeriilnek arra, hogy sajat oktatasi és
kutatasi haldzatot épitsenek ki, viszont gazdasdguk még nem olyan fejlett, hogy a képzett
munker6t megfelelé szinten foglalkoztatni tudja. A régiok fejlodési lehetdségét a
tudasgazdasag kiépitésében latom, mely biztosithatja szdmukra a ,tudashuzta”
felzark6zast.

H4 hipotézisem szerint létezik egy olyan komplex mutatészdm, amellyel az emberi
er6forras fejlettségét szemléltetni lehet, melynek segitségével meghatdrozhaté az
er6forras fejlettsége és rangsort tudunk felallitani a vizsgalt régiok kozott. Az emberi
er6forras fejlettségének mérésére alkalmazott ismert modszerek (HDI, MHFI) a
humanerdforras fejlettségét csak néhany dimenzié mentén jellemzik. Disszertaciomban
kidolgoztam egy olyan humanindexet, amely az emberi er6forras tobb dimenzidjat
figyelembe veszi. Az indexet a humanfejlettség fokomponensei segitségével alakitottam
ki. Az egydimenzios fékomponensanalizissel 1étrejott faktorok a humaneréforrasnak négy
tulajdonsagat tomoritik, mégpedig a gazdasagi fejlettségét, az aktivitasat, a képzési
lehetbségeit és a végzettségét. Célom egy olyan komplex mutato kidolgozasa volt, amely
az emberi erdforras fejlettségének mind a négy jellemzdjét figyelembe veszi. A négy
fékomponens azonban nem szerepelhet egyenld sullyal a mutatoban, hiszen az altalam
lefolytatott fokomponens elemzés is igazolta, hogy a fékomponensek a kivalasztott
emberi eréforras jellemzdoket nem azonos sullyal magyaraztdk. A négy faktor sulyozott
atlagat kell a huméanfejlettség mérdszamanak tekinteni. Az index kiszdmitasahoz sulyként
az egydimenzids fékomponensanalizis sajatértékeit hasznaltam. Ez az érték azt mutatja
meg, hogy az adott fOkomponenshez tartozé standardizalt valtozok Osszes
szorasnégyzetébdl mekkora részt 6riz meg a fékomponens maga. Ezzel a mddszerrel azt
értem el, hogy nagyobb sullyal szerepel az indexben az a fékomponens, amelyikben tobb
mutato szerepel, és/vagy nagyobb részt megdriz az eredeti valtozok heterogenitasabol.

Ez alapjan az indexem szdmitasa a kovetkezo képletre épiil:

_ SE,-FAC, +SE, - FAC, + SE, - FAC, + SE,FAC,

HI : - - -
SE, +SE, + SE; + SE,
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ahol FACl Gazdasagi fejlettség faktor értéke SEl Gazdasagi fejlettség faktor sajatértéke

F ACz Aktivitas faktor értéke SEZ Aktivitas faktor sajatértéke
FAC, Keépzési lehetoségek értéke SE3 Képzési lehetségek sajatértéke
F AC4 Végzettség faktor értéke SE4 Végzettség faktor sajatértéke

A régiok rangsora felallithato a kiszamitott négy faktor értékei (faktor score-ok) alapjan
is, de igy harom kiilonb6z6 sorrendet kapunk. A négy faktor szerinti rangszamok kozott
kézepes vagy annal gyengébb kapcsolat all fenn. A régiok aktivitdsa és gazdasagi
fejlettsége, valamint a képzési lehetdsége és végzettsége kozott van kozepes erdsségi
rangkorrelacid. A tobbi faktor alapjan kialakult sorrend kozott 0,3-nal kisebb erdsségii
rangkorrelaciot lehet kimutatni. Ez azt jelenti, hogy a kiilonb6z6 régidkban az emberi
eréforrds mas-mas tulajdonsagai fejlettebbek. EQy-két példat kiragadva, Pozsony
gazdasagi fejlettsége, aktivitasa és emberi er6forrasanak keépzési lehetoségei a masodik
legfejlettebbek Praga utan. Emberi erdéforrasanak vegzettsége viszont csak a negyedik
helyen all. A lengyel Podlaskie régié emberi eréforrasanak végzettsége a masodik
legmagasabb, viszont gazdasagi fejlettségével a sereghajtok kozott szerepel. A
csehorszagi Stredni Chechy emberi eréforrdsanak gazdasagi fejlettsége ¢€s aktivitasa
kimagaslo, viszont a 1régid képzési lehetoségei rosszak és emberi tokéjének végzettsége
nagyon alacsony. A lengyelorszagi Swietokrzyskie régio lakosai kiemelkedd képzési
lehetoségekkel és képzett emberi eréforrassal rendelkeznek, viszont gazdasagi fejlettsége
¢s munkaerdpiaci aktivitasa azonban alacsony.

A faktorok segitségével az emberi erdforrds szerkezetét, a fejlesztés irdnyat lehet
meghatarozni, altalanos fejlettségi sorrendet nem tudunk segitségiikkel felallitani. Az
altalanos fejlettségi rangsor Osszedllitisara a Human Index alkalmas. H4 hipotézisem,
mely szerint egy olyan Osszetett termelési tényezd fejlettsége, mint a humdanerdforras,
kifejezhetd egyetlen mutatdszam segitségével, beigazolodott. A Human Index pontosan
ilyen mérdszdm, amely az emberi eréforrds 16 mutatoval jellemzett tulajdonsagat
tomoriti egyetlen mérészamba.

Ha a régiok sorrendjét 6sszevetjiik a kialakult klasztereinkkel, akkor észrevehet6, hogy az
els6 és masodik klaszter a Human Index szerint kialakult rangsorban is az élen all. Ennek
oka, hogy a két klaszterbe tartozd régiok emberi erdforrasdnak minden jellemzdje
kiemelkedé. A harmadik és negyedik klaszter értékei azonban Osszekeverednek. Ez azt
igazolja, hogy a két klaszter kozott a hatarvonal nem olyan é€les, a csoportok nem olyan
homogének emberi eréforrasuk fejlettsége alapjan, mint az els6, vagy masodik klaszter.
Nem jelenhetjiik ki, hogy a negyedik klaszter emberi erdforrasa fejlettebb, vagy
fejletlenebb, mint a harmadik klaszter¢, csak azt mondhatjuk, hogy kiilonb6zo erdforras
adottsagokkal rendelkeznek.

A szakirodalom tanulményozdsa sordn feltartam, hogy a teriileti versenyképesség
mérésére kiilonbozé mérdszamok hasznalhatoak: a kibocsatas, az egy foglalkoztatottra
jutd kibocsatas €s az egy fore jutd kibocsatds. A harom mérdszam az adott régio
novekedési teljesitményét kiilonbozé modon értelmezi. Az egy foglalkoztatottra esd
kibocsatast gyakran alkalmazzuk, mint a régid versenyképességének mérdszamat, hiszen
az a termelékenységet, s annak valtozasat jelzi. Kutatdsom HS5 hipotézise az volt, hogy a
régid versenyképességét meghatarozza emberi erdforrasanak fejlettsége, tehat a Human
Index ¢és az egy foglalkoztatottra jutdé GDP kozott jelentds kapcsolat mutathatd ki.
Szamitasaim szerint a két mutatd kozott szoros linearis kapcesolat van (r > 0,8), vagyis a

versenyképességben a régiok kozott mutatkozo kiilonbségek 65-75% koriili nagysagat
hatdrozzak meg a humanfejlettségben mutatkozo6 eltérések.
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Mivel a Huménindexet alkot6 elsé fokomponensben az egyik legnagyobb sullyal szerepld
valtoz6, az 1 fore juto GDP, ezért felmeriilt bennem az az aggaly, hogy a fokomponens
ezen a mutaton keresztiil gyakorol jelentds hatast a versenyképesség mutatdjara. A szoros
kapcsolatnak azonban mégsem ez az oka. LENGYEL ¢és RECHNITZER is
megallapitottak (2004), hogy altaldban magas korrelacio figyelhetd meg a kibocsatas és
az egy fore esd kibocsatas kozott, de az egy foglalkoztatottra esé kibocsatas és a két
masik mutatd kozott mar sokkal alacsonyabb korrelaciot figyeltek meg. Kutatési
teriiletemen is ezt az Osszefiiggést tapasztaltam. Az 1 fére juto6 GDP ¢és az 1
foglalkoztatottra jutdé GDP kozott gyenge korrelacios kapcesolat van (r <0,2), igy az elsé

fokomponens mutatdjan keresztiil érvényesiilo kozvetett hatas igen csekély.

Az illesztett regresszid fiiggvény meredeksége a vizsgalt hat év alatt emelkedett, ami azt
jelenti, hogy a humanfejlettség egységnyi novekedése egyre nagyobb mértékii
versenyképesség novekedést eredményez, vagyis a versenyképesség alakitasaban egyre
nagyobb szerepet kap a humaneréforras. A regresszidés pontokon is megfigyelheté a
klaszterek elkiiloniilése. Az els6 €s masodik klaszter régioi jol szétvalnak, a harmadik €s
negyedik klaszter régidi dsszekeverednek, ahogy ezt mar az el6z6 fejezetben, a régiok
sorrendjének meghatarozasakor is megallapitottam. Vagyis Osszetett
humanfejlettségiikben nincs jelentds kiilonbség a harmadik és negyedik klaszter régioi
kozott.

A korrelacio és — regresszidszamitas eredményei bizonyitjak, hogy az emberi erdéforras
fejlettsége és versenyképességének egyik mutatoja kdzott szoros pozitiv iranya kapcsolat
van. Vagyis ha a régié emberi erdforrasat fejlesztik, akkor né a versenyképessége. Tehat
H5 hipotézisem, mely szerint a régiok emberi erdforrasanak fejlettsége ¢és
versenyképessége kozott szoros kapcsolat van, vagyis a fejlett emberi tokével rendelkezo
teriileti egységek a globalis gazdasidgi versenyben jobb eredményeket érnek el,
beigazolodott.

Mivel azonban a humdanerdforras Osszetett termelési tényezd €s a régiok rendelkezésére
allo erdforrasok rendszerint sziikdsek, ezért fontos tudni, hogy mely teriilet fejlesztésére
kell nagyobb figyelmet forditani. A teriiletfejlesztési stratégia kidolgozasahoz tudni kell,
hogy mely teriileten van sziikség a beavatkozasra, melyik fejlesztési raforditas hozza a
varhat6 legnagyobb eredményt. Ezért fontosnak tartottam megvizsgalni, hogy az emberi
er6forras  kiillonbozé tényez6i (faktorai) milyen kapcsolatban allnak a régid
versenyképességével. Eloszor kétvaltozos linearis korrelacios modelleket allitottam fel,
amely alapjan megéllapitottam, hogy az egy foglalkoztatottra juto6 GDP ¢és a gazdasagi
fejlettség fokomponense kozott van a legszorosabb, 0,9-nél erdsebb kapcsolat. Ami azt
jelenti, hogy a régidokban a humanerdforras gazdasagi fejlettségének novekedésével
egylitt jar versenyképességiik emelkedése is. Az aktivitas, a képzési lehetOség és a
végzettség faktorok gyengébb, de kdzepes erdsségli pozitiv iranyl kapcsolatban allnak az
egy foglalkoztatottra jut6 GDP mutatojaval. (1.tablazat)

1. tablazat: Kétvaltozos linearis korrelacios egyiitthatok

Fokomponens 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Gazdasagi fejlettség 0,954 | 0,958 | 0,93 | 0973| 0974| 0,971
Aktivitas 0,454 | 0501| 0522 | 0579| 0548 | 0,573
Képzési lehetidség 0,511 | 0,508 | 0,598 | 0,592 | 0,640 | 0,663
Végzettség 0,668 | 0,641| 0,691| 0,702 | 0,601 | 0,582

Forras: sajat szerkesztés SPSS kimeneti tablak alapjan
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A korrelacios indexek értékei alapjan még nem vonhatunk le egyértelmi
kovetkeztetéseket a kétvaltozos kapcsolat szorossagara és az ok-okozati kapcsolatokra.
Az 1is el6fordulhat, hogy az Osszfiiggések csak latszolagosak, két valtozd kozotti
kapcsolatot harmadik valtozo(k) hatasa erdsithet, vagy éppen gyengithet. Ezeket a
kozvetett hatasokat a parcialis korrelacios egyiitthatokkal lehet kimutatni. A parcialis
korrelaciés egylitthatok egy fOkomponens és a versenyképesség kozotti kapcsolat
szorossagat fejezik ki, ugy hogy kézben a masik harom fékomponens hatasat kisziirjik.
(2. tablazat) A képzési lehet6ség és a végzettség fokomponense Onmagaban nagyon
jelentéktelen hatassal van a versenyképességre. A gazdasagi fejlettség korrelacios és
parcidlis korrelacios egyiitthatoja kozott kicsi az eltérés, ami azt jelenti, hogy a gazdasagi
fejlettség Onmagaban is jelentds hatast gyakorol a versenyképességre. Az aktivitas
fokomponens ¢és a versenyképesség kozotti kapcsolat iranya viszont megfordult. Ha
kisziirjiik a gazdasagi fejlettség, a képzési lehetdség és a végzettség hatasat, akkor az
aktivitds novekedésének hatasidra a versenyképesség csokken. Ennek magyardzata
magatol adodik. Az aktivitas faktorban jelentds sullyal szerepel az aktivitasi rata és a
foglalkoztatasi rata mutatdja, aminek ha az értéke ugy emelkedik, hogy kozben a
gazdasagban termelt jovedelem (gazdasagi fejlettség faktora) valtozatlan, akkor, az maga
utan vonja a versenyképesség (egy foglalkoztatottra jut6 GDP) csokkenését. Vagyis a
régié magasabb humantokével ugyanakkora jovedelmet allit eld.

2. tablazat: Versenyképesség és a humanfaktor kapcsolata

Parcialis Korrelacios 2003 2004 2005 2006 2007 2008
egyiitthatok

Gazdasagi fejlettség 0,938 0,930 0,925 0,926 0,946 0,934
AKktivitas -0,582 -0,487 -0,394 -0,276 -0,406 -0,377
Képzési lehetoség 0,142 0,119 -0,013 -0,108 -0,172 -0,126
Végzettség -0,166 -0,254 0,063 0,092 0,084 0,052

Forras: sajat szerkesztés SPSS kimeneti tablak alapjan

A korrelacio analizisben még nem kell rogziteni azt, hogy mit tekintek eredmény
valtozénak ¢és mit magyardzo valtozonak, vagyis a kapcsolat iranyat nem kell
meghatdrozni. A regresszi6 elemzésben azonban a kutatdo feladata, hogy szakmai
tapasztalatai alapjan ezt az iranyt eldontse. A versenyképesség ¢s a humanfejlettség
kozott kétiranyu kapcesolat all fenn, mert a fejlett emberi eréforrassal lehet versenyképes
gazdasagot teremteni, viszont egy versenyképes gazdasag erdforrasokat tud biztositani
emberi potencialjanak fejlesztésére. Ezért fontosnak tartom rdgziteni, hogy én a
kapcsolatnak azt az irdnyat vizsgdlom, hogy a humanfejlettség hogyan befolyasolja egy
régid versenyképességét. Ezért a tobbvaltozds linearis regresszid szamitasban,
eredményvaltozonak a versenyképesség mutatojat magyarazo valtozonak pedig az emberi
eréforrds négy fokomponensét tekintettem. A regresszid szamitast backward eljarassal
végeztem el, amelynek Iényege, hogy a vizsgalat elején minden magyarazé valtozo
szerepel a regresszios modellben és a valtozok egyenként keriilnek kivonasra az F értékek
novekvo sorrendje alapjan mindaddig, amig a legjobb illeszkedésii modellt megtalaljuk.
Az F probafiiggvény értéke a regresszios modelliink illeszkedését vizsgélja a regresszio
altal magyarazott szoérasnégyzet €s a nem magyarazott szorasnégyzet hanyadosa alapjan.
A vizsgalat mindegyik évében két magyarazd valtozo hatasa tekinthetd szignifikdnsnak
az eredményvaltozora, ez pedig az emberi erdforras gazdasagi fejlettségének ¢&s
aktivitdsanak faktora. A regresszi6 analizisben kapott eredmények igazoljdk a
korrelaciészamitds eredményeit. A tobbvaltozds regresszid fiiggvényben az aktivitas
faktor és a versenyképesség kapcsolatira a negativ meredekség a jellemzd, ami azt
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jelenti, hogyha a gazdasagi fejlettséget valtozatlannak tekintjiikk, akkor az aktivitas
Onmagaban torténd novelése csokkenti a régid versenyképességét. Vagyis ha egy
gazdasagban a foglalkoztatottsagot ugy novelik, hogy a gazdasagi teljesitmény nem
valtozik, akkor az, termelékenység csokkenéssel jar egyiitt, az emberi tényezo
felhasznaldsa nem tekinthetdé hatékonynak, ez pedig a versenyképesség csokkenéséhez
vezet. Azt, hogy az aktivitasi faktor a kétvaltozos kapcsolatban pozitiv, a tobbvaltozos
kapcsolatban pedig negativ irdnyu kapcsolatban van a termelékenység mutatdjaval két
dolog okozhatja. Az egyik a magyarazo valtozok kozott fennalld multikollinearitas. A
modellemben azonban multikollinearitds nem érvényesiil. A masik pedig a magyarazé
valtozok kozvetlen és kozvetett hatasa az eredményvaltozora (LAMPERTNE — PETRES
— KOVACS, 2004). A fiiggetlen valtozok az eredményvaltozo értékét kozvetleniil is
meghatarozhatjak, vagy az egyik magyarazovaltozé hatasat felerdsitheti vagy gyengitheti
egy masik magyarazovaltozo hatasa (kozvetett hatas). A fiiggetlen valtozok kozvetlen és
kozvetett hatasat az eredményvaltozora utelemzéssel mutattam ki. A gazdasagi fejlettség
tehat kozvetleniil is hatdssal van a versenyképességre, valamint a munkaerdpiaci
aktivitason keresztiil is befolyasolja az egy foglalkoztatottra jut6 GDP nagysagat.

A versenyképesség mutatdja és a gazdasagi fejlettség faktora kozotti kapcsolat
korrelacios egylitthatdja egyenld a kozvetett és kozvetlen hatasok dsszegével.

R=p0,+py

3. tablazat: Utelemzés adatai

. Ko6zvetlen hatas Kozvetett hatas
Ev R
B1 B2 Y

2003 0,954 1,090 -0,221 0,619
2004 0,958 1,057 -0,158 0,624
2005 0,963 1,066 -0,161 0,641
2006 0,973 1,041 -0,105 0,657
2007 0,974 1,058 -0,131 0,642
2008 0,971 1,055 -0,128 0,664

Forras: sajat szerkesztés SPSS kimeneti tablak alapjan

A gazdasagi fejlettség kdzvetlen hatasa a versenyképességre nagyon erds (1), ezt a hatdst
gyengiti a kozvetett hatds, vagyis az hogy a gazdasagi fejlettség és az aktivitas kozott
fennallo kozepes erdsségli pozitiv iranya kapesolat (Y), az aktivitas f6komponens hatdsan
(B2) keresztiil csokkenti a versenyképességet. (3. tablazat) A regionalis versenyképesség
legfontosabb befolydsold tényezdje a humanerdforrds gazdasagi fejlettsége, mely
egyrészt kozvetlenill noveli, valamint az aktivitds ndvelésén keresztiil csokkenti a régid
versenyképességét ugy, hogy a kdzvetlen pozitiv hatds mindig erdsebb.

A versenyképesség a gazdasagi fejlettség és az aktivitds kapcsolatat haromdimenzios
koordinata rendszerben abrazolva feltlinik, hogy a négy klaszter régioi jol elkiiloniilnek
egymastol. A harmadik és negyedik klaszter régidoi sem mosodnak Ossze, tehat az
aktivitdas és a gazdasagi fejlettség szerint a régid csoportok homogének, a képzési
lehetdségekben és a veégzettségben viszont heterogének. Praga és Pozsony kihasznalva
emberi eréforrasuk fejlettségét egyre jobban ndveli versenyelonyét a tobbi régiohoz
képest, a két févaros és a tobbi régid kozott egyre nagyobb szakadék keletkezik. A
teriileti kohézié nem hogy nem valdsul meg, hanem egyre nagyobb a differencialodas, a
kelet-nyugat megosztottsag egyre inkabb erdsodik a Visegradi Orszagcsoport régioi
kozott. (3. abra)
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3. abra: A versenyképesség a gazdasagi fejlettség és az aktivitas kapcsolata
Forras: sajat szerkesztés a http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
2003-2008-as adatai alapjan
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UJ TUDOMANYOS EREDMENYEK

Az 0j és ujszertl kutatasi eredményeim az alabbiak szerint foglalhatok ossze:

1. Az eddigi kutatasok a human fejlettség mérdszamait, mint eredményjelzét, a
gazdasagi fejlettség alternativ mutatdjat, a tarsadalmi jolét kifejezésének eszkozét vették
figyelembe. Fontosnak tartom annak hangstlyozasat, hogy az emberi erdforras, mint
termelési tényez0, a regionalis versenyképesség egyik alapfeltétele, melynek fejlettségére
iranyulo vizsgélatok éppoly fontosak. Kutatomunkdm tjdonsaga, hogy egyediilallo
modon az emberi erdforrds fejlettségvizsgalatat errél az oldalrol végeztem el. A
humanfejlettség mérésének szakirodalmat attanulmanyozva Osszedllitottam egy
mutatoszam rendszert, melybdl tizenhat indikator kivalasztasaval, fokomponens analizis
eredményeit felhasznalva megalkottam egy olyan komplex humdn fejlettségi indexet,
melynek segitségével meghatarozhaté egy régi6 emberi eréforrasanak fejlettsége,
fejlettségi rangsora. Az index segitségével a régiok komplex humén fejlettsége
Osszehasonlithatova valik, tovabba lehetdséget ad a fejlettség idobeli alakulasanak
vizsgalatara iS. A humanfejlettség ¢és a versenyképesség kapcsolatat vizsgalva
megallapitottam, hogy mind az emberi erdforras fejlettsége, mind pedig a
versenyképesség teriiletén a vizsgalatba bevont harmincot régid kozott gyenge pozitiv
teriileti egyiittmozgds (autokorrelacio) figyelheté meg. Kimutattam, hogy a szomszédsagi
hasonulas mértéke olyan csekély, hogy az nem eredményez a teriileti elemzésekben
megszokott szoloflirt szerli dbrazatot. A komplex humanfejlettségi index és az egy
foglalkoztatottra jutdé GDP kapcsolatat korrelacidanalizissel vizsgalva megallapitottam,
hogy kozottiikk szoros pozitiv irdnyu kapcsolat all fenn. Lineéris regresszid analizis
segitségével bebizonyitottam azt a tényt, hogy a humdnfejlettség az id6 elorehaladtaval
egyre fontosabb szerepet jatszik a teriileti versenyképesség alakitisaban.

2. A humanfejlettség fokomponensei mentén klaszteranalizis segitségével elvégeztem
a Visegradi Négyek régidinak human fejlettség szerinti csoportositasat, uj-ujszeri
adalékokat szolgaltatva az Europai Unio térszerkezetével kapcsolatos Kiterjedt
szakirodalomhoz. A kialakult négy klaszter sajatos régio-tipusokat hatarozott meg a
humanfejlettség jellemzo6i alapjan. Ezzel egyiitt megallapitottam, hogy az igy létrejott
térszerkezet szabalyos rajzolatot vett fel, kettos humdan-bumerangként koriillelve
Eurdpa fejlett térségeit. A definialt belsé bumerang stulypontja Praga és Pozsony, a kiilsd
bumerangé¢ Budapest ¢és Vars6. A fokomponens analizis sordn kialakult négy
fokomponens segitségével leird statisztikai modszerekkel részletesen elemeztem a
human-klaszterek emberi erdforrasanak szerkezetét, megallapitottam
humanfejlettségének gyenge ¢és erds oldalait. Ezzel megadtam a humén-bumerang
régidinak jellemzoit is. Konstataltam, hogy a kialakult kettds bumerang térszerkezet nem
jelent egyértelmii human-fejlettségbeli rangsort, az egyes csoportok régidi nem fejlettebb,
vagy fejletlenebb, hanem mas 0sszetételii emberi eréforrassal rendelkeznek

3. A teriileti differencialtsag kimutatdsara wjszerii modon a logaritmikus sulyozott
relativ szoras (LSRSZ) mutatéjat haszndaltam. A régiok jovedelmének szorodasat
nemcsak az orszagonként, hanem a V4 orszagcsoporton €s az Eurdpai Union belil is
megvizsgaltam. A vizsgalt régiok jovedelmét és teriileti egyenldtlenségét kifejezd
mutatokat abrazolva megallapitottam, hogy a Williamson-gérbe rajzolata attol fiigg,
hogy mely teriileti egység vonatkozasaban dabrazoljuk. Konstataltam, hogy a vizsgalatba
bevont orszagok kiilon-kiilon a gorbe pozitiv meredekségli szaran helyezkednek el,
vagyis a novekvd jovedelem, novekvo, de eltéré mértéki tertileti differencialtsaggal jar
egylitt. Kimutattam, hogy a V4 orszag-csoporton beliil a gérbe pozitiv meredekségii szara
mellett a negativ szakasz is kirajzolodik mar, az orszagok EU csatlakozasi évétdl kezdve.



Ezzel igazoltam, hogy a Visegradi orszagok Europai Unidhoz torténd felzarkdzasi
torekvései a régiok kozotti kiilonbségek csokkenéséhez vezettek a térségen beliil. Az
Eurdpai Unid egészére abrazolt gorbe meredeksége azonban negativ, azaz a régiok
kozotti  fejlettségbeli kiillonbségek csokkentek a vizsgalt iddszak alatt. A teriileti
kiilonbségek csokkenését az Eurdpai Unid kovetkezetes gazdasagi, tarsadalmi és tertileti
kohézids politikaja eredményezte.

4.  Egyediilall6 modon tobbvaltozds linedris regresszid analizis segitségével igazoltam,
hogy a versenyképesség alakitisiban a legjelentdsebb szerepet az emberi erdforrds
gazdasagi fejlettsége jatssza. Ezzel egylitt az is megallapitast nyert, hogy a képzési
lehetdségek €és az emberi erdforrds végzettsége nincs szignifikans hatassal egy régio
versenyképességére. Masok altal még nem alkalmazott modszerrel, utelemzéssel
kimutattam azt, hogy a versenyképessé¢g alakitdsdban az emberi eréforrds gazdasagi
fejlettsége kétszeresen vesz részt. Egyrészt kozvetleniil noveli a régid versenyképességét,
masrészt a régid aktivitdsdnak emelésén keresztiil a kozvetlen hatast gyengitve csokkenti
a 1égid versenyképességét. Ezzel aldtdmasztottam azt az elméletet, hogy a
foglalkoztatottsag és aktivitds emelése csak ugy noveli a régid versenyképességét, ha az a
gazdasagi teljesitmény ndvekedésével is egyiitt jar.
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KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

1. Az Eurépai Unio 2004-es és 2007-es évi bovitése eldtérbe helyezte a gazdasagi,
tarsadalmi ¢és teriileti kohézi6 megteremtését, az ahhoz vald ,hozzajarulas” kiemelt
feladatta valt. Disszertaciom megirdsaval, a szakirodalmi feldolgozassal és a sajat
vizsgalatom eredményeivel ehhez a feladathoz nyujtok hasznosithatdo ismereteket. Az
eddigi kutatdsok a human fejlettség mérdszdmait, mint eredményjelzdt, a gazdasagi
fejlettség alternativ mutatojat, a tarsadalmi jolét kifejezésének eszkozét vették
figyelembe. Fontosnak tartom annak kihangsulyozasat, hogy az emberi er6forras, mint
termelési tényez0, a regionalis versenyképesség egyik alapfeltétele, melynek fejlettségére
iranyul6é vizsgélatok éppoly fontosak. Sziikségesnek tartom, hogy ilyen elemzések is
késziiljenek, valamint tervezem sajat kutatdsom idébeli és teriileti kiterjesztését is.

2. A kutatomunkam soran megalkotott human fejlettségi index alkalmas arra, hogy
régiods szinten az emberi eréforrds komplex fejlettségét mérje. Az alkalmazott mddszer, a
fokomponens analizis nem csak egy régidé emberi er6forrasanak fejlettségét képes mérni,
hanem lehetdséget teremt arra is, hogy a humantoke fejlettségének strukturajat
meghatarozza, ezzel egy-egy régié szamara adatot szolgaltatva a jovobeli fejlesztési
stratégidk irdnyanak és tartalmanak kidolgozdsara. A jovOben tervezem az index
alkalmassaganak tesztelését kistérségi és telepiilési szinteken, valamint az Eurdpai Unio
egészében is.

3. Javaslom az egyes régiok kozotti egylittmiikodési stratégiak kialakitasat az emberi
eroforrasfejlesztés teriiletén is. Véleményem szerint a jol miikodo teriileti kapcsolatok
javithatjak a fejlesztési forrasok elnyerésének esélyét, a regionalis egylittmikddési
programok kidolgozasa hozzajarulna a felzarkozasi esélyek javitasahoz, a régiok kozotti
differencialtsag csokkentéséhez. A kozos klaszterenkénti fejlesztési iranyokat a
kovetkezOkben hataroztam meg:

a. A fovarosi teriiletek (els6 és masodik klaszter) szamara a jovedelemtermeld
képesség ¢€s a versenyképesség szempontjabol kiemelt fontossag a K+F
tevékenység €s az innovacios kapacitdsok tovabbi bovitése mind az infrastruktuira,
mind az emberi eréforras terén. Kiilondsen kiemelt feladat kell, hogy legyen ez a
wlemarado, tudastermeld” klaszter esetében.

b. A ,tuddsalkalmazo, vonzdskorzet” Klaszter a regionalis versenyképesség
javulasat a human téke, az oktatasi halozat fejlesztésével, valamint a tudasintenziv
gyartasi, termelési — leginkabb feldolgozdipari — beruhdzasok telepitésével érhetné
el.

C. A ,tuddshuzta, felzdirkozo” klaszter régioiban elsdbbséget kell, hogy élvezzen a
munkaerdpiaci kondiciok javitdsa, a gazdasagi aktivitas €s foglalkoztatottsag
emelése. Ennek megvalositasahoz segitséget jelentene a munkaerdigényes termeld
agazatok  telepitése, valamint a mezdgazdasag, illetve a  vidék
versenyképességének fokozasa.

4. A komplex human fejlettségi index ¢és az egy foglalkoztatottra jutd6 GDP
kapcsolatanak regresszid elemzése alapjan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a
humanfaktor jelentds szerepet jatszik a régiok versenyképességének alakitasban, de
kiilonb6zé komponensei nem egyforma stllyal vesznek részt ebben a tevékenységben. A
Visegradi orszagok régioiban az egyik legfontosabb versenyképességi tényez6 az emberi
eroforras gazdasagi fejlettsége. A gazdasagi fejlettség alatt ebben az esetben a haztartasok
jovedelmén, fogyasztasan til a magasan képzett munkaerd foglalkoztatdsara alkalmas
tudasintenziv - és szolgaltatasi szektor jelenlétének aranyat is értem. Eredményeim
szerint a népesség végzettsége ¢és képzési lehetdségei dnmagukban nem relevansak a



versenyképesség novelése szempontjabol. Régidimban a tudasgazdasag fejlesztése csak
ugy jelent versenyképességi elonyt, ha a régi6 gazdasidga biztositani tudja a magasan
képzett munkaer6t alkalmazd szektorok jelenlétét és a fogyasztds megfeleld szintjét.
Ellenkezd esetben, a magasan képzett munkaerd elvandorol a régiobol. Masrészt a
fogyasztas alacsony szintje nem biztositja az emberi eréforras fejlesztéséhez sziikséges
forrasokat. Az Eur6pa2020 célkitlizését az intelligens novekedés megteremtésére tehat
nem szabad egységesen kezelni az egész unid teriiletére, ugyanis régiéi nem allnak
azonos fejlettségi szinten. A V4-ek régidiban az emberi eréforras gazdasagi fejlettsége a
legfontosabb hajtoerd, amelynek ndvelése maga utan vonhatja a munkaerdpiaci aktivitas
novekedését, az oktatdsi halozat fejlodését és az emberi erdforrds képzettségének
emelkedését.

5. Ajelen teriileti folyamatai, jelenségei részben a multban determinaltak. A Visegradi
orszagok régidinak jelenbeli teriileti megosztottsiga a torténelem soran kialakult
politikai, gazdasagi differencialtsag 6rokségeként a mai napig fenn all. A kelet-nyugati
fejlettségbeli kiilonbség, az egypolusu, fovaros-centrikus gazdasag, a Cseh-Koztarsasag
¢és kiillonosen Praga vezetd gazdasagi szerepe, a lengyel és az észak-keleti magyar régiok
elmaradottsaga torténelmi el6zményekre vezethetd vissza. Célszerlinek tartandm hogy a
vizsgalt orszdgokban kozOs kohézidés politikat hozzanak 1étre ezen teriileti
aranytalansagok megsziintetésére, az elmaradott régiok felzarkoztatasarsa.
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