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1. BEVEZETES

1.1. A TEMA JELENTOSEGE ES AKTUALITASA

A dolgozat az oktatasi befektetések kiemelt szerepét vizsgalja a felsGoktatas versenyképességében.
Oktatasi befektetésen egyrészt értendd a human tékébe valé mindazon befektetés, amely a
tudasépités folyamatara utal az idddimenzié mentén, valamint az oktatas pénziigyi finanszirozasa
révén eszkozolt befektetés. A human t6kébe vald oktatasi befektetés mind a fels6oktatas, mind a
gazdasag versenyképességének sziikséges feltétele. Az élethosszig tartd tanulas folyamatdban a
felsdoktatasi idoszakban szerzett tudas meghatarozoé jelentdségli a tudasbazis gyarapitasaban.

A téma jelentdségét az mutatja, hogy a felsdoktatas versenyképessége fontos szerepet jatszik a
tarsadalmi-gazdasagi folyamatokban. Ezek a folyamatok nemzetkodzi szintéren zajlanak, mivel
globalis egyiittmiikddés €és verseny hatarozza meg a gazdasag miikodését. ,,Egy nemzetgazdasag
versenyképessége abban all, hogy gy tud létrehozni, felhasznalni, illetve a globalis verseny
keretei kozott értékesiteni termékeket és szolgaltatdsokat, hogy ennek soran allampolgarainak
joléte és sajat termelési tényezéinek hozadéka fenntarthatdo modon névekszik” (CHIKAN, 2014,
p 583.) Ezen gazdasagi meghatarozas mogott sokrétii tarsadalmi jelenség all, mely tamaszkodik a
nemzeti sajatossagokra €s intézményekre. Ilyen intézmény a felsdoktatds intézménye, mely a
tarsadalom jOovéje szempontjabol meghatarozo fontossagh. Egyfeldl értékes egyetemi
hagyomanyokat hordoz €s folytonosan biztositja az oktatési és kutatasi alapfunkcidk tudomanyos
szinterét. Masfeldl eleget tesz a harmadik misszidjanak azaltal, hogy valaszokat ad a tarsadalom
id6szert €s jovobeli kérdéseire. A téma aktualitasat az adja, hogy az atalakuldban 1évo felsdoktatas
intézményrendszere mennyiben tud versenyképesen megfelelni a globalis kihivasoknak. A
felsGoktatasi intézményrendszer valdban az innovativ gondolkodas és magas szintli készségek ¢és
képességek megszerzésének legfbb helyszine? Mennyiben segiti az egyént a tarsadalomban vald
helytallashoz, a felelds gondolkodashoz ¢s az egylittmiikodés képességéhez, amelyek
Osszességében a kozOsség tudasbazisat gyarapitjdk? Az egyén szdmara mennyire elérhetd,
megfizethetd, megtériild a felsdoktatasban valo részvétel? Mindezen kérdésekkel valo foglalkozas
id6észerliségét jelzi a tarsadalmakban jelentkezd erdsodd fesziiltségek, a megélhetés és az
elhelyezkedési lehetdségek bizonytalansaga.

1.2. PROBLEMAFELVETES

A felsdoktatas a tudoményok és a magas foku képzések kiemelkedd intézményesitett helyszine. A
jelen tarsadalmaval és gazdasdgéaval szerves kapcsolatban all és mindsége hatassal van a gazdasag
versenyképességére. Nagy kihivast jelent mind a nemzetgazdasdg, mind a felsGoktatas
versenyképésségének a mérése. EIObbit mérhetjik példaul a Vilaggazdasagi Forum
versenyképességi indexével, mig a felsdoktatds versenyképességét a human téke kiillonbozo
mérdszamaival, mint példaul a felséfoku végzettek aranyszaméval, adott korcsoporton beliil. A
felsdoktatas versenyképességének nemzetkoézi szintéren torténé megmérettetése mellett nem
hagyhato figyelmen kiviil a magyarorszagi felsdoktatasi intézmények versenyképességi elemzése
sem. A felsOoktatasi intézmények versenyképességének mérése lehetséges példaul a kiillonbozd
intézményvalasztasi szempontok Osszevetésével vagy a hallgatoi elégedettség vizsgalataval. A
felsdoktatds és a munkaerdpiac versenyképességi kapcsolatat lehet vizsgalni azaltal, hogy a
végzett hallgatok milyen gyors elhelyezkedésre szamithatnak a globalis, nemzetkdzi szintéren.

5
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Ennél fogva a hazai versenyképességi vizsgalat fokuszaba keriilt a gazdasag- és az
informatikatudomanyok képzési teriilet, amelyeken a végzett szakemberekre a gazdasagi, iizleti
szféra részérdl nagy kereslet mutatkozik. A felsGoktatasban magasan képzett munkaerd olyan
gazdasagi eréforrast jelent, amely a versenyképes gazdasdag miikodéséhez sziikséges. A
munkaerdpiacon a versenyképes fels6foku végzettségiliek kereseti €s keresleti elonyt élveznek. Ez
alatdmasztja a human tokébe vald oktatasi befektetés fontossagat, amely mind az egyén, mind a
tarsadalom hasznara valik. A felsboktatasi idoszak az élethosszig tarto tanulas (lifelong learning)
egyik lényeges szakasza. Ennek felismerésével keriilt megfogalmazasra, hogy a human téke
nagysagat egyiittesen befolyasolja az egész életen at tartdo tanulas harom dimenzidja, amely a
tanulasra forditott id6 hosszusagat (lifetime learning), a tanulasi folyamat modszereit és kdrnyezeti
tényez6it (lifewide learning), valamint a megszerzett tudds elmélyitését, mindségét,
versenyképességét (life in-depth learning) foglalja magaban.

A versenyképes gazdasag olyan humén tékére tart igényt, amely a magas képzettség mellett
nemzetkozi szintéren is alkalmas az egyiittmiikodésre. Igy a versenyképes felséoktatisban a
jelent6séggel birnak a kiilfoldi kapcsolatok erdsitése, a kozos kutatasi programok, az idegen
nyelvii képzések megvaldsitasa és a mobilitasi lehetdségek szélesitése. Az intézményfejlesztési
terveknek ma mar nélkiilozhetelen eleme a nemzetkoziesedési stratégia, amelyben meghatarozzak
rovid és hosszu tavon az intézmény nemzetkdzi kapcsolatrendszerének fejlesztését, és azon
célkitiizéseit, amellyel az intézmény a versenyképességi lehetdségeit novelheti a tudaspiacon.
Ezen stratégiai tervek megvaldsuldsa fontos szerepet jatszik az intézmények nemzetkdzi
megitélésében, mint amelyek példaul a hazai és nemzetk6zi rangsorok. Nem elhanyagolhat6 az a
szempont sem, hogy a hazai tuddspiacon is versengés folyik a hallgatokért, akik elényben
részesitik a jelentkezéskor a kiilfoldi tanuldsi lehetdséget, szakmai gyakorlatot nyujto
intézményeket, amely mar a tanulasi folyamat alatt nemzetkozi tapasztalatokhoz juttatja a fiatal
palyakezdét.

A versenyképes felsOoktatds miikodtetéséhez megfeleld mértékli finanszirozas sziikseges.
Az 0Onkoltségi dijak és a hallgatol tdmogatasok a finanszirozasi rendszer fontos elemei.
Orszagonként, még az Eurdpai Unidn belill is nagyon eltéréek a felsdoktatds finanszirozasi
rendszerei.

Az OECD két indikator mentén az aldbbi négy modellbe sorolta a tagorszagait:
1. modell: nincs vagy alacsony a tandij és fejlett a hallgat6i tamogatasi rendszer
2. modell: magas a tandij mértéke, azonban fejlett a hallgatoi tamogatasi rendszer
3. modell: magas a tandij mértéke és kevésbé fejlett a hallgatoi tamogatasi rendszer

4. modell: alacsony a tandij mértéke és kevésbé fejlett a hallgatdi tiamogatasi rendszer
(OECD, 2013).

Felvetddik a kérdés, hogy a fenti négy modellbe sorolt orszagcsoportok €s a kutatasban vizsgalt
unioés orszagok az oktatasi befektetéseik alapjan hasonléan eredményes versenyképes
fels6oktatassal rendelkeznek?
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1.3. AZ ERTEKEZES CELKITUZESEI ES A KUTATAS HIPOTEZISEI

Egyetemi oktatoként kutatdsomat az altalam is kiemelten fontosnak tartott, a felsdoktatas
versenyképességi és nemzetkoziesedési tényezdire fokuszaltam. A doktori értékezésemhez
kapcsolodo szakirodalom feldolgozasa és kutatasaim soran a kovetkez6 célokat fogalmaztam meg:

1. Annak igazolasa, hogy a human tokébe valo oktatasi befektetés nagysagat a tobbdimenzids
¢lethosszig tarto tanulasi folyamat hatarozza meg.

2. Annak feltarasa, hogy a fiatalkori oktatasi befektetés elmaradasanak van hatasa az egyén
kedvezdtlen munkaerd-piaci és szocialis helyzetére.

3. Annak vizsgalata, hogy a felsdoktatas versenyképességi tényezoi €s a nemzetkdziesedési
folyamatai kdlesonodsen hatnak egymasra.

4. Annak igazolasa, hogy az eurdpai orszagok felsdoktatasanak versenyképessége
Osszefliggésbe hozhat6 azok finanszirozasi rendszereinek fejlettségi szintjével.

5. Annak igazolasa, hogy a hazai gazdasagi és informatikai fels6foka képzések
versenyképesek.

A fels6oktatas versenyképességi tényez6ihez és nemzetkoziesedési folyamataihoz kapcsolodo
szakirodalom feldolgozasa €s a kordbbi vizsgalataim alapjan a célkitlizésekhez kapcsoloddan, az
alabbi kutatasi hipotéziseket fogalmaztam meg:

Hipotézis (H1): A human tékébe vald oktatasi befektetés nagysagat jelentésen befolyasolja az
egész életen at tartd tanulds harom dimenzidja: a tanulasra forditott id6 hosszsaga (lifetime
learning), a tanulasi folyamat mddszerei és kornyezeti tényez6i (lifewide learning), valamint a
megszerzett tudas elmélyitése, mindsége (life in-depth learning).

Hipotézis (H2): A fiatal ¢életkoru alacsony iskolai végzettségli népesség aranya linearisan
Osszefligg a szegénységgel vagy tarsadalmi kirekesztettséggel veszélyeztetett népesség aranyaval.

Hipotézis (H3): A felsdoktatas versenyképességének egyik indikatora a nemzetkoziesedési faktor.
A nemzetkdziesedés mérhetd a felsGoktatdsi intézmények hirneve, az elismert intézményi
tudoményos kivalosag, a hallgatoi elégedettség, a hallgatdi 1étszam, a hallgatok személyes €s
szakmai fejlodése €s elhelyezkedési lehetdsége altal.

Hipotézis (H4): Az OECD Altal felallitott kétszempontu finanszirozasi modellben szerepld
orszagcsoportok a felsdfokll végzettségiiek ardnyaval €s az allami felsdoktatasi kiadasok GDP
aranyos mértéke szerint is jellemezhetok.

Hipotézis (H5): A hazai felsGoktatas két versenyképes szegmense a gazdasag- és az
informatikatudomany képzési teriilet abban a tekintetben, hogy az ott végzettek kereseti és
keresleti elonyt élveznek, valamint igen gyors az elhelyezkedésiik a munkaerdpiacon.
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2. IRODALMI ATTEKINTES

2.1. A HUMAN TOKE BEFEKTETES

Az egész ¢leten at tartd tanulas egy olyan humantoke befektetésnek tekinthetd, amelyet az ember
a sajat er6feszitései révén ér el, és amely szadmos eldnnyel jarhat az egyén €s a tdrsadalom szamara
egyarant. A magasabb szinti tudas, készségek €s kompetenciak birtokaban tlizhetdk ki olyan
nagyivii gazdasagi €s tarsadalmi célok, mint a gazdasagi jolét, a magasabb foglalkoztatas és a
tarsadalmi kohézié megteremtése (OECD, 1998, SANDORNE, 2016b). Az emberi t8kébe torténé
befektetés azonban csak szilikséges, de nem elégséges feltétele a tuddsalapu gazdasag ¢€s
tarsadalom megteremtésének €s fenntartasanak.

2.1.1. A human toke elmélete

A human téke fogalmaval, tarsadalmi jelentéségével és mérési modszereivel egyre tobb kutatas
foglalkozik. A human t6ke definiciojat a Gazdasagi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) kutatéi a kovetkezoképpen fogalmaztak meg: Human tokének nevezziik az egyénekben
megtestesiild tudas, készségek, kompetencidk és tulajdonsagok dsszességét, amelyek eldsegitik a
személyes, tarsadalmi és gazdasagi jolét 1étrejottét. (OECD, 2016). A gyorsan valtozo gazdasagi
¢s tarsadalmi viszonyok kozott az adott ismeretek és készségek megléte egyre inkabb kdzponti
szerepet tOlt be az egyének és a nemzetek gazdasagi sikerességében. A vallalatok piaci értékének
egyre nagyobb szazalékat a dolgozok humantdke-allomanya teszi ki, az emberi tényezd szerepe
felértékelddik (HAJOS és BERDE, 2007). Az informacios és kommunikacids technologiak, a
globalizacid és az egyéni feleldsségvallalas és autondmia ndvekvd szerepe mind atformaljak a
tanulasrol alkotott képet. A kompetencia €s a tudas kulcsfontossagu szerepe a gazdasagi novekedés
0sztonzésében széles korben kutatott témava valt (OECD, 2001).

Az emberi téke (human téke) kifejezést az elsék kozott Sir William Petty, XVII. szdzadi angol
kozgazdasz ¢és filozofus, a demografiai statisztika megalapitdja hasznélta. A modern
kozgazdasagtudomany atyja, a skot szarmazasi Adam Smith a realtéke® fogalméba az emberi
tokét is beleértette. A XVIII. szdzadban ¢€lt klasszikus kozgazddsz a téke egyik formajanak
tekintette az emberek gazdasagilag hasznos tudésat és képességét. Ennek megszerzése kiadasokkal
jar, mivel a tanuldt a neveltetés, a tanulmanyok vagy a tanonckodds alatt valakinek el is kell
tartania. A klasszikus kozgazdasdgtan masik jelentds képviseldje, az angol Thomas Robert
Malthus figyelt fel arra, hogy az oktatasnak hatasa lehet a tarsadalmi folyamatokra és a
népességnovekedésre korlatozd hatdssal lehet. A kotelezd népoktatas bevezetése és a
gyermekmunka betiltasa — véleménye szerint — a hazassagkotési életkort késébbre tolja ki és ennek
kovetkeztében csokkenhet a sziiletések szama. Az eltartdsi, nevelési koltségeket a sziiletéstol 27
éves korig eldszor Ernst Engel német statisztikus szdmitotta ki a XIX. szdzadban. Ugyanebben a
szazadban tette le a mai jelenérték-szamitas alapjait az angol kézgazdasz, William Farr, aki az
egyének gazdasagi értékének, azaz egyének jovobeli nettd keresetének jelenlegi értékének

1A t6ke, mint termelési tényez6 a gazdasagi rendszer terméke, a kordbbi termelési folyamatban létrehozott eszkdzok,
pénz, tudas, amelyeket a tovabbi termelésben hasznélnak fel jovedelemszerzési céllal. A toke kiilonb6z6 formaban
jelenhet meg. Ennek alapjan beszéliink realtokérdl (gépek, berendezések, druk) és nominaltékérdl (pénz és értékpapir).
Az alapvetéen a tOkére alapozott piacgazdasiag koriilményei kozott gyakran hasznaljuk az arutermelési,
jovedelemszerzési célbol hasznositott egyéb tényezékre is a toke megjeldlést. Igy taldlkozhatunk a humantéke,
tudastoke, foldtdke és haldzati toke megfogalmazasokkal is.” (Farkasné és Molnar, 2013, p.24.)
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szamitasakor figyelmen kiviil hagyta a korabbi neveléssel kapcsolatos kiadasokat. Johann
Heinrich von Thiinen német kézgazdasz szerint a nem materialis emberi javak (szolgaltatasok) a
nemzetgazdasag részét képezik és a tanult népek nagyobb tékével rendelkeznek, amelynek
eredménye a munka nagyobb termelékenységében fejezodik ki (VARGA, 1998). Arthur Cecil
Pigou (1877-1959) angol kozgazdasz, akinek a nevéhez a ,,joléti kozgazdasagtan” fogalma
fiiz6dik, melynek kapcsan szintén foglalkozott az emberi téke értékével (ASLANBEIGUI, 2008).
Ugyan az emberek a nemzetek gazdasdganak fontos részét alkotjak, mégis a human toke
szamszerlsitését, értékének felbecsiilését sok kozgazdasz moralis szempontbol kritizalta, mint
példaul John Stuart Mill angol filozofus és kozgazdasz (LENGYEL és SZANTO, 2005), vagy
Heller Farkas, a neves magyar kozgazdasz (OROSZI, 2005).

A Chicago-i Iskola harom neves kézgazdasza, Gary S. Becker, Theodore W. Schultz és Jacob
Mincer a humén téke gazdasagi jelentdségét kutatta. A XX. szdzad kozepén az daltaluk
megfogalmazott emberi toke elmélete szerint az oktatds humantdke-beruhazasnak tekinthetd. Az
oktatas gazdasagi értéket is képvisel, és ez azon a feltevésen alapul, hogy az emberek azzal, hogy
képességeiket bovitik, tulajdonképpen befektetést eszk6zdlnek dnmagukba. SCHULTZ (1963)
szerint az iskol4zas a legnagyobb befektetés a human tékébe, amelynek az ember a termeldje és a
fogyasztdja is egyben. BECKER (1964) szerint minden ember egyedi ismeretekkel, készségekkel
¢s képesitésekkel rendelkezik, amelyeket termelési tényezoként lehet felfogni. Némely
vonatkozasdban az emberi motivacid és magatartas, valamint egyéb jellemzdk, mint példaul az
emberek fizikai, érzelmi és szellemi egészsége mind human tékének tekinthetd. MINCER (1974)
a kereseti kiilonbségek novekedését az iskolai végzettség ndvekedésével modellezte. Munkai
nyoman a 70-es évektdl kezdve keresetifliggvény-moddszerrel is szdmitjadk az oktatas megtériilési
ratait (VARGA, 1998).

Janossy Ferenc a 60-as években alkotta meg trendvonal-elméletét, amellyel eldre jelezte a 70-es
évek gazdasagi valsagat. A munkaerd szakmastruktirdjanak nevezte a human tékét, amelynek,
véleménye szerint, mennyiségi és mindségi fejlettségi szintje hatdrozza meg a gazdasagi
novekedés palyajat. Angus Maddison, angol kozgazdasz, Janossyhoz hasonldan
id6sorelemzéseket végzett. A hossz tava gazdasagi novekedés legfontosabb termelési
tényez6jének mindketten a human tékét tartottak (TARJAN, 2000).

Az 1970-es években elséként az Amerikai Egyesiilt Allamokban Michael Spence, késdbb Kenneth
Arrow, Joseph Stiglitz és John Riley foglalkozott szliréelmélet (Screening) kidolgozasaval. A
szlir6elmélet nem fogadja el az emberi toke elméletének azon feltételezését, hogy az iskolazas,
képzés noveli a munkatermelékenységet. Az elmélet szerint az oktatési rendszer sziiri a kiilonb6z6
képességli, készségli egyéneket és az iskolazottsdg csak jelzést ad roluk a munkaerdpiac felé.
Kovetkezésképpen, a jobb képességili embereknek az az érdekiik, hogy részt vegyenek a szlirésben
¢€s magasabb iskolai végzettséggel jelezzEk, hogy 0k jobb képességliek. A ,,bizonyitvanyhipotézis™
(Credentialism) szerint az oktatas, a bizonyitvany csak az egyes foglalkozasok végzéséhez ad
felhatalmazast. Ivar Berg és Lester Thurow amerikai kdzgazdaszok szerint az oktatasnak nincsen
kozvetlen hatdsa a gazdasag teljes kibocsatasara nézve, a bérek és a termelékenység kozott nincsen
kapcsolat. Miller szerint a fizikai toke gyorsabban hasznalodik el az emberi t6kénél, ezért minden
egyebet valtozatlannak tekintve, ugyanakkora befektetés az emberi tékébe nagyobb
termelékenységnovekedést idéz eld, mint ugyanakkora befektetés a fizikai tokébe (VARGA,
1998).
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Az emberi tOke alapvetd tulajdonsaga, hogy nem valaszthato el a tulajdonosatol, kézgazdasagi
kifejezéssel élve illikvid. Ebbol kdvetkeznek az emberi téke sajatossagai, mint példaul az, hogy
nem elajandékozhatd vagy eladhaté maés szdmara, kivétel ez alol a rabszolgasag. A tudas és
képesség a sajatunk marad, tovabbfejleszthetd, de természetesen az értékcsdkkenés (amortizacio)
itt is ugyanugy megfigyelhetd, mint a fizikai t6ke esetében. Ugyanakkor az emberi tokére jellemzo,
hogy a sajat tudas megoszthaté masokkal és onfejleszté mdodon gyarapithato. Példaul egy orvos
min¢l tobb tapasztalatot szerez a munkéja soran, annal nagyobb kompetenciaval és human tokével
rendelkezik. Tudasmegosztd szerepet t6lt be, amikor professzorként eléadasokat tart, vagy a
megszerzett tapasztalatait megosztja a munkatarsaival. A kozgazdasagtanban meglévé sziikkosség
mellett a tudastranszfer hatas is megjelenik. ,,A termelési tényezdk, erdéforrasok sziikossége
behatarolja a termelés lehetéségeit. igy allando ellentmondas keletkezik a sziikségletek (amelyek
lényegében korlatlanok) és az anyagi javak szlikossége kozott. Ez az, ami az egyént, a tarsadalmi
csoportot és az egész tarsadalmat gazdalkodéasra kényszeriti. Gazdalkodason a termelési
eroforrasok és javak céltudatos felhasznalasat értjiik, melynek eredményeként a sziikségletek a
lehetd legmagasabb fokon elégithetok ki” (FARKASNE és MOLNAR, 2013, p.25.). A tudasatadas
csokkentheti a sziikosségbdl adodoé értéket vagy kivaltsagos helyzetet (privilégiumot) teremthet az
eredeti tulajdonos szamdra. Mivel az emberi téke elvalaszthatatlan a tulajdonosatol, ezért
jellemzo6je lehet még a mobilitas (humantéke-vandorlas, ,,brain drain”). Az emberi tokére
egyarant lehet magéan- és kozjoszagként tekinteni, amelyek hasznot jelentenek mind az egyén,
valamint beruhdzasnak is tekinthetd. A tanulasi-fejlédési folyamat bemeneteként és kimeneteként
is felfoghatd. Egyéni megkdzelitésbol tanulhatunk a magunk kedvére, és a kimivelt emberfok
Osszessége humantdéke bazist jelent a tarsadalom szamara (GROOTAERT, 1998). Az egyénnek az
emberi tOke megszerzéséhez kiilonb6zd erdforrasainak felhasznalasa mellett az idejének egy
részét is be kell fektetnie. Az emberi tOke csak a tulajdonosanak az aktiv élettartama alatt 1étezik,
ezért a varhat6 élettartam befolydsolhatja a beruhdzéasi dontéseket. Hidba kapcsolhatod kereseti
elény az iskolazashoz, ha a haszon begytiijtésének az idészaka lerovidiil, és kevesebb ideig kap
valaki jovedelmet. Ezért is érdemesebb fiatal korban tanulni, amikor az elmaradt kereset és az 1d6
értéke is kisebb, mint id6sebb korban (VARGA, 1998).

A humantdke-beruhazasok oktatassal kapcsolatos mérdszamai szerencsés esetben elérhetdk
kiilonbozd 1ddbeli és nemzetkodzi dsszehasonlitdsokhoz. Ilyen példaul a brutto beiskolazasi arany,
amely megegyezik az adott oktatasi szintre beiratkozott diakok teljes szdmanak €s az ugyanazon
korcsoportba tartoz6 népesség szamanak a hanyadosaval (T. KISS, 2012). A kiilonb6z6 iskolai
végzettségliek aranya — melyen formalis és nem formalis végzettség értendé — megmutatja az
oktatas egységes nemzetkozi osztalyozasi rendszere (ISCED)? alapjan, hogy adott korcsoportban
a népesség hany szazaléka milyen foku végzettséggel rendelkezik. Ehhez kapcsolodo mutato lehet
még az atlagosan az iskoldban toltott évek szama. Egy, az Unesco altal végzett kutatas alapjan erds
linearis korrelaci6 mutathat6 ki az atlagos iskolai évek szama €s a munkatermelékenység kozott
1990-t61 2011-ig minden lehetséges évet vizsgalva. Azonban ez nem azt jelenti egyszeriien, hogy
aki tovabb jart iskolaba, annak magasabb a munkatermelékenysége. Az oktatas tovagytirizé (spill-
over) hatasa megfigyelhetd abban, hogy a magasabb végzettségiliek jobban tudnak egymastol
tanulni és 0j képességekre is hamarabb szert tesznek (UNESCO, 2012b). Egy masik elemzés
rdmutatott arra, hogy a GDP ¢és a PISA felméréseken alapuld kognitiv készségek korrelacio-

2 International Standard Classification of Education, Unesco (2012a)
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elemzése soran az iskolaban toltott évek szamanak a hatasa irrevelans. Tehat a PISA-teszteken
elért jo teljesitmény pozitivan korreldl a GDP-vel, de mindez nem fiigg 6ssze az iskolaban toltott
évek szamaval, vagyis az oktatas mindsége legalabb olyan fontos szerepet tolt be, mint az arra
szant idétartam (HANUSHEK és WOESSMANN, 2010). A legutobbi PISA teszteken a
szingapuri, a koreai és a shanghai diakok a legjobbak kozott teljesitettek. Az 4zsiai orszdgokban a
munka-intenziv gazdasagbol térténé atmenet gyorsan halad a tudasalapt gazdasag felé, amelynek
kreativ tehetségekre van sziiksége. A masokkal vald egyiittmiikodés, a masik véleményének a
tiszteletben tartdsa, az empatia és az innovativ vallalkozokedv elengedhetetlen a kreativ
munkahoz. A 2015-6s PISA tesztekben mar ezeket az egyiittmiikddési készségeket is szeretnék
valamilyen modon mérni (UNESCO, 2012b). A human tékének léteznek szamszerii mérési
lehetéségel, valamint olyan indikatorai, amelyek koziil nem mindegyik mérhet6 egzakt médon, de
hosszutavu hatdsa megmutatkozhat akar a munkaerdpiacon, akar az intézmények, vallalatok
sikerességében (1. tablazat).

1. tablazat A human toke mérési lehetéségei és indikatorai

a) A foglalkoztatottsagi ardny iskolai végzettség szerint.

b) A munkanélkiiliség varhat6 iddtartama iskolai végzettség szerint

c) Az iskola végzettség szerinti relativ jovedelem

d) Az olvasas-szovegértés, irasbeliség, az oktatasi és munkaerd-piaci tapasztalatok
korrelacidja a keresetekkel.

e) A munkahelyi képzés hatdsa

f) Az allami munkaerd-piaci programok hatdsa

g) Az oktatas éves megtériilési rataja

h) A fiskalis és az egyéni megtériilési ratak

Forras: OECD (1998)

Az emberi tOke elmélete szerint az oktatasba valo beruhdzas noveli a munkatermelékenységet és
az emberek munkdajanak a piaci értékét. Ennek kovetkeztében magasabb jovobeli keresetre
szamithatnak. A beruhazads jovedelmezdsége koltség-haszon elemzéssel mérhetd, példaul az
oktatas megtériilési rataja segitségeével. Az oktatasi beruhazasok értékelésének két formaja 1étezik,
nevezetesen kiilsd és belsd értékelés. A kiilsd értékelési forma arra utal, hogy az egyének haszna
a magasabb termelékenység és a magasabb bérek révén mérhetd. Ebben az esetben hasznéalhatunk
koltség-haszon elemzést. A belsd értékelés azt méri, hogy az alternativ beruhazasok eredménye
hogyan javitja az oktatdsi eredményt, avagy a mindséget. Ez koltséghatékonysagi elemzéssel
mérhetd, illetve termelési és koltségfliiggvényekkel szamolhaté (CARNOY, 1995). A
koltséghatékonysagi elemzés egy dontéstamogatd eszkdz, amelynek segitségével szamba
vehetdek mind a koltségei, mind az eredményei a dontési alternativaknak. Ennek kovetkeztében
konnyebben eldonthetd, hogy az adott oktatasi célt hogyan lehet a leghatékonyabb modon elérni.
Példaként az olvasasi és matematikai képességek fejlesztése tobb lehetséges megkdzelitéssel
érhetd el, mint 01j eszkdzok hasznalata, tantervfejlesztés vagy tanarképzés révén, de felmeriilhet
kisebb létszami osztalyok vagy szamitogéppel tamogatott oktatds bevezetése is. A
koltséghatékony megoldas annak tekinthetd, amelynek a legnagyobb hatdsa van az oktatasi
eredményre (a tesztpontok alapjan) adott koltségszint mellett. A hatékonysag mérési lehetdségeit
mutatja be a 2. tablazat (LEVIN, 1995).
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2. tablazat Az oktatasi hatékonysag mérési lehetoségei

A HATEKONYSAGI PROGRAM CELJA A hatékonysag mérési lehetdségei

) . Az oktatési programot elvégzd hallgatok
AZ OKTATASI PROGRAM TELJESITESE ,
szama

A potencialis lemorzsol6dok szama

A LEMORZSOLODAS CSOKKENTESE L ] L,
(felzarkoztatas utan végeznek)

Azon végzettek szdma, akik megfeleld

A VEGZETTEK ELHELYEZKEDESE , i
munkat talaltak

A megfelel? teriileteket mérd, megfeleld

A HALLGATOI TANULAS o ; )
eszkozokkel végzett teszteredmények

A program hallgatoi elégedettségének a

A HALLGATOI ELEGEDETTSEG , Y -
mérése megfeleld eszkozokkel

A hallgatok fizikai teljesitményének és

A FIZIKAI TELJESITOKEPESSEG o ., L,
alloképességének a mérése

Azon hallgatok szama, akik felvételt nyertek
kiilonbozd tipusu intézményekbe

A hallgatok altal felvett tantargyak és kreditek
szdma, eldmeneteli eredményeik

A FELSOOKTATASI FELVETELI

A FELSOOKTATASI ELOMENETEL

Forras: LEVIN (1995)

A keresetek ¢s az iskolazottsag kozotti kapcsolatot konnyen felfedezhetjiik. A magasabb iskolai
végzettségli emberek altalaban magasabb szintli jovedelemhez jutnak, mint az alacsonyabb iskolai
végzettségliek. Ugyanakkor, azonos szintli iskolai végzettséggel rendelkezd emberek keresete
eltérd is lehet, aminek nemi és etnikai oka lehet, valamint befolyasolhatja a Szakvégzettség tipusa,
a kiilonbozo képességi szint és tarsadalmi hattér egyarant. Hagyomanyosan az ¢letkereseti gorbék
irjak le a keresetek €s az iskolazottsag kozotti kapcsolatot. Az életkereseti gorbék megmutatjak,
hogy a jovedelem szerkezete hogyan oszlik meg az életkor és az iskolai végzettség alapjan
(CIPOLLONE, 1995). A magasabb iskolazottsag magasabb keresetekkel jar egyiitt, tehat az egyén
szempontjabol érdemes tovabbtanulni. A stilizalt életkereseti gorbék ebbdl a szempontbol a
tovabbtanulas egyéni gazdasagi elényeit mutatjak be (1. abra). Masrészr6l, a tarsadalom szamara
is elényos, ha minél tobben tanulnak, hiszen a nem materialis emberi javak (szolgaltatasok) a
nemzetgazdasag részei és a tanult emberek nagyobb tékével rendelkeznek, amelynek eredménye
a munka nagyobb termelékenysége ([THUNEN (1875)] idézi VARGA, 1998).

A jelenlegi gazdasagi novekedési elméletek kevés magyarazattal szolgalnak arra a nagy
kiilonbségekre, amelyek az OECD orszagok hosszutavli gazdasagi novekedési iliteme kozott
tapasztalhatd. A humén tke hatdssal lehet a gazdasagi novekedésre, méghozza a kognitiv
képességek formdjaban. Az oktatasi termelési fiiggvénnyel felvazolhatdoak az emberi tokét
befolyasold tényezdk, mint a csaladi hattér, az iskolazottsdg, az egyéni képességek és mas
tényezok (HANUSHEK és WOESSMANN, 2011). A humant6ke-befektetés természetesen nem
ér véget a formalis tanuldssal, ez a munkatapasztalat altal is novelhetd. Fiatalabb korban
érdemesebb tanulni, azonban az életkor eldrehaladtaval is fontos a humantdke-beruhazas, ennek
bizonyitéka lehet maganak az élethosszig tartd tanuldsnak a megjelenése és egyre novekvo
szerepe. Az Eurdpai Unidban 2007-ben a szolgéltatasi agazat adta a brutt6 hozzaadott értek 71,6%-
at és a foglalkoztatds aranya is hasonloan alakult ebben a szektorban.
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Az tlizleti szolgaltatasok ¢és kereskedelmi tevékenységek kiilondsen fontos szerepet jatszanak a
szolgaltatasi agazatban (EUROSTAT, 2013).

Felsofolm
vegzettseglick

Kiozepfokn
vegzettseglick

Keresest

Alapfokm
vegzettseglick

Kor

1. abra Stilizalt ¢életkereseti gorbék kor és iskolai végzettség szerint
Forras: [PENCAVEL (1990)] idézi CIPOLLONE (1995)

CIPOLLONE (1995) tanulmanyaban empirikus kutatasokra hivatkozik, amelyben 40-nél is tobb
orszagra vonatkozé életkereseti gorbék alakulasat vizsgaltak és azt talaltdk, hogy azokat nem
befolyasolja dontdéen sem a gazdasag fejlodési szintjében torténd valtozas, sem az intézményi
berendezkedés vagy a gazdasag ciklikus folyamatai. Az életkereseti gorbék alapvetd és altalanos
jellemz6it a kovetkezOkben hataroztdk meg, és azdta folyamatosan kutatjdk a mogottiik
meghuzodo gazdasagi 0sszefiiggéseket.

1. Azabszolutjovedelem barmely iddpontban magasabb azok szdmara, akik magasabb szintii
oktatdsban részesiiltek.

2. A jovedelmek az életkorral novekednek, csokkend mértékben a maximum pontig (amely
altalaban 45 és 55 éves kor kozott talalhato), azutan nem valtoznak, s6t csokkenhetnek. Ez
a jellemz6 minden oktatasi szinten megfigyelhetd.

3. A gorbe meredeksége pozitivan korreldl az iskolai végzettséggel, tehat a fizetések
gyorsabban ndnek a magasabb végzettséglieck esetében, mint az alacsonyabb
végzettséglieknél.

4. A keresetiilk maximalis szintjét a magasabb iskolai végzettségliek id6sebb korban érik el
nagy valoszinliséggel, mint az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezok.

5. A kereseti kiillonbségek novekedést mutatnak a magasabb iskolai végzettségiiek javara.

2.1.2. Az egész életen at tarté tanulas dimenzidi

Az egész életen at tarto tanulas (lifelong learning) folyamataban a legmagasabb szintii mérfoldkd
a felsOoktatas. Bar az ¢€lethosszig tartd tanulds szinterének biztositdsa nem tartozik felsdoktatas
alapfeladatai k6zé, a harmadik misszid része, mint humantdkébe valod oktatasi befektetés. Egy
orszag humantdke-allomanyanak a mértékét meghatarozza az egész életen at tartd tanulas soran
megszerzett tudas, igy az egyéni, valamint a tdgabb értelemben vett nemzeti versenyképességet is
nagyban befolyasolja.

Mar az idészamitasunk el6tti VI.-V. szazadban élt kinai filozofus, Konfuciusz foglalkozott az
¢lethosszig tartd tanulas gondolataval. A folyamatos dnmiivelés soran az ismeretek megszerzése
mellett ugyanolyan fontosnak tartotta a jellem épitését is.
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Az onképzést, az iskolai oktatast és a tanult személyek tarsasagat mind sziikségesnek tartotta a
nemes ember nevelkedése soran (HARANGI, 2009). A tanulassal kapcsolatos magyar
kozmondasok koziil néhany kifejezetten az élethosszig tartd tanulasra 0sztondz: ,,Jo pap holtig
tanul.” vagy ,Nincs oly vén ember, ki nem tanulhat”. Mas magyar mondas a felmeriild
nehézségekre utal: ,,Megfizeti a tanulopénzt” ,,...Minden fejlodés, elémenetel, erd, érték és
szerencsének legmélyebb sarkalatja a kimiivelt emberfé6” (O. NAGY, 1993). (SZECHENYI,
1830).

A tudasépités folyamatat tobb dimenziobol vizsgalhatjuk. A ,lifetime learning” elnevezés
magaban foglalja az 1d6tényez6t, hogy életiink soran mennyi id6t szantunk tanulésra. A masodik
tényez6 a ,,lifewide learning”, ami azt fejezi ki, hogy mennyire valtozatos modon, kiilonb6zo
helyeken és tereken tortént a tanulasi folyamat és tapasztalatszerzés. A ,, lifewide learning”
kreativitast fejlesztd hatasai kozé tartozik, hogy életszerii, autentikus, tobb érzékszervre hatva
0sztondz ¢és a kreativ emberek és eredmények szdmara megmutatkozasi lehetdséget ad. A kreativ
folyamatokban nagyobb oOnalldsagot és felelosséget biztosit, emellett nagyobb teret enged az
onreflexio és az Onértékelés szamara, mindezt kevesebb stresszhatas mellett (GovHK, 2013). A
harmadik dimenzi6 pedig azt mutatja meg, hogy a megszerzett tudast mennyire sikeresen, milyen
mélységében sajatitottuk el, vagyis maga a minéség, mint versenyképességi faktor jelenik meg
., life in-depth learning” 0j elnevezéssel. A harom valtoz6 egyiittesen van hatassal a human toke
nagysagara (2. abra).

Lifewide learning (LWL)
Life in-depth learning (LIL)

Lifetime learning (LTL)

2. abra Az egész életen at tarto tanulas dimenzioi
Forras: Sajat készités (2012)

Az egész ¢leten at tartd tanulas egyik indikatoranak tekinthetd az ,, European Lifelong Learning
Index” (ELLI), amelyet a non-profit német Bertelsmann alapitvany kezdeményezésére hoztak
létre. Az ELLI Index egy évente kozlésre keriild indikator, amely az élethosszig tartd tanulas
helyzetét méri az eurdpai orszagokban a nemzetek szintjén, valamint regionalisan. A ELLI Indexet
tobb valtozd egylittese alkotja, mint az iskolai, a kozosségi, a munkahelyi és a csaladi élet
kiilonboz6 tanulési kornyezetei. A kiilonbozd korosztalyok is megtalalhatoak a sziiletéstdl fogva
egészen a nyugdijas korig. A ELLI Index azon a négy kiilonboz0 teriileten méri az élethosszig
tartd tanulds mindségét, amelyet Jacques Delors az UNESCO keretein beliil célul tizétt ki, vagyis,
hogy ,,megtanuljunk tanulni”, ,,megtanuljunk megcsinalni valamit”, ,,megtanuljunk egyiittélni
egymassal” €s ,,megtanuljunk létezni”. Ez a négy teriilet magaba foglalja a formalis oktatési
rendszer, a szak- és tovabbképzési rendszer, a szocialis kohézid és a személyes fejlodés
lehetdségeit és megvaldsulasat. A 3. abran lathat6 a 2010. évi ELLI Index alakuldsa 24 eurdpai
orszagban (ELLI, 2013).
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Value
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| 40,65
M 648
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'ﬁ Notth Sea ' . 58,15
M 6398
Belarus . 6982

Ireland ’ ’gr‘_hmmny} Poland W 7565

G

United
(Kingdom

Ukraine
Fity 'Agm Romania
Italia
P #8 Greece Turkey
S h‘.‘ﬂd.rgn.mr‘.w

1. Dania 75,65 13. Csehorszag 42,20
2. Svédorszag 71,23 14. Esztorszag 40,86
3. Hollandia 66,13 15. Olaszorszag 36,76
4. Finnorszag 64,96 16. Portugalia 33,24
5. Luxemburg 58,48 17. Szlovakia 31,17
6. Belgium 57,32 18. Lettorszag 29,71
7. Egyesiilt Kiralysag 56,92 19. Lengyelorszag 29,35
8. Ausztria 53,91 20. Magyarorszag 27,11
9. Franciaorszag 53,48 21. Gorogorszag 23,42
10. Németorszag 47,77 22. Bulgéria 20,07
11. Szlovénia 47,62 23. Romania 17,31
12. Spanyolorszag 46,09

3. abra A 2010-es ELLI Index Eurépaban
Forras: ELLI (2013)

2.1.3. A human t6ke befektetés munkaero-piaci vonatkozasai

A XIX. szazad kozepe 6ta indult meg az a folyamat, hogy a tarsadalomban elsddlegesen az iskolat
tekintik a szocializacid eszkdzének, amely szerepet kordbban inkabb a csalad, a szubkulttra, a
vallasi hagyomanyok, a térvények, a birésag, a fold és a miihelyek toltottek be (ERICSON, 1997).

A kiilonféle oktatdsi rendszerek tobbnyire egymasra épiild, kiillonbozd idétartamu iskolakat
takarnak, amelyet a szakirodalom egyiittesen iskolaszerkezetként emlit. A kiilonb6z6 oktatasi
rendszerek, iskolaszerkezetek kialakitdsa mogott kiilonbozd szemléletek huzdédnak meg. Ezen
szemléletek kozott 1ényeges eltérés lehet, attol fliggden, hogy az adott tarsadalomban mennyire
erds az allam befolyasa az oktataspolitikaban.

A szakirodalom az oktatési rendszereket tarsadalomelméleti megkozelitéssel igyekszik értelmezni,
oly modon, ahogyan a tarsadalmat, mint rendszert vagy alrendszerek dsszességét értelmezik neves
tudosok, mint példaul Parsons, Luhmann és Habermas. ,,Az oktatds rendszernek tekinthetd
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parsonsi értelemben, hiszen meghatarozott cselekvési formak hatékonyabb végzése érdekében
szervezetileg elkiiloniilt. igy .senkinek nem okoz kiilondsebb gondot, azoknak az intézményeknek
a megjelolése (pl. iskolak, egyetemek, a tanar-tovabbképzés intézményei), amelyek egyértelmiien
az oktatasi rendszerhez, ¢s nem mads tarsadalmi rendszerekhez kapcsolddnak.” ,,Az oktatasi
rendszert luhmanni értelemben is tarsadalmi rendszernek kell tekinteniink, hiszen kialakitotta sajat
racionalitasat vagy logikajat, amely eltér a tobbi tarsadalmi rendszer logikajatol. Végiil: ,,...az
oktatasi rendszert habermasi értelemben is tarsadalmi rendszernek kell tekinteniink, hiszen az a
tény, hogy a tarsadalom oktatasi (tanuldsi, tanitasi, személyiségfejlesztési stb.) funkciot a
mindennapi €letbdl kivalt, attdl elkiiloniilt intézményekre bizza, a funkciot kiemeli az “¢letvilag”
teljességébdl.“ ,,A modern oktatasi rendszerek olyan nemzeti vagy orszagos rendszerek,
amelyekbe a népesség egésze belép, amelyek miikodését orszagos érvényll térvények
szabalyozzak, amelyeket dontéen kozpénzekbdl finansziroznak, és amelyek felett az adott orszag
politikai hatosaga feliigyeletet gyakorol” (HALASZ, 2001, p1.).

Az oktatasi rendszerek kiemelt szerepét az adja, hogy azzal szinte valamennyi ember kapcsolatba
1€p élete soran hosszabb, révidebb idd sordn kiillonbozd szereploként. Akar mint igénybe vevo
(tanuld, hallgatd, stb.), akar mint finanszirozé (sziild), akdr mint munkavallalo (oktato,
alkalmazott). Az orszagos oktatasi rendszereken kiviil 1éteznek mas képzési formak is, mint
példaul a felnéttoktatas, amely a piaci elvarasokra gyorsabb, rugalmasabb reagalasra képes.
Megemlithetéek a specialis munkahelyi tovabbképzések, iskolan kiviili szakkorok, programok
nyelvi vagy informatikai tanfolyamok.

Durké (1999) szerint a feln6ttoktatas funkcioit két nagy csoportba lehet sorolni: a szocializacios
¢és a személyes sziikségleteket kielégitd funkcidk kozé. A szocializacios feladatok kozé tartoznak
azok a funkciok, amelyeket a feln6ttoktatas mint oktatéasi alrendszer azért 1at el, mert erre igény
mutatkozik a k6zosség, az allam, a tdrsadalom oldalarol. Az utdbbi csoportba azokat a funkciokat
sorolhatjuk, melyeket kdzvetleniil az egyén sziikségletei, elvarasai, igényei teszik sziikségessé.

A tarsadalmi élet differencialédasanak kovetkeztében kordbban nem 1étez6t, Gjabb rendszerek is
kialakulhatnak. Mivel az oktatdsbol a munka vildgaba valo atlépés egyre hosszabb 1ddt vesz
igénybe, a tdrsadalomban meglévd oktatdsi €s a foglalkoztatasi rendszer mellett megjelenik az
atmenet (transition) rendszere. Az 1990-es években az Egyesiilt Kiralysagban az oktatasért és a
foglalkoztatasért egyszerre felelos minisztériumot hoztak létre, ezzel is hangsulyozva a teriiletek
Osszetartozasat. Az élethosszig tarto tanulds oktataspolitikai paradigmaja arra épiil, hogy a tanulas
egyre nagyobb mértékben a formalis oktatdsi rendszeren kiviil folyik, ezért az 0sztonzd
szakpolitikak egyik célja az, hogy lehetdvé tegyék az iskolarendszeren kiviil szerzett tudas
formalis elismerését is. Ez a folyamat nagymértékben csokkentheti az oktatasi rendszerek
monopdliumat és torténetileg kialakult elkiiloniilését (HALASZ, 2001). Hazankban 2010-ben jott
létre a Nemzeti Er6forrds Minisztérium, melynek megnevezése 2012-t61 Emberi Erdforrasok
Minisztériuma. Ezen beliil allamtitkarsag szervezi, feliigyeli az oktatést.

A modern tarsadalmakban az allamok nemzeti jovedelmiik 5-8%-at forditjak az oktatasi rendszer
fenntartasara, valamint koltségvetésiik 10-20%-at. Arrol sem szabad megfeledkezniink, hogy az
oktatasi dgazat az egyik legnagyobb munkaltatd. Az agazat irdnyitdsan, gazdalkodéasan, egyéb
szolgaltatasain tul, tanarok tizezreit alkalmazza. A csalddok a jovedelmiiknek legalabb a huszadat
koltik gyermekiik tanittatdsara (HALASZ, 2001, VARGA, 1998). Magyarorszagon 2005-2012
kozott folyamatosan csokkent az altalanos iskolatol a felséfoku oktatasig terjedd oktatasra forditott
allami kiadas aranya az 6sszes kozszolgaltatasra forditott kozkiadadshoz viszonyitva.
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2012-ben ez az arany 7,5% volt, amely a mésodik legalacsonyabb az OECD orszagok kozott
(OECD-atlag: 11,6%) (OECD, 2015a). Az oktatasi humantéke-befektetés, vagy annak hianya,
befolyasolja a felsdfoku végzettség megszerzésének lehetdségét vagy a tarsadalmi leszakadas
eshetdségét. A tanulas kiilonbozo szinterei (formalis, nonformalis, informalis) befolyasoljak az
iskolazottsaggal és a foglalkoztatottsaggal kapcsolatos kérdéseket. Az egyre novekvo verseny a
munkaerdpiacon gyors alkalmazkodasra készteti az egyént, azaz olyan kompetencidk
munkaer6 egylittmikodo, jol kommunikald, targyalo és szervezd, tanulékony, 6nalld, kreativ €s
alkalmazkodd. A munkaer6-piaci kihivasok és a transzformacios sokk okozta munkanélkiiliség a
kilencvenes években nem kedvezett a leszakadd rétegeknek Magyarorszagon. A
rendszervaltoztatds elsd éveiben a foglalkoztatas jelentds csokkenése volt tapasztalhatd. Az
iskolazatlanok szenvedték el a legnagyobb foglalkoztatasi hatranyt, amely azdéta tovabb nétt,
mikdzben a kozel kétszeres kereseti hatranyuk azéta Iényegében rogziilt. A nyolc vagy kevesebb
osztalyt végzett regisztralt munkanélkiiliecknek csak a 10-20 szazaléka ¢l a magas
munkanélkiiliségtél sujtott kistérségek kistelepiilésein. A nem regisztralt foglalkoztatas
figyelembevételével a legfeljebb nyolc osztalyt végzettek és az iskolazottabbak kozotti
foglalkoztatasi rés novekedett (KOLLO, 2010).

A rendszervaltast koveten a visegradi orszagok koziil Magyarorszagon volt a legalacsonyabb a
munkanélkiiliség. A gazdasagi valsagot kovetden a visegradi orszagokban mindenhol névekedett
a munkanélkiiliségi rata, amely 2010-ben Magyarorszagon elérte a 11,3%-ot. Ebben is
kiemelkedett a fiatal munkanélkiiliek aranya (a 20-24 éves korosztalyban), amely 24,9% volt.
2015-re 6,8%-ra csokkent a munkanélkiiliségi rata a 15-64-es korosztalyban, illetve 15,6%-ra a
20-24 éves korosztalyban (KSH, 2016). A legfeljebb nyolc altalanost végzett férfiak
foglalkoztatottsdga nagyon elmarad az unios atlagtdl. Az alacsony iskoldzottsaguakat kevéssé
foglalkoztatjak, mert a munkaerdpiacon elvart képességeik hidnyoznak. Tovabbi kérdéseket vet
fel a human t6ke kivandorlasa, a ,,brain drain”. A gazdasagi valsagot kovetden emelkedett a
kiilfoldi munkavallalas népszeriisége, kiilonosen Ausztria, Németorszag és az Egyesiilt Kirdlysag
iranyaba. Els6sorban a szakmunkasok, valamint a fiatal, képzett, nyelvtudassal rendelkez6 férfiak
vallalnak munkit kiilfoldon (HARS, 2012, KOLOSI, 2012).

Magyarorszagon nagyon alacsony a részvétel felndttkori tanulasban, igy az egész életen at tartd
tanuldsban is, amely részben a funkcionalis analfabétizmusnak tulajdonithatd. Az OECD olvasasi
és szOvegertési vizsgalataiban, amelyeket a 16 és 65 év kozotti korosztaly korében végeztek,
Magyarorszag altalaban az utolsok kozott végzett (HARANGI, 2009).

Az alacsonyabb képzettséglieknek, az id6sebb munkavallaloknak, a perifériara szorultaknak és a
tanulasi nehézségekkel kiizdéknek van a legkevesebb lehetéségiik és motivacidjuk a tanulasra. Ok
rendelkeznek a legkevesebb ismerettel a tanulasi és képzési lehetdségekrol, és igényeikhez nem
talalnak megfeleld intézményeket és programokat. Ahhoz, hogy a tanuldshoz vald egyenld
hozzatérés biztositott legyen, a hatranyos helyzetli csoportok szamara is elérhetové kell tenni
szamukra megfeleld oktatasi és képzési rendszereket (SZ. TOTH, 2006).

A fels6oktatds expanzidja révén a foglalkoztatottak korében megemelkedett a felséfoku
végzettségliek szdma és ardnya. A fels6fokll végzettségli munkavallalok igen jelentds kereseti
elénye a kilencvenes évek végétdl ugyan hatdrozottan csokken, de még azdta is jelentds. A
felsofokt végzettséglieck bizonyos foglalkozasokban magas bérprémiumot képesek elérni. A
felsdfoku végzettségli munkavallalokat igényld foglalkozasok ardnya is emelkedett. A magasabb
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iskolai végzettség magasabb foglalkoztatasi ¢és alacsonyabb munkanélkiiliségi rataval parosul. A
kedvezotlen gazdasagi és munkaerd-piaci kornyezet ronthatja az elhelyezkedési esélyeket. Galasi
Péter és Varga Julia Nemzeti Kutatas-fejlesztési Program keretében végzett Munkaerdpiac €s
Oktatds ciml kutatdsa szerint a palyakezdé diplomdsok szamara az alkalmazotti beosztas
biztosabb foglalkoztatast és varhatoan magasabb béreket jelenthet, ugyanakkor kotottebb
munkaiddvel jarhat, mint a vallalkozoéi statusz. A kotottebb munkaidd elkeriilése érdekében az
egyének egy része elhalasztja a munkaerdpiacra 1épést, és inkabb tovabbtanul. Az egyetemi
végzettségliek jelentds kereseti elonyt élveznek a foiskolai végzettséglickhez képest. A keresetek
alakulasat pozitivan befolyasolhatjdk a szamitdégépes ismeretek és az angoltudas. Az élethosszig
tarté tanulas fontos részét képezik a munkahelyi tovabbképzések, melyet alatdmaszt az emlitett
kutatds azon megallapitdsa, hogy a diplomas palyakezddk jelentds része az elhelyezkedés utan
munkahely-specifikus képzésben részesiil, amelyet a munkaltatdo finansziroz. Masrészt ,,az
oktatasi rendszerbdl kilépést kvetden igen sok palyakezdd fiatal ismét tanulni kezd, s ennek révén
tovabbi tudésra, illetve készségekre tesz szert — nagy mértékben a munkajaban/allasaban vagy a
munkaerdpiacon altalaban hasznosithatd tobbletismeretekhez jut (GALASI és VARGA, 2005,
p88).

A 3. tdblazat az oktatidsi humantdke-befektetés koltség-haszon elemzését mutatja be kiilonb6zo
dimenziok mentén. Az oktatasi koltség és haszon jelentkezhet az egyének, a vallalatok ¢és a
kormany, illetve a tarsadalom szamara. Altaldban nehezen mérhetéek az adatok, vagy nem allnak
teljes kortien rendelkezésre. Az élethosszig tartd tanulds szempontjabol hét tanulasi helyzet
lehetséges koltségei és haszna keriil bemutatasra.
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3. tablazat Az oktatasi humantoke-befektetés koltsége és haszna az élethosszig tarto
tanulas folyaman a kiilonb6zo érintettek szempontjabol

EGYENEK VALLALATOK | KORMANY/TARSADALOM
KOLTSEG HASZON KOLTSEG HASZON KOLTSEG HASZON
= Tandjjak, Készségek — Készségek Ovodakra Tanulés és
o sziilok megalapozésa megalapozasa, | forditott szocialis
§ elmaradt szocializaciés | kézvetlen kohézio
g jovedelme szerep, amely | kiadasok megalapozasa
i a késGbbi
= .‘é tanulast majd
< = munkavalla-
O ¥ last alapozza
¥ O meg
Tandijak és | A dolgozdk Korlatozott, | Jobb Kozvetlen Magasabb
egyéb jovobeni kozvetlen készségekkel, | kiaddsok készségszint,
oktatasi termelékeny- pénziigyi kognitiv és tarsadalmi
Ne) kiadasok sége és hozzajarulas | viselkedési kohézio,
S Z szocidlis adottsaggal gazdasagi
= > képességei, rendelkez6 novekedés és
S g jobb élet- dolgozok adomegtériilés
X O mindség
©n Tandjijak, Jobb jovedel- | Kozvetlen Jobb Kozvetlen Magasabb
- egyéb met, anyagi készségekkel, | kiutalasok készségszint,
294 ktatasi foglalkoz- hozza- jobb kognitiv | oktatasi tarsadalmi
SRE | ok 9 jobb kognitfy | ¢ .
a = = koltségek, tatottsagot és | jarulasok ¢és viselkedési | intézmé- kohézio,
2 % tanulds miatt | életmindséget adottsagokkal | nyek €s gazdasagi
E = 2 elmaradt eredményez6 rendelkez6 attételesen a | ndvekedés és
© :% = jovedelmek | készségek és dolgozok tanulok adohozam
X ¥ = képességek részére
Tandijak, Jobb keresetet | Korlatozott, | Jobb kognitiv | Kdzvetlen Magasabb
egyéb eredményezé | kozvetlen ¢és viselkedési | kiadasok készségszint,
< R é oktatasi készségek és anyagi adottsagokkal tarsadalmi
g S 1y 2 . . . 0 Y
s EHEg koltségek, képzettségek hozza- rendelkez6 kohézio,
<§( é = 5 tanulas miatt jarulasok dolgozok gazdasagi
4z 95 .. -
25 =g |elmaradt névekedés és
<= Ea jovedelmek adohozam
Nincs Készségfej- Kozvetlen Fokozott Kozvetlen Fokozott
koltség lesztés, kiadasok teljesitmény és | kiadasok versenyképes-
4 N4 bizonyos foka versenyképes- ség és
Z S kereset- ség tudasbazis
> (EDJ novekedés, fejlesztése
= = potencialis
X k mobilitds
Nullatol Tanulmanyok | Kozvetlen Vallalat- Nullatol, Magasabb
teljes szerint pozitiv | kiadasok, specifikus teljes allami | készségszintek
= koltségig a hatdssal van a | kifizetett tudas, tdmogatasig | tarsadalmi
< - szerz8dés bérekre, allds- | bérek, fokozott kohézio,
5 = feltételeitol hiségre és a szakképzési | termelékeny- gazdasagi
28 fliggben termelékeny- | hozza- ség novekedés,
> ¥ ségre jarulasok adohozam
Alternativ és | Gazdasagi és A tanulas Vallalat- Nincs Jarulékos
" nem id6koltség miatt kiesd specifikus koltség gazdasagi és
= gazdasagi jellegti termelési id6 | tudas, fokozott tarsadalmi
= Zz kozvetlen nyereség a koltsége termelékeny- hatasok
% = pénziigyi szerzett ség
= Z koltségek képzettségtol
z < g p g
== fiiggben
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2.1.4. Az ,,Eurdpa 2020 stratégia

crer

fenntarthato és inkluziv ndvekedés biztositasa az Europai Unidban. A foglalkoztatas, az innovacio,
az oktatds, a tarsadalmi befogadds és az éghajlat/energiapolitika teriiletén kitizott célok a
foglalkoztatottsag, a termelékenység novekedését és a tarsadalmi kohézid erdsitését kivanjak
megvaldsitani 2020-ig. A tagéallamok sajat nemzeti célokat fogadtak el az emlitett teriileteken. A
stratégia megvalositasat konkrét unids és tagallami intézkedések segitik. Az ,,Eurdpa 20207
stratégia célkitlizéseinek eléréséhez mutatoszamokat hataroztak meg az 6t kiemelt teriileten. Az 6t
unios szintli cél alapjan minden egyes tagallam nemzeti célokat hatarozott meg, figyelembe véve
az egyes orszagok sajatossagait. 2020-ra az Eurdpai Unid egészének teljesitenie kell az alabbi 6t
célt: (EUROPAI BIZOTTSAG, 2010, EUROSTAT, 2011)

1. Foglalkoztatés
o Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a
75%-ot.
2. K+F/innovécio
o Az EU (koz- és maganforrasbol szarmazo) GDP-jének 3%-at a kutatas/fejlesztés és
az innovacid 0sztonzésére iranyuld beruhazasokra kell forditani.
3. Eghajlatvaltozas/energia
o Az iiveghazhatast okozo gazok kibocsatasat 20%-kal csokkenteni kell az 1990-es
szinthez képest (vagy akar 30%-kal, ha adottak az ehhez sziikséges feltételek).
e A megujuld energiaforrasok aranyat 20%-ra kell novelni.
o Az energiahatékonysagot 20%-kal kell javitani.
4. Oktatés
e A lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csokkenteni.
o El kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unids lakosok legalabb 40%-a felséfoku
végzettséggel rendelkezzen.
5. Szegénység/tarsadalmi kirekesztés
e Legalabb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban ¢és tarsadalmi
kirekesztettségben ¢€lnek, illetve akik esetében a szegénység €s a kirekesztddés
redlis veszElyt jelent.

Az 6t kiemelt teriilet egymassal szoros kapcsolatban all, illetve befolyassal van egymasra.
A Korabbi, Lisszaboni stratégia kudarcai, a 2008-as gazdasagi valsag és a gazdasagi egymasra
utaltsag felismerése késztette az Eurdpai Unid dontéshozoit arra, hogy mind rovid tavon, mind
hosszl tavon Ujratervezzék a legfontosabb célkitlizéseket.

Az egyes pontban 1év6 foglalkoztatottsagi célkitlizés jo iranyat 2011 és 2015 kozott a 4. dbra
szemlélteti az Europai Unid atlaga, valamint Magyarorszag viszonylataban. A stratégiai célkitiizés
részeredményét azt igazolja, hogy a 2008-as 70,3%-0s unids atlagértéket, amely a valsagot
kovetden lecsokkent, 2015-re sikeriilt megkdzeliteni 70,1%-kal. Magyarorszagon is kedvezéen
alakultak az értékek, 2011 és 2015 kozott 8,5 szazalékponttal emelkedett a foglalkoztatottsag
aranya a 20—64 évesek korében.
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4. abra A foglalkoztatottsag aranya a 20—64 évesek korében
Magyarorszagon és az Eurépai Unioban 2011 és 2015 kozott
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2016¢) alapjan

A négyes pontban szerepld egyik oktatasi cél az, hogy az iskolai lemorzsolodas 10% ala kertiljon.
Ennek alakulasat az 5. abra szemlélteti az Eurdpai Unid atlaga, valamint Magyarorszag
viszonylataban. Magyarorszagon a korai iskolaclhagyok aranya kozel azonos maradt, mig az
Eurépai Unidban csokkenést mutatott 2011 és 2015 kozott.

16
1 13,4 12,7 11,9
' 11,8 | 11,9 | 11,4 11,6

1 114 \ 11,2 11
10

8

6

4

2

0

2011 2012 2013 2014 2015

® Magyarorszag ®=EU

5. abra Korai iskolaelhagyok a 18-24 éves korosztaly szazalékaban
Magyarorszagon és az Eurdopai Unidban 2011 és 2015 kozott
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2016c) alapjan

A négyes pontban szereplé masik oktatasi célkitiizés az, hogy a 30 és 34 év kozotti unids lakosok
legalabb 40%-a fels6foku végzettséggel rendelkezzen. Ennek alakulasat a 6. abra szemlélteti az
Eurdpai Unio atlaga, valamint Magyarorszag viszonylataban. Ebben a tekintetben egyértelmiien
lathat6 a célszamhoz valo kozelités. Az unids atlag jobban megkozelitette a 40%-ot 2015-ben,
mint Magyarorszagon.
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6. abra Felsofoku végzettségiiek aranya a 30-34 évesek korében
Magyarorszagon és az Eurépai Uniéban 2011 és 2015 kozott
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2016c) alapjan

A legtobb OECD tagorszagban a fiatal felndttek korében a kozépfoku végzettség (ISCED 3) a
leggyakoribb. A gazdasagi valsdg kovetkeztében a fiatalok korében nagymeértéki
munkanélkiiliség és alulfoglalkoztatottsag volt tapasztalhato 2008 és 2011 kozott. 2011-ben a 25-
29 éves korosztaly 20%-a sem foglalkozatasban, sem oktatdsban vagy képzésben nem vett részt
(NEET= Neither in Employment nor in Education or Training). Tovabba, az iskolai végzettségnek
nagyobb befolyasa van a fiatalok foglalkoztatottsagara. 2011-ben a kozépfokt végzettség nélkiili
25-34 éves korosztaly atlagosan 18,1%-a, a felsofoku végzettségiiek 6,8%-a volt munkanélkiili. A
munkanélkiiliségi adatok alacsonyabbak voltak az 55-64 éves korcsoportban, atlagosan 8,8%-0s
és 4%-os adatokkal. A foglalkoztatottsdg mellett az iskolai végzettség befolyassal lehet a
jovedelmi szintekre is. A valsag kovetkeztében egyre szélesedd jovedelemkiilonbség figyelhetd
meg az alacsony €s a magasabb végzettségliek kozott. A felsdfoku végzettségliek atlagos relativ
keresete 50%-kal nagyobb, mint a kozépfokt végzettségiické. A kozépfokl végzettségiiek pedig
25%-kal keresnek tobbet, mint a kdzépfoku végzettséggel nem rendelkezok. Az OECD miniszteri
szinti ilésén 2013 majusaban elfogadott cselekvési terve (Youth Action Plan) a fiatalok
munkanélkiiliségi problémaira kereste a valaszokat. Korabbi tapasztalatokra tdmaszkodva a
kovetkezo iranyvonalakat jelolték ki: (OECD, 2013)

o A fiataloknak sziikséges az alapszintl képességek elsajatitasa és annak csapatban torténd
alkalmazasa, a kommunikacids és a targyalastechnikai ismerekkel egylitt ahhoz, hogy
tovabb képezzék magukat és hogy sikeresek legyenek a munka vilagaban ¢és
megtanuljanak alkalmazkodni a valtoz6é munkaeré-piaci igényekhez

e [Esélyt adni a fiataloknak, akik nem fejezték be legalabb a kdzépfoku tanulmanyaikat,
hogy csokkenjen a lemorzsolodasi arany

e Harmonizalni sziikséges a kdzépiskolai oktatist a munkaerd-piaci igényekkel

e A szakképzés és a munka alapu oktatas (dualis képzések) fejlesztése

e A felsoktatasba valo atmenet biztositasa (modularis, egymasra €piil6 képzések,
kreditatvitel)

e Felelds szakértok iranti igény a tanulmanyi €s karriertanacsadas terén
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A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddésnek kitettek korét (AROPE®) az Eurostat harom
fogalomkdr alapjan csoportositotta. Azok érintettek, akik az aldbbi csoportok koziil legalabb az
egyikbe sorolhatok:

e ,Relativ jovedelmi szegénység: a medidn ekvivalens jovedelem 60%-4ndl, azaz a
szegénységi kiiszobnél kevesebb jovedelemmel rendelkezd haztartasokban €16 személyek
aranya.

e Siulyos anyagi deprivacié: alapveté javakhoz valo elégtelen hozzaférést, anyagi
nélkiilozést jelent. Sulyosan deprivaltnak tekintjiik azokat a személyeket, akikre az aldbbi
kilenc tétel koziil legalabb négy vonatkozik: 1) hiteltorlesztéssel vagy lakassal kapcsolatos
fizetési hatraléka van; 2) lakds megfeleld fiitésének hidnya; 3) vératlan kiadasok
fedezetének hianya; 4) kétnaponta huas, hal, vagy azzal egyenértékii tdpanyag
fogyasztasanak hianya; 5) évi egyhetes, nem otthon toltott iidiilés hidnya, 6) anyagi okbol
nem rendelkezik személygépkocsival; 7) anyagi okbol nem rendelkezik mosogéppel; 8)
anyagi okbol nem rendelkezik szines televizioval; 9) anyagi okbdl nem rendelkezik
telefonnal.

¢ Nagyon alacsony munkaintenzitas (munkaszegénység): azokban a haztartasokban €16k
tartoznak ebbe a csoportba, amelyekben a munkaképes korti haztartastagok a megeldzd
évben a lehetséges munkaidejiiknek legfeljebb egyotodét toltdtték munkaval.”

Az AROPE mutat6 szerint 2013-ban Magyarorszagon a teljes lakossag 31,1%-at, azaz 3 milli6 44
ezer embert érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazata. Ebbol 461 ezer {6
mindharom dimenzidban érintett volt (7. abra) (KSH, 2014, p.15.).

Salyos anyagi
deprivicio

Relativ

jovedelmi

1295 ezer {6 376 ezer fo

szegénység
1431 ezer fo

2 341 ezer fo

Nagyon
alacsony
munkaintenzitas

903 ezer fo

7. abra A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kitettek szama 2013-ban
(dimenzidnként kiilon, illetve a dimenzidk egyiittes figyelembevételével)
Forras: KSH (2014, p.15.)

A gazdasagi valsag kovetkezményeként stilyosbodd tomeges elszegényedés megoldast siirget.
Szamtalan kutatés, statisztika késziil arra vonatkozoan, hogy ki tekinthetd szegénynek és milyen
modon, ki milyen tdmogatasra szorul. A tarsadalom keresi a valaszokat és a megoldasokat mind a
kozosség, mind az egyén oldalarol.

3 At risk of poverty or social exclusion (szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek)
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A megoldasok egyike lehet a szegénység elkeriiléséhez a piacon hasznosithatdé képzettség
megszerzése, majd a megszerzett tudas folyamatos bovitése, fejlesztése az élethosszig tart6 tanulas
altal. Kilon figyelmet igényel a palyakezddk alacsony keresete és az egyes szektorokban
megfigyelhetdé alacsony bérezés, amely noveli a szegénység kockazatait (BRUDER és
OBADOVICS, 2012).

2.2. AFELSOOKTATAS VERSENYKEPESSEGE ES NEMZETKOZIESEDESE

Az utobbi évtized egyik sulyponti meghatdrozasa szinte valamennyi tudomadényteriileten a
versenyképesség. A felsdoktatassal foglalkozé kutatdsokban is kiemelkedd szerepet kapott ennek
a fogalomnak a tobb szempont szerinti megfogalmazasa. Igy a felsdoktatas teljesitményének és a
gazdasagi versenyképesség Osszefiiggéseinek a felismerése. A XX. szdzad masodik felétol
fokozatosan emelkedik a felsdoktatasban tanulok szama vilagszerte. Ez a tendencia a mai
felsboktatas egyik meghatarozo folyamatanak tekintheté és a nemzetkoziesedési folyamat
hallgatoi bazisat adja. A nemzetkozi hallgatéi mobilitdas a nemzetkozivé valas egyik
legszembetlinbbb formdja. Az expanzid és a globalizacido kdvetkeztében egyre tobb didk kap
lehetdséget kiilfoldi tanulmanyok folytatasara, illetve szakmai gyakorlat végzésére. Jelen fejezet a
felsdoktatas versenyképességének és nemzetkoziesedésének tényezobit vizsgalja (OECD, 2012a),
(OECD, 2012b).

2.2.1. A fels6oktatas versenyképessége

A Magyar Tudomanyos Akadémia 2014. majus 14-én, Magyarorszagon elsé alkalommal
tudomanyos iilésen vitatta a felsdoktatis teljesitményének és a gazdasagi versenyképesség
Osszefliggéseinek egymasra hatésat. A versenyképesség vizsgalatat az Educatio folyoirat 2014. évi
4. szamaban tobb neves hazai kutatd elemezte, tobbek kozott Barakonyi Kéroly, Hrubos Ildiko,
Polonyi Istvan, Torok Adam és még sokan maésok. A kutatisokban foglalt megallapitasok a
globalizacids vilagban ugyanolyan fontossagot tulajdonitanak a hosszu tava gondolkodéasnak, mint
a gyors kornyezeti valtozadsokra vald azonnali reagalasnak. A bonyolult gazdasagi, tarsadalmi
kapcsolatrendszer ¢és a kolcsonds fliggdség a verseny szerepldit egyiittmiikodésre kényszeriti
(HRUBQOS, 2014a).

(LENGYEL, 2000) kutatasai alapjan (BARAKONYI, 2014) szerint a felsGoktatas
versenyképessége nemcsak a versengés képességét, hanem a pozicidszerzést és annak
megtartdsanak képességét is jelenti. A nemzetkdzi tudéaspiacon elért eredmények fenntarthato
novelése, példaul nemzetk6zi rangsorokban vald szereplés, nemzetkdzi kutatasi
egylittmiikodésekben valo részvétel. Nem elhanyagolhatd szempont a hazai és a kiilfoldi hallgatok
beiskolazasi marketingjének képessége.

A felséoktatas versenyképességéhez hozzatartozik adott felsGoktatasi intézményben folyd oktatas
szinvonala, mindsége, illetve az oktatoi adllomany tudomédnyos mindsitése €s elkdtelezettsége.
Ezen feltételek eléréséhez elengedhetetlen az anyagi és erkdlcsi megbecsiilés az intézményekben.
Az elmult évtizedekben sok értékes oktatdt, kutatot veszitett el a felsdoktatds a megbecsiilés hianya
miatt, akik a megélhetésiik érdekében palyaelhagyok lettek.
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BARAKONY (2014) szerint stratégiai szemlélet sziikséges a felsfoktatas versenyképességének
megitéléséhez. A stratégia kialakitdsahoz eldszor néhany alapvetd kérdésre kell valaszt talalni,
mint példaul:

e Mitis jelent a versenyképesség a felsdoktatasban?

e Kivel is versenyziink?

e  Milyen poziciébdl indulunk, és hova szeretnénk eljutni?

e Milyen tudaspiaci szegmensben szeretnénk sikeresek lenni?
e Milyen képességek sziikségesek a sikerhez?

e Hogyan lehet ezeket kifejleszteni, megszerezni?

Egyes kérdésekben szerepld megfogalmazasok nagyon hasonlitanak az iizleti ¢letben hasznalatos
kifejezésekre. Maga a stratégiai szemlélet is a gazdasagi életben alkalmazott marketing fogalmak
korébe tartozik. Felteheto a kérdés, hogy a felsGoktatast mennyire kezelhetjiik, hasonlithatjuk az
iizleti vilaghoz. Kiilondsen abban a megvilagitasban, hogy a magyar felsdoktatasi intézmények
donto része allami fenntartdsu intézmény. Barakonyi a Felsoktatasi versenyképesség €s stratégia
cimi tanulmanyaban a felsdoktatési versenyképességének vizsgalatdhoz a Vilaggazdasagi Forum
(World Economic Forum, WEF) modelljét veszi alapul, melyben szerepel a felsGoktatas és
szakképzés, mint hatékonysagfokozo tényezd. A modell altal kapott index a nemzetek kozott folyod
versenyben azt fejezi ki, hogy az adott orszag mennyire képes a fenntarthatd névekedésre. A WEF
modell 12 alappillérben foglalja 6ssze a nemzetgazdasagok versenyképességének elemzéséhez
vizsgalt szempontokat:

ALAPKOVETELMENYEK
e Intézmények
e Infrastruktura
e Makrogazdasagi kornyezet
o Egészségiigy és alapoktatas
HATEKONYSAGFOKOZO TENYEZOK
e Felséoktatas €és szakképzés
e Az arupiac hatékonysaga
¢ A munkaerdpiac hatékonysaga
e A pénziigyi piacok fejlettsége
e Technologiai felkésziiltség
e Piacméret
INNOVACIOT SEGITO TENYEZOK
e Aziizleti tevékenység fejlettség
e Innovécio

Az alappillérek szaznal tobb ismérvet dlelnek fel, melyben vannak statisztikai adatok és véleményt
feldolgoz6 informacidok is. Ezen fObb szempontokat harom f6 csoportba soroljak:
alapkovetelmények (basic requirements), hatékonysagfokoz6 tényezok (efficiency enhancers),
innovaciot segitd tényezok (innovation and sophistication factors). Ezeket a meghatarozasokat a
modell alkotéi egyben arra is alkalmasnak taldltak, hogy az indexek alapjan az orszagok
nemzetgazdasaganak besorolasara is alkalmazzak (Factor, Efficiency és Innovation driven), két
tovabbi atmeneti kategdria beiktatasaval. Magyarorszadg az Efficiency driven és az Innovation
driven csoport kdzotti &tmeneti savba kertilt a besorolas szerint.
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A nemzetgazdasagok versenyképességének elemzéséhez hasonléan a hazai felsdoktatas
versenyképességét befolyasold legfontosabb tényezdket foglalta 6ssze BARAKONYI (2014,
p.562.):

e A felséoktatasi input mindsége (a belépd hallgatok adottsagai, képességei, tudasa,
attitlidjei, motivaltsaga; a csaladi, a teleptilési, a kulturalis hattér; a hazai kzépfoku oktatas
szinvonala; a belépd kiilfoldi hallgatok felkésziiltsége, tehetsége).

e A felsOoktatas finanszirozasa. Ez a rendkiviil sszetett tényezd olyan elemeket takar, mint
annak forrasa (pl. az allami, a hallgatdi és az egyéb tarsadalmi hozzéjarulas a képzési
koltségekhez), az elemek szamitasi modja, a kompenzacios rendszerek (6sztondij, szocialis
tamogatas, hitelek, utazasi és lakhatasi tamogatasok) miikodése.

e Az erbforras-felhasznalas hatékonysaga a felsdoktatasban.

e Az oktatdsi programok formai és tartalmi Bologna-konformitdsa (hasonlosag az EFT
programjaihoz, képességek, képességek fejlesztése, gyakorlatorientaltsag).

e Az oktatds szinvonala, mindsége. A fogalmak tisztdzasa (mit is értiink szinvonalon,
mindségen, miként valtozik ez a képzési szint, a képzési teriilet szerint) elengedhetetlen.
Mas a mindség megitélése a professzor, a jol €s a rosszul tanuld hallgato, a potencialis
munkaltatd, és az intézmény tulajdonosa szempontjabdl is. Nem szabad lesziikiteni a
mindség fogalmat az akadémiai kivalosag kérdésére.

e A nemzetkozi kreditbeszamitasi (kreditelfogadasi) egyezmények rendszerének kialakitasa,
a halozati egyiittmiikodésben valo részvétel intenzitasa.

e A hallgatéi mobilitds rendszerszintli szabdlyozdsa, tamogatasa, feltételrendszerének
kiépitése. A sokrétli mobilitasi formdk megteremtésével felsdoktatasi rendszeriink
lényegében adods.

e Az oktatogarda felkésziiltsége (elméleti tudas, gyakorlati tapasztalatok, pedagdgiai
képességek,nyelvtudas).

o A fels6oktatasi infrastruktira nagyobb tomegii hazai és kiilfoldi hallgatd befogadaséara valo
alkalmassaga (kampuszok, kollégiumok).

e Oktatasi ¢és tanulasi technologidk fejlettsége.

e A kibocsatott diplomak mogotti tudasanyag, a kifejlesztett képességek viszonya a hazai és
az eurdpai munkaerdpiac igényeihez. A tuddsanyag mogott tananyag, hatékony oktatasi
modszer, hallgatéi motivacid, kreativ kdrnyezet és még szamos tényezé huzodik meg.
Emellett nem ko6zombos, hogy a tudast, a képességeket milyen kritériumok szerint
mindsitjiik (példaul mennyiségi, mindségi, hasznossagi szempontok).

e A hazai fels6oktatds nemzetkozi elismertsége, amely nagymértékben fligg az orszag
nemzetkozi megitélésétdl is. Bar magunkat kivalonak tartjuk, még a legjobb egyetemeink
is csak elvétve bukkannak fel egy rangsor nem tal eldkeld helyén, a magyar felsdoktatas
egeszeérdl sem taldlunk piedesztalra emeld nemzetkozi értekeléseket.”
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BARAKONY! (2014) a fels6oktatds versenyképességének kezelését rendszerszemléletli
problémakezeléssel mutatja be (8. abra) és a felsdoktatas jovéjének megtervezéséhez a stratégiai
szemlélet alkalmazasat elengedhetetlennek tartja.
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8. abra A felsooktatasi versenyképesség kezelése
Forras: BARAKONY! (2014, p.564.)

A fels6oktatasi versenyben érintettek (stakeholders) korét egyes kutatok harom nagyobb csoportra
osztjdk. Az elsd csoport az intézményi szereplOket foglalja magaban, melyhez magukat a
felsdoktatasi intézményeket, a kdzigazgatasi és vallalati partnereiket, az allami finanszirozokat és
szabalyozokat, €s a kiilonféle toborzo irodakat soroljak. A masodik csoport korét az egyének toltik
ki, mint példdul maguk a jelentkezOk és csaladjaik. Kiilon csoportba keriilnek mindazok a
kozremitkdok, akik valamilyen formaban részt vesznek a felsdoktatas versenyének elemzésével,
befolyasolasaval, értékelésével, mint példiul a rangsorkészitdk (TOROK és NAGY, 2014).
Magyarorszagon a kdzigazgatasi szféra a felsdoktatasi verseny egyik legnagyobb befolyasoldja,
mivel nagyszamu felsGoktatési statisztikai értékelés, adatszolgaltatas és tanulmany kozzététele az
Oktatasi Hivatal altal torténik a Felvi.hu-n. A vallalati versenyképesség mintajara a felsdoktatasi
versenyképesség mikroszintli alanyai lehetnek az egyes felsGoktatdsi intézmények, mezoszintii
alanyai a kiilonbozd csoportositds szerinti felsdoktatasi intézmények (példaul tudomanyteriilet
szerint vagy regionalis alapon). Makroszinten a nemzetgazdasagok, régiok felsdoktatdsanak
versenyképessége jelenik meg, ahol globalis szinten vilagszinvonali egyetemekrdl is
beszélhetiink.

Az allami kozigazgatasi szféra stratégidja szerint a versenyképesség legfobb kulcsa a kutatas-
fejlesztés, amely alapjaul szolgédl a versenyképes gazdasagnak, a versenyképes vallalatnak és
ezeken keresztiil a versenyképes felsdoktatasnak (KARDON, 2013). Ennek megvalosulasa csak
ugy lehetséges, ha az egyes szereplok kozott kdlesonds eldnyokon alapuld szoros egylittmitkddés
van. Az ipari tarsadalmat, amely az allami és a vallalati szféra kapcsolatrendszerére alapult,
fokozatosan felvaltotta a tudéstarsadalom, amelybe Uj, harmadik szereploként megjelent az
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egyetemi szféra. A felsdoktatds versenyképességét ilyen modon befolyasolja a tudasharomszog
(Triple Helix?) tobbi szerepldje.

BALAZS (2014, p.554.) szerint a kovetkezd pontokat sziikséges teljesiteni a mindségorientalt
felsdoktatashoz:

o Kozéptavu fels6oktatasi stratégia kidolgozasat az oktatasban szerepet jatszo felekkel
torténd egyeztetéssel.

e Az, European Standard of Guidelines®” minéségbiztositasi feltételeinek maradéktalan
teljesithetdségét.

e A Bologna-rendszer atgondolatlanul gyors bevezetésének koszonhetd anomaliak
felszamolasat.

o A felsdoktatasi intézmények, egyetemek, féiskolak, kozosségi foiskolak kategoridinak
pontos elkiilonitését, feladataik és az oktatoi kovetelmények kiilonbozoségeinek
meghatarozasat.

o Fels6oktatasi ¢letpalyamodell kidolgozasat.

o A felsOoktatasi oktatdi kar utanpotlasanak biztositasat.

o A felsdoktatasba 1épd hallgatoktol emelt szintli érettségi megkovetelését.

e Atlathato, kiszamithaté és megfeleld mértékii finanszirozast.

e Az oktatok bérezésének jelentds kozelitését az eurdpai normakhoz.

e Az egy oktatd — egy intézmény szigorti megkdvetelését.

e A Hallgatéi Onkormanyzatok és a Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége feladatainak
atgondolasat, az intézmények ¢életében betdltott szerepiik pontositasat.

e A hataron tuli magyar nyelvii fels6oktatds oktatdi gardajanak erdsitését is szolgalod
,,sabbatical” rendszer bevezetését.”

A felsdoktatasi tantervek €s kurzusok kialakitsa és fejlesztése soran figyelembe kell venni az
Osszes érintett fél (stakeholder) igényeit. A képzés soran elsajatitott tudasnak és kompetenciaknak
meg kell felelnie a hallgatok, a munkaltatok, tulajdonképpen az egész tarsadalom elvarasainak. A
felsGoktatas atalakitdsahoz hosszu évekre van sziikség, a gyors valtozasnal, vagy minden igény
kielégitésénél fontosabb a jol meghatarozott célkitiizések mentén a folyamatos fejléddési irany €s
egyenstly megtartasa (ILLES et al., 2012).

Az informacids tarsadalom fejlddése lehetdvé tette az adatalapu elemzések széleskorii elterjedését.
A kiilonboz6 felsGoktatasi adatbazisokbol szarmazoé tényadatok egyre inkabb 6sszehasonlithatova
valnak, amely a versenyhelyzet fokozasaban és mérésében lényeges tényezd. A felsdoktatasi
verseny egyik megnyilvanulasi formaja az adatbazisok alapjan késziilt rangsorokon keresztiil
valosulhat meg. Ezaltal a felsdoktatas-kutatas elméleti elképzeléseit empirikus adatokkal lehet
igazolni vagy cafolni.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban 1925-ben késziilt az elsé felsGoktatasi rangsor Raymond
Hughes professzor altal, aki az amerikai mesterképzéseket hirneviik alapjan allitotta sorrendbe
([BOGUE és HALL (2003)] idézi SHIN (2011). Ezt kdvetden tobb rangsor is késziilt, azonban a
fordulopontot a 1983-ban a US News and World Report altal elsdként publikalt “America’s Best
Colleges” rangsor jelentette, amely az amerikai alapképzéseket hasonlitotta dssze.

4 Leydesdorff és Etzkowitz (2001) szerint a Triple Helix modell alapjan az allam, a vallalat és az egyetem
egylittmitkddése innovativ tudasaramlast eredményez.
5 A felsdoktatasi mindségbiztositas eurdpai sztenderdjei.

29



10.14751/SZIE.2017.021

A jelentésége abban allt, hogy a média kezdeményezésére lizleti célbol késziilt a felmérés, amely
a mai napig évente megjelenik (SHIN 2011). A 2010 6ta online formaban miikddd lap amerikai
felsboktatasi rangsoradataibol példaul 2013-ban 2,6 millidan tajékozodtak (SMITH, 2013). A
kiilonboz6 rangsorok eredményei alapjan lehetévé valik a mindségi paraméterek mérhetdsége,
illetve ahol sziikséges, a szervezeti hatékonysag javitasa. Egy szervezet miikodésének
hatékonysagat kiilonb6z6 modokon Iehet ellendrizni, példaul kockazatmenedzsmenttel
(IVANYOS és SANDORNE, 2014). Annak ellenére, hogy a rangsorokban valo elébbre jutds nem
szavatolja a mindségi fejlédést és hatékonysagot az intézményekben, azok a versenyhelyzet miatt
sok energiat fektetnek a rangsorok mutatoszamainak javitasara. ((CAMERON 1981]-t idézve
SHIN (2011) négy modellben foglalta 6ssze a szervezeti hatékonysag mérésének lehetdségeit:

Célmodell (Goal Model): A hatékonysag mérése az alapjan torténik, hogy a szervezet kitlizott
céljai milyen mértékben valosulnak meg.

Rendszer-er6forras modell (System Resource Model): A hatékonysag mérése az alapjan torténik,
hogy a szervezet milyen mértékben jut hozza a sziikséges eréforrasokhoz.

Folyamatmodell (Process Model): A hatékonysag mérése a szervezet felépitése, annak
teljesitménye és belsd folyamatainak szervezettsége alapjan torténik.

Résztvevoi (hallgatoi) elégedettségi modell (Participant Satisfaction Model): A hatékonysag
mérése az alapjan torténik, a résztvevok (hallgatok) igényei és varakozasai
milyen mértékben teljestilnek.

Az 1990-es években tobb média is elkezdett foglalkozni a felsdoktatasi rangsorkészitéssel, illetve
kozlésével. Példaul 1990-ben a kanadai Maclean, 1997-ben a dél-koreai Jungang Daily, 1999-ben
az egyesilt kirdlysagbeli Guardian. Tovabba vildgviszonylatban késziiltek rangsorok a 2000-es
évektdl kezdve, mint példaul 2003-ban a Shanghai Jiao Tung (ARWU)®, 2004-ben a brit The
Times (THE)’, a spanyol Webometric és a nemzetkozi QS Intelligence Unit (QS)8, valamint 2007-
ben a Tajvani Felséoktatasi és Akkreditacios Bizottsag (Taiwan Higher Education and
Accreditation Council) altal. Az Eurdpai Unié tamogatasaval késziil az U-Multirank, amely
multidimenziondlis és nem hierarchikus megkdzelitést haszndl. A rangsorok indikatorai kozott
kiilonb6z6 sulyozassal jelenik meg az oktatasi €s kutatdsi funkcid, a hirnév, valamint a
nemzetkoziesedési tényez6 (HRUBOS, 2014a, SHIN, 2011).

A fejlett orszagokban a szolgaltatd szektor — annak dinamikus ndvekedése kovetkeztében - a
nemzetgazdasdgok meghataroz6 szektorava valt. A tercier szektor megndvekedett jelentdsége a
foglalkoztatottak ardnyaval és a GDP termelésbdl valdé egyre nagyobb részesedésével
magyarazhat6. A szolgaltatdskdzponta innovéacio a XXI. szazadi gazdasagi és tarsadalmi fejlédés
motorjanak tekinthetd. A szolgaltatasok Osszetett szerepet toltenek be a gazdasagban és a
tarsadalomban, azonban ko6z0s meghatarozo jellemzdjik az emberkdzpontisag ¢és a
tudasintenzitds. A XX. szdzad végétol kezdve a felsdoktatas is a szolgaltatd szektor részévé valt,
¢€s ez valtozast hozott abban a tekintetben, hogy a felsdoktatas, amely eredendden nem az iizleti
szférdban miikddott, jelenleg piaci tényezok is befolyasoljak (PAPP, 2003). A felsGoktatas fontos
szerepet jatszik globalizacié folyamatanak eldsegitésében, kiilondsen a fejlédd és a feltorekvod
gazdasagok globalis termelési halozatokba val6 integracioja terén (GOLDEN és SCHNELLER,

crer

& Academic Ranking of World Universities (Sanghai ranking)
" Times Higher Education Rankings
8 Quacquarelli Symonds World University Rankings
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amely a ,,nem-termeld” tevékenységeket foglalja magaban, mint példaul a vendéglatas vagy az
egészségiigyi ellatas ([GERSHUNY ¢és MILES, 1983] idézi PAPP, 2003). A szolgaltatasok
fogyasztasanak jellemzoi alapjan a felsdoktatds a fogyasztoi szolgaltatasok csoportjaba tartozik,
amelyeket kozvetleniil a fogyasztok személyes hasznalatara értékesitenck (PAPP, 2003). A
felsdoktatas business-to-consumer (B2C) tipusu, tehat az elado egy gazdalkodé szervezet, a
szolgaltatas vasarloja pedig egyéni fogyasztd ([TURBAN et al., 2000)] idézi PAPP, 2003). A
felsdoktatas tarsadalmi szolgaltatasnak tekinthetd, ugyanis a kozosség (az allam) biztositja az
egyéni ¢és kozosségi igények kiclégitéséhez sziikséges kereteket ([BROWNING és
SINGELMANN, 1998] idézi PAPP, 2003). A makroszintii besorolas szerint a kiilénbzo
szolgéltatasok nemzetgazdasagban betoltdtt szerepe és a piaci mechanizmusok viszonya alapjan
megkiilonboztetiink piaci és nem-piaci szolgéltatasokat. A felsdoktatds nem-piaci szolgaltatasnak
tekinthetd, ahol a tarsadalom hosszu tava érdekeit a piac nem képes teljes kortien érvényesiteni. A
felsdoktatasi szolgaltatasokat tobbségében az allam szervezi, ugyanis a piaci mechanizmusok
soran kialakuld er6forras elosztds nem hatékony. Természetesen a nem-piaci szolgaltatdsok
tertiletén is figyelembe kell venni gazdasagossagi és hatékonysagi szempontokat. A mikroszintii
besorolds szerint a szolgéltatasnyljtas jellege, tipusa alapjan a felsdoktatdsi szolgéltatasokat
alapvetden nem profitorientalt szervezetek nyujtjak (PAPP, 2003). A felsdoktatds nem iizleti
jellegli, nem tisztan profitorientalt (nonbusiness, noncommercial) szolgaltatas-marketing
szempontbol. A nonbusiness szolgéltatdsok korébe tartozo allami felsdoktatds kozhasznunak
tekinthetd, a kdzszolgaltatasi szférahoz, azon beliil a koltségvetési szektorhoz tartozik (VERES,
2004, 2009). A felsdoktatas a kvazi-kozjavak kozé sorolhato, ugyanis megfigyelhetd a fogyasztok
kozotti rivalizacié és a fogyasztasbol vald kizaras lehetésége is (FARKASNE és MOLNAR,
2013).

2.2.2. A felséoktatas nemzetkoziesedése

A felséoktatas egyik legjellemz6bb globalis trendje az expanzi6. A hallgatoi 1étszam névekedési
titemét a 9. abran figyelhetjilk meg. Becslések szerint 1970-ben 32,5 milli6 hallgatd vett részt
felsdoktatasi képzésben vildgszerte. 2000-re ez a szam elérte a 100 milliot. Az ezredfordulot
kovetden a hallgatdi expanzid felgyorsult, amelynek kovetkeztében mar 178 millié felsGoktatasi
hallgatot regisztraltak 2011-ben. A XXI. szazadban folyamatos novekedés prognosztizalhato,
melynek kovetkeztében 2025-re a hallgatoi 1étszam akar a 263 milliot is elérheti (OECD, 2012a).
Szamos tényezével magyarazhatd a hallgatok szamanak folyamatos novekedése. A kozépfoku
végzettséglieck novekvd aranya tarsadalmi igényt tamaszt a felsdoktatasban vald részvételre.
Tovabbi tényezok kdzott szerepelnek a tarsadalmi mobilitasi torekvések, ahol megkiilonboztethetd
nemzedékek kozotti (intergeneracios) és nemzedéken beliili (intragenerdacios) mobilitas
(DUPCSIK, 2004). A novekvoé ndi részvétel a felsGoktatasban, a demokratizalodasi és
urbanizacios folyamatok, a fejlédd vilagban 1évo fiiggetlenségi mozgalmak, a technoldgiai
fejlodés, valamint a képzett munkaerd iranti igény mind befolyasolja a felsGoktatas expanzidjat
(GIBBONS, 1998, SCHOFER ¢és MEYER, 2005, ALTBACH et al., 2009).

A hallgatok abszolut 1étszama mellett a felsfoktatasi részvételi aranyszam is novekszik. Martin
Trow felséoktatas-kutatd 1974-es tanulmanyaban foglalkozott az elitbdl a tomeges felsdoktatasba
vald atmenet problémaival. Véleménye szerint elit felsdoktatasrdl beszélhetiink, ha abban a
relevans korcsoport legfeljebb 15%-a vesz részt. A felsdoktatds tomegességérél 30-35%-0s
részvételi aranytol, mig altalanossa valasarol 50%-t6l beszélhetiink (HRUBOS, 2014b).
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9. abra A felséoktatasban résztvevok szama vilagszerte, 1970-2025
Forras: OECD (2012a, p.17.)

Az alapképzésbe belépd fiatal felndttek (25-34 évesek) aranya 62% volt 2010-ben, 6sszehasonlitva
az 1995-6s 37%-kal. A részvételi arany kozel dupldjara emelkedését 15 év elteltével leginkabb a
nok részvételi szamanak novekedése magyardzza. Ez a szélesebb korii részvétel maga utan vonja
a magasabb felséfokt végzettséggel rendelkezOk aranyat, amely az OECD-orszdgokban a fiatal
feln6ttek korében 38% volt 2010-ben, 6szehasonlitva a harom évtizeddel korabbi 23%-kal. Az
egyes célkitiizéseket a felsdfoku végzettségiiek aranyat tekintve a fiatal felnéttek korében a 10.
abra szemlélteti (OECD, 2012a).

60%
40%
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10. abra A felséfoku végzettségiiek aranya a 25-34 évesek korében
az elérendo célok tekintetében 2020-ig
Forras: Sajat szerkesztés OECD (2012a) alapjan

Az expanzids folyamat fellendiilésével és a felsGoktatasi férdhelyek iranti megndvekedett
kereslettel parhuzamosan 1j tipust felsdoktatasi intézmények jottek 1étre a XX. szdzad masodik
felében (GURI-ROSENBLIT és SEBKOVA, 2004). A hagyomanyos egyetemek mellett tobb
gyakorlat-orientalt intézmény kezdte meg miikodését, hogy teljesitsék a telepiilések és régiok
munkaeré-piaci igényét (4. tiblazat) (OECD, 2008). Osszességében a felsdoktatasi intézmények
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szama is novekvo tendenciat mutat. A Nemzetkozi Egyetemi Szovetség becslése szerint (IAU),
17000 fels6oktatasi intézmény létezik vilagszerte (IAU, 2013).

4, tablazat Egyes nem egyetemi, 1950 és 2000-es évek kozott 1étrehozott intézmények

IDOSZAK KEZDETE ORSZAG TiPUS/ AZ INTEZMENY EREDETI NEVE

szakmaorientalt junior és kdzosségi foiskolak

1950-es évek USA . . . .

vocationally-oriented junior and community colleges
1960-as évek Franciaorszag | Instituts Universitaires de Technologie (IUTs)
1960-as évek Magyarorszag | felséfokt technikumok, majd f8iskolak®

1970-es évek elso fele | Ausztralia Technical and Further Education Colleges (TAFE)
1970-es évek els6 fele | Németorszag | Fachhochschulen

1970-es évek elso fele | Norvégia Distriktshegskoler

1970-es évek masodik . :

fele es evek masodi Portugalia Polytechnic Institutes

1980-as évek masodik .

fele as evek masodl Hollandia Hogescholen (HBO)

1990-es évek Finnorszag Polytechnic sector (AMK)

1990-es évek Mexiko Universidades Tecnoldgicas

1990-es évek Svéjc Swiss Universities of Applied Sciences

Universidades Politécnicas and Universidades

2000-es évek Mexiko
Interculturales

Forras: Sajat szerkesztés OECD (2012a) alapjan

Az Eurdpai Uniodban kozel 20 millioé hallgatéd folytat fels6fokt tanulmanyokat. Az ezredfordul6t
koveto évtizedben a hallgatoi 1étszam jelents ndvekedését tapasztalhattuk szamos orszagban. A
2009 majusaban elfogadott unids célértékek egyike a felsGoktatasra vonatkozik, nevezetesen, hogy
2020-ra a 30 és 34 év kozottiek korében a felséfoku iskolai végzettségiliek aranya legalabb 40%
legyen, a jelenlegi 32,3% helyett (EUROPAI BIZOTTSAG, 2011). A felséfoku végzettséghez
hosszu Ut vezet, amelyhez mindségi alap és kozépfokll oktatds révén lehet eljutni. Szorosan
kapcsolodik a témahoz a gyermekszegénység €s a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem és az
iskolai lemorzsolodas csokkentése (MARLIER és NATALI, 2010). Az Europai Unidban
kortilbeliil 80 millidra tehetd azok szama, akik kizardlag alacsony vagy alapvégzettséggel
rendelkeznek. Minden eddiginél fontosabb, hogy az emberek ) készségeket sajatitsanak el és
fejlesszenek tovabb, azonban az élethosszig tartd tanulas elsdsorban a legképzettebbeket segiti.
(EUROSTAT, 2011).

A fels6oktatasban szamos globalis trend érzékelhetd vildgszerte a sz€lesebb korli részvétel, az j
szereplok megjelenése €s a felsGoktatasi expanzid mellett. A folyamatosan fejlddd 0j informéacios
¢s kommunikacids technoldgidk haszndlata ugyaniigy megfigyelhetd, mint az egyre valtozatosabb
hallgatéi és intézményi profilok, valamint programok megjelenése. A boviild felsGoktatads
koltségei egyre fokozodo terhet jelentenek, amely 0j finanszirozési modok bevezetését koveteli
meg. A piaci versenyhelyzet sziikségessé teszi Uj vezetési és menedzsment modszerek hasznalatat,
amelyek nyomast gyakorolnak a felsdoktatas teljesitménye, mindsége és elszamoltathatosaga

® Magyarorszagon a felséfoku technikumokat a 70-es években atmindsitették foiskolakka.
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terén. Mindezen folyamatok szoros kapcsolatban allnak és eldsegitik a felsdoktatasi rendszerek
nemzetkozivé valasat (OECD, 2012a).

A nemzetkdziesedés egy olyan globalis trend, amely az elmult fél évszazad oOta alakitja a
felsdoktatas fejlodését. A kutatds mellett a tanitds és a tanulds kornyezete ¢és folyamatai is
mindinkdbb nemzetkoziesednek vilagszerte. A nemzetkdziesedés gondolata ahhoz a tényhez
kapcsolddik, hogy a felsdoktatasi képzés nemzetkozi, interkulturalis és globalis dimenzié mentén
torténik. Azonban fontos, hogy a nemzetallam és a kulturalis identitds megdrzésre keriiljon a
folyamat soran (KNIGHT, 2001, 2003). A globalis gazdasag részérél novekvo érdekldédés
mutatkozik a nemzetkozileg kompetens, magasan képzett munkavallalok irant. A nemzetkozi
munkaerdpiac érdeke a felsdoktatas nemzetkoziesedése. A felsGoktatas fontos célkitlizése, hogy
bdvitse a hallgatok nemzetkozi és interkulturalis 1atokorét. A globalisan orientélt transznacionalis
vallalatok és az iizleti szféra olyan munkavallalokat igényel, akik idegen nyelveket beszélnek és
alapvetd interkulturalis készségek birtokaban vannak, igy képesek sikeresen kommunikalni és
egyiittmiikodni a nemzetkozi partnerekkel (OECD, 2008, OECD, 2012a, SANDORNE, 2016a).

A Bolognai Nyilatkozattal (1999) elinditott bolognai folyamat célja, hogy 1étrehozza a nemzetkozi
¢és regionalis viszonylatban miikodé Eurdpai FelsGoktatasi Térséget (ALTBACH et al., 2009).
Tovabbi célja, hogy eldsegitse az oklevelek, végzettségek dsszehasonlithatdosagat s a felsdoktatési
rendszerek atjarhatosagat Europaban. Atfogd célja, hogy ndvelije az eurdpai polgarok
foglalkoztathatdsagat és novelje az eurdpai felsdoktatds vonzerejét és versenyképességét
(BOLOGNA TITKARSAG, 1999, BOLOGNA TITKARSAG, 2012). A nemzetkoziesedés tobb
kiilonboz6 formaban jelenik meg a felsGoktatasban, mint példaul a nemzetkozi akkreditacio és a
fels6foki oktatdsi rendszerek ¢és tantervek konvergencidja egyes tudomanyagakban.
A nemzetkodziesedés folyamata megjelenik az oktatdsi programok tartalméban és 4tadasaban,
tovabba a személyek, intézmények és programok mobilitdsa révén (OECD, 2012a).
A konvergencia ¢és harmonizdci6 folyamata megjelenik az Europai Unid szamos
kezdeményezésében. A cél ezzel az, hogy 0sztondzze a mobilitast és csokkentse a kulturalis,
tarsadalmi-gazdasagi és tudomanyos korlatokat az Eurdpai Fels6oktatasi Térségben (5. tablazat)
(EUROPAI BIZOTTSAG, 2013).

A nemzetkoziesedés makroszintli motivaciol kozott megtalalhatd a vilagbéke, a gazdasagi
novekedés, illetve a mindségi munkaerd képzése. Ezeket a célokat el lehet érni az oktatasi
rendszerek harmonizacidja, 6sztondijak és nemzetk6zi munkaerd-toborzas révén. Az eredmények
koz¢ tartozik a tarsadalmi befogadds, a magasan képzett szakemberek és a versenyképesebb
felsdoktatasi rendszer a vilagpiacon. A nemzetkoziesedés mikroszintli motivacioi kozé tartozik az
oktatasi programok mindségfejlesztése és fenntartdsa és a hallgatok szdmara értékado tanulasi
kornyezet megteremtése. Ezen célok elérése érdekében a nemzetkdziedesési stratégia egyik
elemekeént a kiilfoldi tanulméanyok és idegen nyelvili programok lehetdsége jelenik meg a képzési
kinalatban. A lehetséges eredmények kozé tartoznak a felsdoktatasi intézmények novekvo hirneve,
a hallgatoi és munkaltatoi elégedettség, a hallgatoi 1étszam novekedése, a hallgatok személyes és
szakmai fejlddése és a végzettek jobb foglalkoztatasi lehetdsége (OECD, 2012a), (OECD, 2012b).
A felsdoktatdsi intézmények nemzetkdzivé valasanak {6 céljai kozott megtalalhatdak a hallgatoi
felkésziiltség javitasa, a tanterv nemzetkoziesitése, az intézmény nemzetk6zi profiljanak erdsitése,
a valtozatos oktatoi, dolgozoi és hallgatdi Osszetétel, valamint a kutatds és a tudasatadas
szerepének novelése (MARMOLEJO, 2012).
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5. tablazat A mobilitas és az élethosszig tarté tanulas eszkozei az Europai Unidéban

Az eurdpai kulcskompetenciak keretrendszere (The European Framework of Key
Competences) egy olyan eszkoz a politikai dontéshozok szamara az Eurdpai Unidban, amely
meghatarozza azokat az alapvetd készségeket, amelyekre az embereknek sziikségiik van a sikeres
¢lethez a mai vilagban.

Az europai képesitési keretrendszer célja az egész életen at tart6 tanulas folyamataban az, (The
European Qualification Framework for lifelong learning, EQF), hogy a végzettségek
besorolaséval osszehasonlithatova valjanak a kiilonbozé nemzeti képesitési rendszerek. fgy a
munkaadok és az egyének részére érthetobbé valik kiilonb6zé Eurdpai Unids orszagokban
hasznalatos képesitések besoroldsa, amely eldsegiti a tovabbtanulast, a munkavéllalast, illetve
munkatarsak alkalmazasat egy masik orszagban.

A szakoktatas és szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakerete (The European
Quality Assurance Reference framework for Vocational Education and Training, EQAVET) segit
a tagallamoknak, hogy a kdzdsen elfogadott referenciaértékek mentén fejlesszék szakoktatasi és
szakképzési rendszeriiket, (Vocational Education and Training, VET) amely lehetové teszi az
egymas orszagaiban szerzett szakképzettségek kolcsonods elfogadésat, elismerését.

Az eurdpai kreditatviteli rendszer (The European Credit Transfer and Accumulation System,
ECTS) k6z0s alapot biztosit arra, hogy a felsdoktatasi tanulmanyi idészakokban, akar mas, kiilfoldi
intézményben teljesitett tanulmanyok beszamithatova valjanak a hallgatd szamara.

Az oklevélmelléklet (The Diploma Supplement, DS) a fels6oktatasi diploma kiséré dokumentuma,
amely egy egységes leirassal kozli a diplomat szerzé személy adatait, a tanulmanyok
megnevezesét, idejét, szintjét, tartalmat, jellegét, kreditértékét, koriilményeit és az intézményre
vonatkoz6 legfontosabb informaciokat.

Az eurdpai kreditatviteli, kredit beszamitasi rendszert a szakképzésben (The European Credit
system for Vocational Education and Training, ECVET) azért fejlesztették ki, hogy segitse a
tanulasi tapasztalatok kolcsonds elismerését Eurdpaban, beleértve a formalis rendszereken
talmutato képzéseket.

Az Europass segitségével a képesitések és készségek jobban érthetévé €s ezaltal elismerhetové
valnak Eurdpa-szerte, ezzel novelve a foglalkoztatasi kilatasokat. Az Europass honlapja interaktiv
feliileten teszi lehet6vé a felhasznalok szamara az 6néletrajzuk elkészitését egy egységes eurdpali
formatumban, akar tobb nyelven is.

A Nemzeti Akadémiai Elismerési Informacios Kozpontok (The National Academic
Recognition Information Centres, NARIC) f6 feladata, hogy tajékoztatast nyujtsanak a hazai és a
kilfoldi diplomak vagy mas akadémiai, szakmai végzettségek és tanulmanyi idészakok
elismerésérdl, befogadasarol.

Tovéabbi tanuldsi és karrier lehetdségek tamogatasat célozza a PLOTEUS portal és a
Euroguidance halozat (Euroguidance network), amely tanacsadassal, informaciéval segiti az
Eurodpai Unid polgérait.

Forras: EUROPAI BIZOTTSAG (2013)
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Egyre novekvd szamu kutatas foglalkozik a kiilfoldi tanulményi tapasztalatok pozitiv hatasaival,
amelyek novelhetik a kreativitast, a rugalmassagot és a komplex gondolkodast. Egy longitudinalis
vizsgalatot bemutatd tanulmany szerint az uj kultirdk megismerése és a hozzdjuk vald
alkalmazkodas novelheti a komplex integrativ gondolkodas mértékét. Egy multikulturalis
kornyezetben folyd nemzetkozi Master of Business Administration (MBA) képzés a végzettek
szamara jobb szakmai lehetéségeket és munkaer6-piaci sikerességet jelentett (MADDUX et al.,
2013). Tovabbi kutatasok arra utalnak, hogy nemzetkozi tapasztalatokkal vagy a kettOs
allampolgarsaggal rendelkez6 egyének nagyobb valoszinliséggel jobban teljesitenek a kreativitasi
¢s viselkedési teszteken. S6t, hamarabb szamithatnak eldléptetésre €és jobb szakmai hirnévre, és
elérelathatdan 1) vallalkozasoknak is megalapitoi lehetnek. Ennek kdvetkeztében sikeres vezetové
vagy vallalkozova valhatnak (MADDUX et al., 2010; LEE, et al., 2012). szerint mind az altalanos
mind a kultira-specifikus kornyezetben kognitiv elényt eredményezhet a kreativ gondolkodas
terén a kilfoldi tanulmdnyi részvétel. A kiilfoldi tanulmanyok egy életre sz6ldo élményt
jelenthetnek a hallgatok szamara. A személyes fejlodésiiket segitheti, egy idegen nyelvet
sajatithatnak el és szélesithetik a latokoriiket interkulturalis kapcsolatokon keresztiil (MAIWORM
¢s TEICHLER, 2002, WILLIAMS, 2005). A személyes ¢és a vallalkozoi készségek fejlddése és a
kapcsolatok kiépitése mind lehetséges elonyok egy mobilitasban részt vevo hallgatd szamara. Egy
masik kultara, tanuldsi kdrnyezet, tanitdsi modszerek és felsdoktatdsi intézmény megismerése
révén a hallgatok javara valhat a kiilfoldi tanulmanyi tapasztalat. A kiilfoldi tanulményok soran
szerezhetd személyes és szakmai fejlédés eredményei a munkaerOpiacon is megtériilnek. A
nemzetkozi kornyezetben megszerzett kompetencidk a tudasalapu tarsadalom fontos tényezodi
(CARLSON et al., 1990, WIERS-JENSSEN, 2008).

A fels6oktatas nemzetkdziesedésének legsikeresebb megnyilvanulédsa kétségteleniil a nemzetkozi
hallgat6i mobilitas. A hallgatdi mobilitas teriiletén all rendelkezésre a legtobb statisztikai adat a
nemzetkdziesedés méréséhez. Az elmualt harom évtizedben kiemelkedéen novekedett a
mobilitasban részt vevd hallgatok szama nem csak az Eurdpai Unidban, hanem vilagszerte. 2012-
ben 4,5 millié hallgato vett részt kiilfoldi képzésben. Ez a szam tobb mint 6tszor nagyobb, mint az
1975-ben mért adat, a hallgatoi 1étszam a kezdeti lassu novekedésbdl meredek emelkedésbe fordult
(11. abra) (OECD, 2012a).
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11. abra A nemzetkozi hallgatéi mobilitas 1étszamadatai
Forras: Sajat szerkesztés OECD (2015b) alapjan
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Az elmult évek adatainak gyorsulé novekedése foként a kinai, indiai €s az europai hallgatok
részvételének koszonhetd. Példaul igen gyakori, hogy kinai hallgatok onfinanszirozo forméaban
tanulnak az Eurdpai Unidban, foként gazdasagi, iizleti, vagy mémoki alapképzésben. Altaldban
teljes képzésben vesznek részt, nem szervezett mobilitdsi program révén, hanem sajat
szervezésben (freemover). A kinai egyetemek nem képesek a hazai keresletet kielégiteni, ezért
egyre tObb hallgato kiilfoldon keres a szamara megfeleld képzést a nemzetkdzi oktatasi piacon
(GHK, 2011). Elérelathatoan 2020-ra vilagszerte hozzavet6legesen 5,8 millio hallgato vesz majd
részt kiilfoldi képzésben (BOHM et al.,, 2004), és ez a szam elérheti a 8 milliot 2025-re
(ALTBACH és BASSETT, 2004).

A globalis hallgat6i mobilitas szintere folyamatosan valtozik, mivel gyakran befolyasoljak olyan
kiilsé tényezok, amelyeket a felsGoktatdsi intézmények nem tudnak befolyasolni. Ezek kozott
szerepelnek demografiai, gazdasagi novekedési tényezOk, a helyi felsdoktatdsi rendszerek
expanzidja, a bevandorlasi politika és a szabalyozasi kdrnyezet a konkurens befogadé orszagban,
a kormanyok altal kezdeményezett 6sztondij programok és az 0j technoldgia-alapt alternativ
tanfolyamok megjelenése, mint példaul a MOOCs (Massive Open Online Courses). A
felsGoktatasi intézményeknek alkalmazkodniuk kell a kihivdsokat jelentd helyzetekhez ahhoz,
hogy sikeresen vehessenek részt a nemetkozi didkokért folyd globalis versenyben. A nemzetkozi
diakok fogadd orszagainak globalis piaci részesedése mutatja, hogy az els6é két legtobb hallgatot
fogadé orszag az Egyesiilt Allamok és az Egyesiilt Kiralysag (12. dbra). Az Eurdpai Unio orszagai
egyiittesen tobb hallgatot fogadnak, mint az Egyesiilt Allamok, megjegyezve, hogy az USA-n
beliili mobilitds nem nemzetk6zi, mig az Eurdpai Unid tagallamai kozotti mozgas igen. A
szdrmazasi €s a célorszag, a tanulmanyok szintje és teriilete mind fontos tényezdk a kiutaz6 didkok
szdmara. A nemzetkozi hallgatok korében a legnépszeriibbek a gazdasagi és lizleti képzéseket
kinald intézmények, orszagok (CHOUDAHA et al., 2013).
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12. abra A nemzetkozi didkok szamanak megoszlasa a fogado orszagok szerint 2011-ben
Forras: Atlas of Student Mobility, IIE (2011)

Erdekes megfigyelni a nemzetkozi hallgatok aranyat az egyes orszagokban 16v6 dsszes hallgatoi
1étszamot figyelembe véve. Példaul Ausztralidban a hallgatok tobb mint egydtode kiilfoldi didk, a
szarmazasi orszagat tekintve (13. abra) (I1E, 2011). A leuveni miniszteri konferencian 2009-ben
kitliz6tt mobilitasi cél, hogy az Eurdpai FelsOoktatasi Térségben a felsdfokt iskolai végzettséggel
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rendelkezé fiatal diplomasok legalabb 20%-a rendelkezzen valamilyen kiilfoldon szerzett
tanulményi vagy képzési tapasztalattal 2020-ra (LEUVENI KOMMUNIKE, 2009).
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13. abra A kiilfoldi hallgatok aranya az 6sszes hallgatéi 1étszamon beliil
a 2010/11-es tanévben
Forras: Atlas of Student Mobility, IIE (2011)

Az ERASMUS!Y az Eurépai Unié kezdeményezésére jtt 1étre 1987-ben, és a legsikeresebb
hallgat6i mobilitasi programnak tekinthetd a vildgon. Ennek a csereprogramnak kdszonheten
eddig tobb mint 3 milli6 hallgatd vehetett részt kiilfoldi részképzésben egy vagy két féléven
keresztiil. Az ERASMUS keretében a hallgatok szakmai gyakorlatukat is teljesithetik kiilfoldon,
illetve a felsdoktatasi intézmény oktatdi mobilitdsi és nem oktatdi személyzeti programokon
vehetnek részt. A program tovabba tdmogatja a felsGoktatasi intézmények kozotti egylittmitkddési
projekteket Eurdpa-szerte (EUROPAI BIZOTTSAG, 2013).

A Magyarorszagon résztanulmanyokat és szakmai gyakorlatot folytat6 kiilfoldi hallgatok szama
egyenletes novekedést mutat. 2012-ig még nem érte el az ERASMUS programban kiutazé magyar
hallgatok 1étszamat, amely szintén novekedést mutatott 2012-ig. A periddus legelején a kiutazo
magyar hallgatok szdma joval meghaladta a beutaz hallgatokét. Ez a kiilonbség 2012-re eltiint,
amely tobb okra is visszavezethetd. Egyrészt az egyre népszerlibbé valdo magyarorszagi angol
nyelvi képzésekre egyre tobb kiilfoldi hallgatd jelentkezik. Masrészt a magyar hallgatoi 1étszam
csokken 2011-t61, valamint foként a konvergencia régiokban tanuld hallgatok anyagi és nyelvi
nehézségeik miatt kevésbé jelentkeznek az ERASMUS programra. Harmadszor, a szintén unios
finanszirozasu 2012-ben indult és 2015-ben zarult Campus Hungary program jé értelemben vett
versenyhelyzetet jelentett az ERASMUS program szamara. A Campus Hungary program 5
milliard forinttal gazdalkodott a 3 éves periddusban és Europan kiviili célorszagok is valaszthatdak
voltak, amig az ERASMUS program éves koltségvetése 2013-ban 3 milliard forint volt.
Negyedszer, a 2007-ben beindult ERASMUS szakmai gyakorlat program, amelyet a hallgatok
kiilfoldi vallalatnal vagy mas szervezetnél tolthetnek, ugyan novelte a 1étszamadatokat, de kiutazo

10 A programot a filoz6fus, teoldgus és humanista Rotterdami Erasmusrol nevezték el. Az ERASMUS sz6 jelentése
egyben roviditésként is érelmezheté (EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of University Students)
(EUROPAI BIZOTTSAG, 2013).

38



10.14751/SZIE.2017.021

hallgatok szama emellett is megtorpanni latszik az ERASMUS Keretein beliil (14. abra) (BERACS
et al. 2014, BERACS et al. 2015).
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14. abra Erasmus hallgatéi mobilitas (tanulmanyi mobilitas és szakmai gyakorlat)
1998-2013, Magyarorszag
Forras: BERACS et al. (2015, p.55.)

Novekszik azoknak a kiilfoldi hallgatoknak iS a szama, aki Magyarorszagon szeretnék
megszerezni diplomajukat nappali képzésben. A kiilfoldon teljes tanulmanyokat folytatd6 magyar
hallgatok aranya er6teljesebb novekedést mutat, ezéaltal a felsdoktatasban exporttobblet
mutatkozik (6. tablazat) (BERACS et al, 2015).

A fels6oktatasi szolgaltatasbol eredd exporttobbletet tovabb ndveli, akar megduplédzza az itt
tartozkodo hallgatok megélhetésre forditott kiadasai. A csokkend allami tdmogatas mellett a
felsdoktatds elemi érdeke a bevételi forrasainak nodvelése a kiilfoldi hallgatok szamanak
emelésével. Ennek érdekében a felsdoktatasi intézmények versenyképességi és nemzetkdziesedési
inditasa (BERACS et al, 2015). A kiilfoldiek koziil évtizedek 6ta legtdbben az idegen nyelvii
orvosi képzéseken tanulnak. A 2015/2016-0s tanévben példaul 6797 {6 tanult az 4ltalanos orvosi
képzésen és 1291 {0 jelentkezett a fogorvosi képzésre, de tobb mint 1000 f6 kezdte meg
tanulmanyait a gyogyszerészeti és az allatorvosi képzésen (EDULINE, 2015).

6. tablazat Export és import, magyar és kiilfoldi hallgatok
a magyar ¢és kiilfoldi felséoktatasban

Kategoriak 1980/81 2005/06 2010/11 2012/13
Nappali hallgato 64 100 231 482 240 727 233678
Ebbédl kiilfoldi hallgaté 2700 10974 15 889 17 987
Kiilféldi hallgatok aranya (%) 4,21 4,74 6,60 7,70
Kiilfoldon tanulé magyar hallgatok 1725 7 458 8184 9634
Kiilf6ldon tanul6 magyar hallgaték aranya (%) 2,69 3,22 3,40 4,12
Export/import mérlege +1,52 +1,52 +3,20 +3,57

Forras: BERACS et al. (2015, p.51.)
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2.3. NEMZETKOZI ES HAZAI FELSOOKTATASI TAMOGATASI RENDSZEREK, TANDIJPOLITIKAK
ES A HAZAI FINANSZIROZAS

Az oktatdsi rendszereket altaldban a szolgdltatdsi szinvonaluk, és az oktatasi erdforrasok
hatékonysdga €s méltanyos elosztasa alapjan értékelik. Ennélfogva, a hallgat6éi dontések piaci
dontések egyben, amelyeket az oktatas koltségei is befolyasolnak. Az oktatas finanszirozasanak a
kihivasai koz¢ tartoznak a megemelkedett koltségek, a megfeleld forraselosztas mellett a mindség
megtartasa vagy emelése és a tarsadalmi egyenlStlenségek kezelése (CARNOY, 1995).

2.3.1. Tamogatasi rendszerek és tandijpolitikak

A felséoktatas kvazi-kozjoszagnak tekinthetd a kizarasi elv miatt, ami azt jelenti, hogy azon
hallgatok, akik nem teljesitik a felvételi kovetelményeket, vagy a késébbiekben nem tesznek eleget
a bennmaradasi kotelezettségeiknek, kizarhatéak egy adott oktatasi intézménybél (BENSON,
1995). A kizaras eszkozei lehetnek a hallgatoi dijak, amelyek az oktatasi intézmények képzési
dijanak egészét vagy egy részét fedezik. A magan és az allami intézmények egyarant szdmithatnak
fel dijakat és részeslilhetnek allami tdmogatasban. A dijak kozotti kiilonbségek tiikrdzhetik az
oktatasi tertiletek és szintek koltségei kozotti kiillonbségeket. Az 6nkoltségi dijak és a megélhetési
koltségek Osztondijak, tdAmogatdsok vagy hitelek formajaban fedezhetéek, mely utdbbit teljes
mértékben vissza kell fizetni. A tdmogatdsokat kaphatjak kozvetleniil a hallgatok vagy a
felsGoktatasi intézmények. A felséoktatasban eléforduld pénziigyi segitségnyujtasok kiilonb6zo
tipusait a 7. tablazat tartalmazza.

7. tablazat A felsdoktatasban elofordulo pénziigyi taimogatasok kiilonbozo tipusai

1. Azintézmények szamara torténd kifizetések, amelyek a kdzvetlen képzési koltségeket fedezik, igy
csokkentve vagy megsziintetve a hallgatoi dijakat.

2. Minden hallgat6 szamara egyarant nyujtott feltétel nélkiili kifizetések segélyek formdjaban

3. A hallgatok egy részére 0sztondij formajaban nytjtott tamogatasok tanulmanyi teljesitmény,
kozosségi munka vagy kiemelked6 sportteljesitmény alapjan (minden olyan esetben, amelyet az
intézményi szabalyzat lehetévé tesz)

4. A hallgatok egy részére 6sztondij formajaban nyujtott tdimogatasok raszorultsag alapjan

5. Visszafizetendd piacindl alacsonyabb vagy nulla kamatozasu allami kolcsonok a hallgatok
szamara

6. Kormanyzati garancidk banki vagy mas maganhitelekre, és kamattamogatasok annak érdekében,
hogy a hallgatok a piacinal alacsonyabb kamatokon jussanak hozza a hitelekhez

7. Részmunkaidés didkmunkara torténd kifizetések, amelyek specialis foglalkoztatasi lehetdséget
biztositanak a hallgatoknak
8. Etkezési, lakhatasi és utazasi hozzajarulas kedvezé, piaci kamatszint alatti hitel lehetdségével

9. Adodkedvezmények a hallgatok vagy végzettek részére

10. Adodkedvezmények a hallgatok sziilei részére
Forras: WOODHALL (1995)

A felsOoktatasi tandijak tekintetében haromfajta megkozelités ismeretes vilagszerte. Ezek a

mindenkire vonakozo tandij (el6- vagy utdfinanszirozassal, “upfront/deferred fees”), a
tandijmentesség “no tuition fees” vagy a kettds finanszirozasti tandijrendszer (allami és
onkoltséges finanszirozassal, “dual track tuition fees”). A tandijak kifizetése kapcsolodhat a
hallgat6 sziileinek az anyagi helyzetéhez, példaul Kolumbidban és a Fiilop-Szigeteken a sziilok
jovedelemaranyosan fizetik az el6finanszirozott tandijat. A legtobb orszagban az eléfinanszirozott
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tandij mértéke nem fiigg a csaladd jovedelmi helyzetétdl, azonban raszorultsadg alapjan szocialis
segélyek ¢és kormanyzati kamattamogatott kolcsondk vehetdk igénybe. Néhany orszagban
tandijmentes a felsdoktatés €s teljes mértékben a jovedelemadok fedezik a felvételt nyert hallgatok
fels6foku képzését, akik felvehetnek didkhitelt, mint példdul Argentindban, Brazilidban vagy
Finnorszagban. Ausztralidban ¢és Anglidban valaszthatd a képzési dij fizetése elo- vagy
utofinanszirozassal, amely utdbbi esetben a végzés utan jovelemaranyosan fizetendd vissza.
Tovabba léteznek raszorultsagi alapon vagy mindenki szamara igénybe vehetd hallgatoi hitelek.
Az utolag fizetendd tandij egyik formaja a “diplomas ad6”, amelyet a dolgozoi évek alatt kell
fizetnie a diplomasnak. Ezt a fajta adot eddig még egyik orszdgban sem vezették be.
Oroszorszagban, Egyiptomban, Pakisztanban és szamos mas kozép- és kelet-eurdpai orszagban a
kettds finanszirozast rendszer van érvényben (8. tablazat) (MARCUCCI és USHER, 2012).
Ezekben az orszdgokban sokaig a nappali képzésen tandijmentesség volt, ezért a tandij bevezetése
nagy ellenallast valtott ki. Ennek kovetkeztében példaul Magyarorszagon a tandij intézménye
visszavonasra is keriilt, majd az allami tdamogatott helyek szamanak drasztikus csokkentése és az
onkoltséges képzési helyek szdmanak novelése kovetkezett. A kettds finanszirozast rendszer
korlatozott 0sztondijas vagy részosztondijas helyeket bizosit a legjobban teljesitd hallgatok
szdmara, a tobbi felvételt nyert hallgato pedig 6nkoltségi dijat fizet. Mindamellett, az 6nkoltségi
dijat fizeté hallgatok palydzhatnak a felszabaduld allamilag tdmogatott helyekre a késobbi
félévekben és atsorolasra keriilhetnek. Ugyantgy, a szabalyzatban meghatarozott szint alatt
teljesité allami tamogatott hallgatok valaszthatnak, hogy onkoltséges modon folytatjak-e a
képzést. A hazai jogokkal nem rendelkezd kiilfoldi hallgatok altalaban magasabb dijakat fizetnek,
mint a hazai hallgatok. Egyéb extra dijak fizetenddk kiilonb6zd szolgéltatdsokért, mint példaul
specialis képzési programok, szakirdnyok vagy idegen nyelven tartott kurzusok igénybe vételekor.

8. tablazat Tandijpolitikak a G-40 orszagokban, 2011

,, , e Utdfinanszirozott Tandijmentesség Kettds finanszirozasu
Elofinanszirozott tandij . , .

tandij vagy névleges tandij rendszer
Kanada, Chile Hollandia, Nigéria'? | Ausztralia Argentina Egyiptom
Kina, Kolumbia Fiilop-Szigetek, u.K® Brazilia Pakisztan
Franciaorszag!! Szingaptr Finnorszag Lengyelorszag
Hong Kong Dél-Afrika, Németorszag' Oroszorszag
India, Indonézia Spanyolorszag Iran Ukrajna
Olaszorszag, Svéjc, Tajvan, Mexiko (névleges) Magyarorszag'®
Japan, Maljjzia Thaifold, Vietnam Szaud-Arabia
Dél-Korea Torokorszag, USA Svédorszag

Forras: MARCUCCI és USHER (2012, p.7.)

A felsdoktatasi tandijak széles sprektumon mozognak az OECD és a G20 orszagaiban. Altalaban

1 Bar Franciaorszagban a felsdoktatast tandijmentesnek tartjak, és néhany egyetemen névlegesek a fizetetendo dijak,
az ugynevezett “droits de scolarité” tandijnak tekinthetd, annak egyre novekvd nagysaga és jelentdésége miatt, mint
bevételi forras szamos egyetem szamara.

120 nigériai magan és allami egyetemek tandijkotelesek, kivéve a hat szovetségi egyetemet.
13 Angliaban, Walesben és Eszak-irorszagban a tandij utofinanszirozott. Skécidban tandijmentesség van a skot és az
eurdpai uniobol érkezo hallgatok szamara, de az Egyesiilt Kiralysag mas teriiletérdl érkezd hallgatok illetékkdtelesek.

14 A tandijpolitika tartomanyonként valtozik Németorszagban. Hat tartomanyban egyaltalan nincsen tandij, masik
Otben csak a mester szakos hallgatok fizetnek és azok, akik a képzési id6t tulhaladtak. Tovabbi Gt tartomanyban
viszonylag megfizethet6 dijakat allapitanak meg az alapszakos hallgatok részére (1000 Euro alatt/tanév).

15A magyarorszagi 6nkoltséges képzések dijairdl bovebben a 4. fejezetben szoélunk.
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a felséoktatasi intézmények hatarozzak meg a dijak nagysagat. A rendelkezésre allo adatok alapjan
nyolc OECD orszagban az allami fenntartasu intézményekben nincsen tandij, tovabbi kilenc
orszag allampolgarai szdmara megkozelitéleg 1500 dollar az éves tandij. Mindamellett, a
magasabb dijak altalaban a magan fenntartasu intézményekben jellemzdek. A tandijak mértéke
Osszefiiggésben all az intézményi eréforrdsok nagysagaval és a felsdoktatas koltségeivel a
hallgatok szamara. Kiilondsképpen az alacsony jovedelmii hallgatok részére, a néha feltételekhez
kotott allami tdmogatas novelheti a részvételt, a hozzaférést és az esélyegyenldséget a
felsdoktatasban. A hallgatoknak juttatott allami tAmogatas a felsGoktatasi intézmények kozvetlen
finanszirozasat is jelenti, amely az intézmények kozotti versenyt eredményezi. A
koztamogatasokra példa lehet a lakhatasi timogatés a hallgatok részére, a kiilonbozo feltételekhez
kotott juttatdsok, csalddi tdmogatasok, adokedvezmények hallgatok vagy sziileik szamara és
egyéb, haztartasoknak juttatott transzferek. A tandijak mértéke fligghet a tudoményteriilettdl is, az
OECD tagorszagoknak megkdzelitden a fele kiilonbozo dijszabast alkalmaz a kiilonb6zo képzési
tertilet szerint. A képzési teriilet koltségei €s a munkaerd-piaci lehetdségei alapjan meghatarozott
atlagos tandijakat mutatja be a 15. dbra az allamilag tdmogatott alapképzésen tudoményteriilet
szerint hét OECD tagorszagban (OECD, 2013).

# Tanarképzés — Bolcsészettudomanyok és miivészetek
A Térsadalom-, gazdasagi és jogtudomanyok, O Természettudomanyok
A Miszaki tudoményok W Agrartudomanyok
USD OOrvos és egészségtudomanyok ® Uzleti tudomanyok
10 000
9 000 E
8 000
7000 B
% u
6 000 O -
5000 n J . 4 u -
A [ )
4000 u u = A *
3000 v * P
2 000
1 000
O l;l T T T T
Torokorszag Ausztralia ~ Kanada Irorszag Egyesiilt  Uj-Zéland Chile
Allamok
Az orszagok névekvé sorba vannak rendezve a legalacsonyabb és a legmagasabb dtlagos tandijak kézotti
kiilonbség szerint

15. dbra A tandijak spektruma az allamilag timogatott alapképzéseken
tudomanyteriiletek szerint (2011)
Brutté tandijak mértéke, GDP aranyos vasarloerdparitason szamolva a 2010-2011-es tanévben
Forras: OECD (2013) B5.3.Tablazat, 3.Melléklet (www.oecd.org/edu/eag.htm)
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2.3.2. A felsdoktatas finanszirozasanak kétszempontd OECD modellje

Az utobbi évtizedben, a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a 25 OECD tagorszag koziil 14 vezetett
be tandijreformot. Ezek foként a hallgatoi tamogatasi rendszerekkel kiegésziilve keriiltek
bevezetésre. 2012-ben a legfigyelemreméltobb dijemelés az Egyesiilt Kirdlysagban tortént, ahol a
tandijak megkétszerezOdtek vagy kozel megharomszorozodtak néhany intézményben. 2011-ben
Koreaban is hasonldé emelések torténtek, ahol a hallgatok pénziigyi tdmogatasi rendszerét is
fejlesztették. Az OECD besorolasa szerint négy modell 1étezik a tandijak mértéke és a hallgatoi
tamogatasi rendszerek fejlettsége alapjan (16. abra) (OECD, 2013).

1. modell: Olyan orszagok, ahol nincs vagy alacsony a tandij és fejlett hallgatoi tamogatasi
rendszerrel rendelkeznek

A felsdoktatas finanszirozasanak megkozelitése a skandinav orszdgokban (Dénia, Finnorszag,
Izland, Norvégia, Svédorszag) a tarsadalmi méltdnyossagon €s az esélyegyenldségen alapszik. A
hallgatok nem fizetnek tandijat és nagyvonall koztdmogatdsban részesiilnek a fels6foku
tanulmanyaik soran. Kovetkeztetésképpen, a 18-25 éves korcsoportban az atlagos felvételi
aranyszam az alapképzésben 75%, amely 15%-kal magasabb az OECD atlagnal. Mindamellett, a
progressziv adorendszer és a magas jovedelemadd jelenti a finanszirozas alapjat ezekben az
orszagokban. Déanidban és Svédorszagban 2011 6ta a kiilfoldi hallgatoknak tandijat kell fizetniiik,
amely visszaesést eredményezett a Iétszamukban (SWEDISH HIGHER EDUCATION
AUTHORITY, 2013).

2. modell: Olyan orszagok, ahol magas a tandij mértéke, azonban fejlett hallgatoi tamogatasi
rendszerrel rendelkeznek

A masodik modellben féleg angolszasz orszagok szerepelnek (Ausztralia, Egyesiilt Allamok,
Egyesiilt Kiralysag, Hollandia, Kanada, Uj-Zéland), ahol a tandij nagy pénziigyi akadalyt jelent a
hallgatoknak, akik masfeldl jelentds koztamogatasban részesiilnek. Az 4tlagos felvételi aranyszam
az alapképzésben 76%, amely 16%-kal magasabb az OECD atlagnal. A magas részvétel a fejlett
hallgatoi tdmogatéasi rendszernek koszonhetd, €s megemlitendd a kiemelkedd szamu kiilfoldi
hallgat6, aki a magas szinvonala angol nyelvi képzést részesiti eléonyben. Ugyanakkor, az Egyesiilt
Kiralysagban a 2010-2011 6ta torténd tobbszori tandijemelés valtozast idézhet eld a részvételben.
Osszességében ebben a modellben a legmagasabb a maganvallalkozasok és a non-profit
szervezetek részesedése a felsGoktatds finanszirozasaban. Kovetkeztetésképpen, a felsdoktatas
koltségei kiegyensulyozottabban oszlanak meg az 4llam, a haztartasok és a véllalatok kozott.

3. modell: Olyan orszagok, ahol magas a tandij mértéke és a hallgatoi tAmogatasi rendszer
is kevésbé fejlett

A harmadik modell orszagaira (Chile, Japan, Korea) jellemz6 a magas felsdoktatasi tandij, és a
hallgatoi tdmogatasi rendszer is kevésbé fejlett. Ezen pénziigyi akadalyok alacsony felvételi
aranyszamokat eredményeznek az alapképzésben: Chilében (45%), Japanban (52%), azonban
Koreaban az OECD 4atlagnal magasabbat (69%). Japanban és Koredban a felsdoktatasra forditott
GDP aranyos koltségvetési tdmogatds alacsonynak tekinthetd, amely kevéssé fejlett hallgatoi
tdmogatasi rendszert eredményez. Ennek ellenére, ebben a két orszagban a kiemelkedd tanulmanyi
eredményt elérd, szocidlisan raszoruld hallgatok tandijkedvezményben részesiilhetnek. A
tdmogatasi rendszereket mindkét orszdgban folyamatosan fejlesztik, ezért megfigyelhetd a 2.
modell iranyéaba torténd elmozdulas.
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4. modell: Olyan orszagok, ahol alacsony a tandij mértéke és a hallgatéi taimogatasi rendszer
kevésbé fejlett

Az eurdpai orszagok tobbsége a rendelkezésre alld adatok alapjan (Ausztria, Belgium, Csehorszag,
Franciaorszag, Irorszag, Lengyelorszag, Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag és Svajc)
valamint Mexiké a 4. modellbe sorolhatd. Ezen orszagokra mérsékelt mértékii (maximum 1300
USD) tandij jellemz6 az allami tamogatott képzéseken €s kevésbé fejlett hallgatdi tdmogatasi
rendszerek, amely a hallgatok legfeljebb 40%-a szdmara elérhetd. A viszonylag alacsony tandijak
ellenére, a felsdoktatasba vald belépési arany (56%) altaldban az OECD atlag alatt van. Tovabba,
a felsdoktatasi intézmények zOmében allami finanszirozéasuak, ezért allami fliggdségik
nagymértékii. Néhany orszdgban, példaul Franciaorszdgban meglévé tovabbi jelentOs
tamogatasok nem szerepelnek jelen elemzésben (lakhatdsi tdmogatasok, felsdoktatasi
adokedvezmények, adojovairasok formdjaban). A paraméterei alapjan Magyarorszag is ide
sorolhato.

A tandijak mértéke

. ) -
™ / ™
2. -‘

S

(3. modell (

modell
Chile Ausztralia

Japan Kanada &0
' Korea ' Hollandia 2
' Uj-Zéland 3
|  Egyesiilt Kirdlysag Koy
Egyesiilt Allamok =
| | \ 5)
\ - B » /f \, ) - - __/,/ v-g
<5}
o
S S — — 3
ﬁl modell \ /1 modell g
Ausztria, Belgium Skandinav orszagok: g
Csehorszag, Irorszag Daénia P
Franciaorszag ' Finnorszag N
. Olaszorszag, | 1zland ‘g}
| Lengye,lc_)rszég’,‘ | Norvégia =
Portugalia, Svéjc, Svédorszag =
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16. abra A fels6oktatas finanszirozasanak kétszemponta OECD modellje
Forras: Sajat szerkesztés OECD (2013) alapjan

2.3.3. A hazai felséoktatas finanszirozasa

Magyarorszagon intézményalapt felsfoktatas-finanszirozas tortént 1990 és 1996 kozott. Az el6zo
évek bazisfinanszirozasa alapjan az allam hatarozta meg az intézmények koltségfinanszirozasi
mértékét, egyéni szabalyozo6 alkukkal kiegészitve. Az intézményalapt finanszirozas esetében a
tdmogatas Osszege nem fliggott az intézmény teljesitményétdl vagy a szolgaltatads mindségétol. A
magyar hallgatok szamara az elsé diploma megszerzése ingyenes volt az 1990-es évek elejéig.
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1993. évi térvényben elfogadasra keriilt a tandij fizetés kotelezettsége, amelyet végiil is 1995-ben
vezettek be. A tandij bevezetése igen nagy tarsadalmi ellenallasba iitk6zott, ezért az 1998-ban
megalakult Gj kormany, a valasztasi igéretéhez hiven, tandijmentességet adott az allamilag
finanszirozott els6 alapképzésben, az elsé kiegészitd alapképzésben, valamint az elsé akkreditalt
iskolai rendszerti felséfokt képzésben résztvevoknek. A felsoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX.
torvény mar nem tartalmazott tandijra vonatkoz6 részeket, igy ezt az idépontot tekinthetjiik a tandij
végleges megsziintetésének (FELVI, 2006). A fels6oktatasi intézmények finanszirozasa 1997 és
2000 kozott piacmodellez6 normativa alapjan tortént, amely az el6z0 évi bazisra €piil és normativa
alkuk hataroztdk meg. A 2001 és 2005 kozotti idoszakban részben piacmodellezd, részben
koltségalapu képlet szerinti finanszirozas tortént, amely tovabbra is az el6z6 évi bazisra épiilt, és
normativa alkuk hataroztdk meg. A finanszirozas 2006 6ta hasonldo mddon torténik, az egészség-
¢s orvostudoményi, mivészeti, agrar ¢és természettudomanyi tudomanyteriiletek erds
érdekérvényesitésével (TEMESI, 2012).

A tandij megsziintetésével parhuzamosan az 6nkdltséges nappali képzések aranya megemelkedett,
amely nem volt jellemzd kordbban. Az Onkoltségi dijak Osszege kozpontilag nincsen
meghatarozva, csak maximalizalva, igy a dijak széles skdldn valtoznak képzésenként és igen
eltéréek lehetnek intézményenként.

A hazai felsdoktatas koltségvetési adatai szerint 2009 és 2013 kozott az allami felsGoktatasi
intézmények kiaddsai és bevételei ndvekedtek, ezzel ellentétben az allami tdmogatasuk csokkent.
Az intézmények Osszes timogatasa a GDP-ez viszonyitva 0,8 %-ro6l 0,6 %-ra csokkent. Az OECD
orszagokra jellemz6 1-1,2 %-0s szint elérése még szerepelt a 2013. évi felsOoktatasi stratégiai
tervben, de az azt kovetd 2014. évi tervben mar az dllami tAmogatds ndvekedését nem tervezik. A
felsGoktatas kiaddsai a kozponti koltségvetési kiadas (tény) f00sszegéhez viszonyitva is csokkent
5,0 %-10l 2,9 %-ra (9. tablazat) (BERACS et al. 2015, SANDORNE, 2016c).

9. tablazat A felsdoktatas koltségvetési adatai a beszamolok alapjan 2009-2013

2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
(Milliard Ft) | évitény | évitény | évi tény | évitény | évitény

Allami felséoktatasi intézmények

Kiadas 445.8 474,1 500,6 482,9 496.2

Bevétel 240.8 282,8 307.3 295,3 323.4

Tamogatas 203,1 199.8 188,2 175,1 175,2
Nem allami fels6oktatas tAmogatasa 11,0 10,8 10,7 9,0 9,3
Osszes kiadas 456,8 484.8 511,3 492,0 505,4
Osszes tamogatas 2141 210,6 198,9 184,1 184.,4
Intézményi bevételek az intézményi 54,0% | 59,65 % 61,4 % 61,2 % 65,2 %
kiadasokhoz viszonyitva
Osszes kiadas a GDP-hez viszonyitva 1,8 % 1,8 % 1,8 % 1,7 % 1,7 %
Osszes tamogatas a GDP-hez viszonyitva 0,8 % 0,8 % 0,7 % 0,6 % 0,6 %
Fels6oktatas kiadasai a kozponti koltségvetés 5,0% 34 % 3,4 % 3,3% 2,9 %
kiadasi (tény) f60sszegéhez viszonyitva

Forras: Adott évi zarszamadasi torvények alapjan BERACS et al. (2015, p.30.)

Az allami szerepvallalds csokkenését nem potoljak mas szektorbdl (vallalatoktol, szervezetektdl,
nemzetk6zi szervezetektdl) szarmazo bevételek, amelyek aranya a bevételeken beliil mindvégig
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3,5-4% koriili. BERACS és szerzétarsai (2015) tanulmanya szerint ez a felséoktatds
finanszirozasanak egyik legnagyobb negativuma.

,Nyilvanvalo, hogy a fels6oktatas miikodtetéséért vald dallami feleldsségvallalas nem
nélkiilozhetd. Ebbdl adoddan a szabalyozéas csak kozjogi természetli lehet. A mai felsdoktatas
globalis vilagaban mindazonaltal a piaci szempontok sem nélkiilozhetdk. Ennek alapvetd oka az,
hogy az eurdpai szintii elvarasok szerint a versenyképes felsdoktatasra legalabb az éves bruttod
hazai termék 2%-at kell forditani. Még ha az 4llam vallal is ebbdl 1-1,5%-ot, a magénfinanszirozas
akkor sem nélkiilozhetd. Befektetoket, szponzorokat bevonni azonban csak olyan intézményi
rendszerbe lehet, amelyikt6] a befektetés biztonsagos megtériilése remélheté* (DEAK, 2013, p7).

Az 1990/91-es és 2003/04-es tanév kozott a nappali tagozatos hallgatoi 1étszam kozel
megharomszorozodott, 76 601-r6l 216 296-ra, az esti tagozatos Iétszam szintén kozel
haromszorosara, 4 737-r6l 12 950-re, mig a levelezd tagozatos létszam tobb mint 6tszordsére,
27 038-r61 140 491-re ndétt. Az 1998-ban indult tavoktatas hallgatoi 1étszdma a 2003/04-es
tanévben 39 338 {6 volt. Kdvetkezésképpen, a teljes hallgatéi 1étszdm kozel négyszeresére,
108 376-r61 409 075-re nétt az adott iddszakban Magyarorszagon (OKTATASI HIVATAL, 2013,
POLONYI, 2005). A teljes hallgatoi létszam a 2014/15-6s tanévre vonatkozoan 271 480 f6,
amelybOl a nappali tagozatos hallgatok szama 203 576 f6. (KSH, 2015) Az adatok azt mutatjak,
hogy a 2003/04-es tanév hallgatoi 1étszama kozel 140 000 fovel csokkent a 2014/15-6s tanévre,
amely dontéen a nem nappali tagozatos hallgatoi 1étszam csokkenésének tulajdonithatd. A nappali
tagozatos hallgatoi 1étszam az utdbbi évtizedben kozel 13 000 fovel csokkent.

A 2011. évi CCIV. torvény 84/A. § (3) bekezdése szerint a képzési tamogatast - kifutd
rendszerben- a felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény szerinti allamilag tamogatott
képzésben részt vevo hallgatdk szamitott 1étszama alapjan kell meghatarozni. A képzési tamogatés
Osszegét a képzés szakmai jellegére tekintettel képzési ciklusokra kell meghatarozni. A képzéseket

a képzési tamogatashoz vald jogosultsag szempontjabol finanszirozasi csoportokba kell sorolni.
(JOGTAR, 2016)

2012-ben kertiilt bevezetésre az 0j hallgatoi allami 6sztondijrendszer, amely szabalyozza a hallgatd
¢s az allam kotelezettségeit. Az allami 0sztondijszerzddés lényege, hogy az allam atvallalja a
hallgatd képzésének koltségét részben vagy egészben, a hallgatd pedig azt vallalja, hogy
diplom4jat a megadott idOn beliil megszerzi és azt kdvetden 20 éven beliil az 6t tamogatott 1d6
kétszereséig Magyarorszagon dolgozik. Ellenkezd esetben vissza kell fizetnie az dllami timogatast
(FELVI, 2012). Az allami (rész)0sztondij elnyerése a felvételt kovetd elsé tanévre szol. Ha a
hallgaté nem szerzi meg a minimalisan meghatarozott szamu kreditet, onkoltséges képzésben
folytathatja tanulmanyait. A megliresedett allami Osztondijas helyre Onkoltséges hallgatok
palyazhatnak. Ez a rendszer a hallgatokat arra 6sztonzi, hogy tanulményaikat az eldirt hataridon
beliil és a lehetd legjobb eredménnyel befejezzék.

Magyarorszagon a a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény alapjan a felsdoktatasi
intézmény a hallgatoi juttatdsokhoz rendelkezésre 4all6 forrdsokat a kovetkezd jogcimeken
hasznalhatja fel:
a) teljesitmény alapu 0sztondij kifizetésére, mely lehet

aa) tanulmanyi 6sztondij,

ab) nemzeti felsdoktatasi 6sztondij,

ac) intézményi szakmai, tudomanyos ¢€s kozéleti 6sztondij;
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b) szocialis alapu 6sztondij kifizetésére, mely lehet
ba) rendszeres szocialis 6sztondij,
bb) rendkiviili szocialis 6sztondij,
be) a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorméanyzati Oszténdij intézményi része,
bd) a kiilfoldi hallgatok miniszteri §sztondija,
be) alaptamogatas,
bf) szakmai gyakorlaton valo részvétel tamogatasa;
¢) doktorandusz 6sztondij kifizetésére,
d) egyéb, a felsOoktatasi intézmény téritési €s juttatdsi szabalyzataban meghatarozott 6sztondjij,
valamint a magyar allami (rész)dsztondijas képzésben részt vevok, kiilondsen a hatranyos helyzetii
hallgatok, sportolok tanulmanyi koltségeit kiegészitd 6sztondijak kifizetésére,
e) az intézményi miikodési koltségek finanszirozasara, mely lehet
ea) a jegyzet-eldallitas tamogatasa, elektronikus tankonyvek, tananyagok és a felkésziiléshez
sziikséges elektronikus eszkozok beszerzése, valamint a fogyatékossaggal ¢él6 hallgatok
tanulmanyait segitd eszk6zok beszerzése,
eb) a kulturdlis tevékenység, valamint a sporttevékenység tdmogatasa,
ec) kollégium fenntartasa, miikodtetése,
ed) kollégiumi féréhely bérlése, kollégiumi felujitas,
ee) a hallgatoi, valamint a doktori dnkorméanyzatok miikodésének tdmogatasa,
ef) a hallgatéi tanacsado szervezetek mitkddésének tamogatasa (JOGTAR, 2016).

A Budapesti Gazdasagi Egyetem Hallgatoi téritések és juttatasok szabalyzata szerint az Egyetem
sajat bevételei terhére, tovabba a Hallgatéi Onkormanyzattal kotott megéallapodas alapjan, az
alabbi tAmogatasokat biztosithatja egyéb 6sztondij jogcimén:
a) terepgyakorlati és nyari szakmai gyakorlat idejére adhat6 6sztondij,
b) Erasmus, és mas kiilfoldi tanulmanyok,
kiilfoldi szakmai gyakorlat idejére folydsithatd 6sztondij,
c) kari egyéb 6sztondijak (pl. kiemelt 6sztondij, Kiemelked6 Sporttevékenységért 6sztondij
d) Biztos jov6 0sztondij és egyéb kompetenciafejlesztési palyazatokon elnyerhetd 6sztondij
tamogatas (BGE, 2016).

2.4. MINOSEGI ES VERSENYKEPESSEGI TENYEZOK A HAZAI FELSOOKTATASBAN

A versenyképességi tényezdk vizsgalatdhoz célszerli attekinteni a hazai felsdoktatasi
intézményeket a fenntartd szerinti megoszlasuk alapjan, a hallgatéir létszdmadatok
figyelembevételével. Az intézmények mindségi paraméterének egyik eleme a hallgatoi 1étszam,
amely a késObbiekben a koncentracidos szamitasoknal is fontos szerepet jatszik. A hazai
felsdoktatasi  versenyképesség egy munkaerd-piaci szempontbol sikeres szakon, a
gazdasaginformatika szakon keresztiil keriil bemutatasra.

2.4.1. A hazai fels6oktatasi intézmények minéségi besorolisa

A nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény a felsGoktatéds szinvonalanak emeléséhez,
a versenyképes tudas adtadasahoz és megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtését tiizi
ki alapvetd célul. A felsdoktatasi intézmény az oktatas, a tudomanyos kutatds, a miivészeti

alkotétevékenység, mint alaptevékenység folytatasara 1étesitett szervezet.
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A fels6oktatas rendszerének mitkddtetése az allam feladata, a felsGoktatasi intézmény muikodtetése
pedig a fenntart6 feladata. Az Alaptorvény kimondja, hogy ,,a felsdoktatasi intézmények a kutatas
és a tanitas tartalmat, modszereit illetden Onalloak, szervezeti rendjiiket és gazdalkodasukat
torvény szabalyozza. Az allami felsdoktatédsi intézmények gazdalkodasi rendjét a torvény keretei
kozott a Kormany hatdrozza meg, gazdalkodasukat a Kormany feliigyeli. Az Alaptérvény a
fels6foku oktatasban vald részesiilés anyagi tdmogatisat meghatarozott idOtartamu olyan
foglalkoztatasban valod részvételhez, illetve vallalkozasi tevékenység gyakorlasahoz kotheti,
amelyet a magyar jog szabalyoz.” (JOGTAR, 2013).

Az Oktatasi Hivatal (2013) altal kozzétett felsGoktatasi statisztikai adatok alapjan a 2010/11-es
tanévben 29 allami, 26 egyhazi és 14 alapitvanyi, illetve magan, magyarorszagi székhellyel
rendelkez6 felsdoktatasi intézmény mitkodott Magyarorszagon (17. abra).

14; 20%

29; 42% = allami
= egyhazi

= magan, illetve alapitvanyi

26; 38%

17. abra A magyarorszagi fels6oktatasi intézmények szamanak megoszlasa
fenntarto szerint a 2010/11-es tanévben
Forras: Sajat szerkesztés az Oktatasi Hivatal (2013) alapjan

A 2010/11-es tanévben a magyar felséoktatasban dsszesen 361 347 hallgato vett részt, akiknek
kozel 90%-a éllami fenntartast intézmény hallgatoja, Osszesen 314 363 f6. Magan, illetve
alapitvanyi intézménybe 26 433 f6, valamint egyhazi fenntartdsu intézménybe 20 551 {6
jelentkezett be tanulmanyai megkezdésére, illetve folytatasara (18. abra).

26 433; 7%
20 551; 6%

= Allami
= Egyhazi

= Alapitvanyi, illetve magan

—— 314 363; 87%

18. abra A 2010/11-es tanév felsdoktatasi hallgatéi 1étszamanak megoszlasa
intézményi fenntarté szerint
Forras: Sajat szerkesztés az Oktatasi Hivatal (2013) alapjan
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A 2010/11-es és a 2014/15-0s tanévet Osszehasonlitva a felsGoktatasi intézmények szama dontéen
nem valtozott, 69-r6l 67-re csokkent. Az dllami intézmények szdma eggyel nétt, mig az egyhazi
intézmények szama eggyel csokkent. Két alapitvanyi intézmény megsziint (19. abra).

12; 18%

30; 45%
= Kdzponti
koltségvetési szerv

= Egyhaz, felekezet

Alapitvany,

25: 37% természetes személy

19. abra A felséoktatasi intézmények megoszlasa fenntarté szerint, 2014/2015
Forras: Sajat szerkesztés KSH (2015) alapjan

A nemzeti felsdoktatasrol szo6ld torvény harom hazai felsdoktatasi intézménytipust kiilonboztet
meg (egyetem, alkalmazott tudomanyok egyeteme, foiskola). Az egyetemnek legalabb nyolc alap-
¢s hat mesterképzéssel, mig az alkalmazott tudoményok egyetemének négy alap- és két
mesterképzéssel, illetve két dualis képzési szakkal kell rendelkeznie. Egyediil az egyetem jogosult
doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére. Az egyetem és az alkalmazott tudomanyok
egyeteme képes idegen nyelven folytatni képzéseit az altala inditott szakok egy részén, valamint
tudomanyos diakkort mitkodtet. A harom intézménytipusban az oktatok, kutatok legalabb 60%,
45%, illetve 33% negyvenot szazaléka rendelkezik tudomanyos fokozattal JOGTAR, 2017).

A 2005. évi CXXXIX. felsdoktatasrol szold torvény végrehajtasardl szolo 79/2006. (IV. 5.)
korményrendelet szabalyozza, hogy a kimagasldé mindségli oktatast és képzést folytatd
felsdoktatasi intézmények, amelyek az Eurdpai Kutatdsi Térségben elismert tudomanyos
kivalosaggal rendelkeznek, harom évre sz6lo kutatdegyetemi statuszra palyazhatnak. A
kutatoegyetem jelentds hazai és nemzetkozi kutatdsi, fejlesztési és innovacids tevékenységet
folytat, amelynek az eredményei beépiilnek az oktatasba. A tehetséggondozas prioritast €lvez az
oktatas minden szintjén €s kiemelkedd teljesitményt nyujt a doktori programokon keresztiil.
Tovabba eldsegiti és tamogatja a nemzetkozi egylittmiikodést az oktatas, a tudomany és a kutatas
terén, amelyben vezetd szerepet vallal nemzeti vagy regionalis szinten (COMPLEX, 2013).
A 2010/11-es tanévben a hallgatok szama 13 allami fenntartast felsGoktatasi intézményben
haladta meg a 10 000 6t (20. dbra). A magas hallgatoi [étszammal rendelkezd intézményekhez a
kivalosag altaldban tarsithatd, azonban a rangos elismertséget kizardlag a kormanyrendelet altal
eloirt feltételek alapjan lehet elnyerni (FELVI, 2013b).
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Debreceni Egyetem e 31 160
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem I 30 455
Pécsi Tudomanyegyetem I 27 963
Szegedi Tudomanyegyetem NS 27 227
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem mmmmmsmsmmmees 23 655
Budapesti Gazdasagi Féiskola mummmmmmsssssmmmmsmms 17 595
Budapesti Corvinus Egyetem s 17 134
Szent Istvan Egyetem I 16 978
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Immmmssmsssssmms 13 950
Miskolci Egyetem momsssssssssssss 13 546
Semmelweis Egyetem mmsssssssssss 11 898
Obudai Egyetemn s 11 870
Széchenyi Istvan Egyetem s 11 083

20. abra A legmagasabb hallgatoi 1étszamadatokkal rendelkez6
felsooktatasi intézmények
Forras: Sajat szerkesztés az Oktatasi Hivatal (2013) alapjan

A mindségi fejlesztés érdekében olyan felsGoktatdsi intézményekre van sziikség, melyek
nemzetkozileg elismertek, diplomaik a munkaerd-piacon keresettek, kutatdsi tevékenységiikkel
hozzédjarulnak a magyar tarsadalom fejlédéséhez. A kitlizott célok elérésének érdekében a
kutatoegyetem mindsités feltételeit a kormany a felsdoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény
alapjan a 276/2009. (XII. 4.) kormanyrendeletben szabalyozta. A Magyar Tudomanyos Akadémia,
a Magyar Rektori Konferencia, a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag, a FelsGoktatési
¢s Tudomanyos Tanacs és a Nemzeti Bologna Bizottsag elndkének részvételével 2009-ben
megalakult a Kutatoegyetemmé Minésité Bizottsag (NEFMI, 2009). A 2010-2013 kozotti
idOszakra az alabb felsorolt intézmények nyerték el a kutato-elitegyetem, illetve a kivalo egyetem
cimet (10. tablazat).

10. tablazat Kutatd-elitegyetemek és kivalo egyetemek 2010-2013 kozott

KUTATO-ELITEGYETEM KIVALO EGYETEM
Budapesti Miiszaki és Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdasagtudomanyi Egyetem Miskolci Egyetem
Debreceni Egyetem Pannon Egyetem
E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem Pécsi Tudoményegyetem
Semmelweis Egyetem Szent Istvan Egyetem
Szegedi Tudoméanyegyetem

Forras: Sajat szerkesztés FELVI (2010) alapjan

A magyar kormany a 24/2013. (II. 5.) Korm. rendeletben hatarozza meg a nemzeti felsdoktatési
kivalosadg kritériumait. A nemzeti felsdoktatasi kivaldsag rendszerében kiemelt felsdoktatasi
intézmény (University of National Excellence), kutatoegyetem (Research University), kutato kar
(Research Faculty) és alkalmazott tudomanyok féiskolaja (University of Applied Sciences)
mindsités adhato (MAGYAR KOZLONY, 2013). 2013-2016 kozotti idészakra az alabbi
intézmények nyerték el a kimagaslo mindsitéseket (11. tablazat).

50



10.14751/SZIE.2017.021

A kormanyrendelet alapjan kutatoegyetemi mindsitése legfeljebb hat egyetemnek lehet, 6nalld
kutato kari mindsitése legfeljebb tovabbi hat karnak lehet, mig alkalmazott tudoményok féiskolaja
mindsitése legfeljebb két féiskolanak lehet egyidejiileg egy mindsitési iddszakban. A jovoben
tehat még tovabbi két kutatd karrd mindsitésre nyilik lehetdség ebben a mindsitési idészakban. A
fenti korméanyrendelet szerint az alkalmazott tudomanyok fdiskolaja olyan intézmény, amely az
alabbi értékelési szempontok mindegyikében magas értéket, illetve fejlodést mutat:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

kivalo oktatokkal, kutatokkal rendelkezik;

az altala nyujtott képzési teriileten magas szinvonalu tevékenységet folytat, kiemelkedo a
gyakorlatorientalt képzések teriiletén;

a nemzetkozi hallgat6i mobilitdsban val6 részvétele kiemelkedo;

a tehetséggondozast az 4ltala folytatott képzés minden szintjén kiemelt feladatként végzi,
ezen beliil is kiemelkedd teljesitményt nytjt a tudomanyos diakkori tevékenység
teriiletén;

jelentds hazai, valamint nemzetk6zi kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységet
végez, amelynek eredményeit szabadalmakban, oltalmakban, miiszaki fejlesztésekben, 1]
eljarasokban, dokumentalt know-how-kban jeleniti meg, tovabba azokat az oktatasba
koézvetiti;

mind a kutatas, mind a képzés teriiletén széles kori nemzetkdzi egyiittmiikodéseket
folytat;

jelentds munkaerd-piaci kapcsolatokkal rendelkezik (MAGYAR KOZLONY, 2013).

11. tablazat Nemzeti felsooktatasi kivalosagi minésitést elnyert intézmények

2013-2016 kozott

KIEMELT Debreceni Egyetem
FELSOOKTATASI E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
LONTLILSZZLINY Szegedi Tudoméanyegyetem

Andréassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem

KUTATOEGYETEM | Budapesti Miiszaki €¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem

Debreceni Egyetem

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Pécsi Tudomanyegyetem
Semmelweis Egyetem

Szegedi Tudoméanyegyetem

KUTATOKAR Szent Istvan Egyetem Allatorvostudomanyi Kara

Szent Istvan Egyetem Mezdgazdasagi és Kornyezettudomanyi Kara
Pannon Egyetem Mérnoki Kara
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Informacios Technologiai Kara

ALKALMAZOTT Budapesti Gazdasagi Foiskola'®
TUDOMANYOK Eszterhdzy Karoly Féiskola'’
FOISKOLAJA

Forras: Sajat szerkesztés EDULINE (2013a) ¢s (2013Db) alapjan

162016. januar 1-t6] Budapesti Gazdasagi Egyetem, alkalmazott tudoményok egyeteme.
172016. julius 1-t81 Eszterhazy Karoly Egyetem, alkalmazott tudomanyok egyeteme.
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2.4.2. Egy versenyképes szak Magyarorszagon: a gazdasaginformatikus képzés

Mar az eredeti Bologna Nyilatkozatban szerepel a gyakorlatorientalt képzések megvaldsitasanak
célja. A gyakorlatorientaltsdg fogalmanak értelmezése a mai napig vita targyat képezi a
felsdoktatasban. Az alapvetd kiillonbség a féiskoldk és az egyetemek szakmai hozzaallasa kozott
talalhatd. Mig az egyetemek szamdra a célkitlizés a mesterképzések megalapozasa, addig a
foiskoldk alapveté szandéka a munkaerd-piaci igényeknek valé megfelelés. A
gazdasaginformatikus alapképzés hét féléves, ahol az Osszes kredit kozel fele gyakorlati
tantargyhoz kell, hogy kapcsolddjon. Tobb alapszak tanterve a teljes hetedik félévet a szakmai
gyakorlat teljesitésére szanja, mig egyes szakoknal, mint példaul a gazdasaginformatikus szaknal
4-6 hét a szakmai gyakorlat ideje. Ez tovabbi dilemmat jelenthet a gyakorlatorientaltsag ¢és az
elméleti felkészités fontossdga kozott (NEFMI, 2011). A munkaerd-piacon vald nehéz
elhelyezkedés felértékeli azokat a gyakorlatorientalt képzésben szerezhetd diplomdkat, ahol a
végzettek a szakmai tudds birtokdban vannak, motivaltak, gyakorlati felkésziiltséggel,
munkavégzé képességgel ¢és kompetencidkkal rendelkeznek (DAVID et al., 2008).
A gyakorlatorientalt képzések mérésére javasolt négy indikatorcsoport: (SANDORNE, 2012)

1. Tudomadnyos kapacitas ¢€s fejlesztési tevékenység
2. Munkaeré-piaci eredményesség €s kapcsolat

3. Mindségi oktatasi kapacitas

4. Nemzetkdzi beagyazottsag

A felsorolt indikatorcsoportokon beliil az alabbi konkrét teljesitmények mérésére keriilhet sor.

Tudomanyos kapacitas és fejlesztési tevékenység
1. A tudomanyos oktatoi, kutatdi publikacids teljesitmény
2. Sajat fejlesztésii 0y és atdolgozott tananyagok éves szama
3. Kiils6, hazai partnerekkel egyiittmiikodésben folytatott kutatasi projektek szama
4. Futd és lezart OTKA projektek szama
5. Nemzetk6zi egyiittmiikddésben folytatott kutatasi projektek szama
Munkaerdé-piaci eredményesség és kapcsolat
1. A végzettek harom honapon beliili elhelyezkedési aranya haladja meg a 60%-0t
2. 100 hallgatora jutd szakmai gyakorlati helyek szama
3. 100 hallgatora juté vendégoktatok (gyakorlati szakemberek) szdma
4. A gazdasagi élet (beleértve az allami €s non profit szektort is) szerepldivel hatalyban 1évo
egyiittmiikddési megallapodéasok szdma
Minéségi oktatasi kapacitas
1. Az alapképzés terén legalabb 3 képzési teriileten valo jelenlét

2. Az alapképzés terén legalabb 5 teljes képzési program idegen nyelven torténd oktatasa

3. A mesterképzes terén legalabb 3 képzési teriileten valo jelenlét

4. A mesterképzésen oktatok legalabb 2/3 aranyt tudoméanyos mindsitettsége

5. Az oktatott szakteriilettel kapcsolatos szakmai kamarai tagsaggal rendelkezd oktatok
aranya

6. Az évente TDK dolgozatot készitd hallgatok szama

7. Szakkollégiumok szdma
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Nemzetkozi beagyazottsag
1. Tagsag a kategoria meghatarozo felsdoktatasi nemzetkozi szervezeteiben
2. Nemzetkdzi partnerekkel hatalyban 1évé megallapodasok szdma
3. Minimum két kettds diploma kiadasara szerzett jogosultsag

A kormanyzat szakmapolitikusai a hazai szakképzési rendszer Uj irdnyat a Németorszagban mar
komoly hagyomanyokkal biré dudlis szakképzési rendszerben latjak. A dualis képzés 1ényege,
hogy a képzési program elméleti része az oktatasi intézményben, mig a gyakorlati része a
vallalatoknal bonyolddik (PINK, 2012). A felnéttoktatasi szakképzésben egyre tobb dudlis képzes
indul. A fels6oktatasban miiszaki teriileten jelent meg a dualis képzés, melyre példa a 2012-ben
elindult Kecskeméti Féiskola'® GAMF Kar jarmiimérnoki alapszaka, ahol a gyakorlati képzésre
két multinacionalis vallalat koziil valaszthatnak a hallgatok: a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.,
vagy a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. A féiskolan 2013-ban két ujabb szakon
(mtszaki menedzser és gépészmérndk szakon) indult el dudlis képzés, és 16 vallalatnal dolgoznak
a hallgatok (AUTOPRO, 2013).

»A magyar felsoktatas fejlesztésének elsddleges feladata a képzési kimenetek és a gazdasagi
igények kozotti Osszhang erdsitése, a képzési tartalmak mindségelvii fejlesztése, ezek
eredményeként pedig a foglalkoztatas és a gazdasag versenyképességének javitasa. A felsdoktatés
torekszik arra, hogy képzési rendszerében a kozvetlen munkaerd-piaci igényeket kielégitd
szakképzettséget nytjtd képzések aranyat novelje, és ehhez igazitsa a felsdoktatasi intézmények
regionalis fejlesztéseit. A felsdoktatds képzési rendszerének fejlesztéséhez sziikséges a
foglalkoztatas strukturdlis ismerete, amelyet a részletes munkaerd-piaci igényfelmérések
hianyaban a felsGoktatas palyakovetési rendszere segit.” (NEMZETI REFORM PROGRAM,
2013, p 29.) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) 2001-ben akkreditalta a
gazdasaginformatikus szakot, és javasolta annak besorolasat az informatika tudomanyagba
(RAFFALI, 2002). A szakra 2004-ben, illetve 2005-ben kilenc intézmény kapott szakinditasi
engedélyt (MAB, 2011). A gazdasaginformatikus alapszak inditasa annak versenyképességét jelzi.
A gazdasaginformatika egy interdiszciplinaris tudomanyteriilet, amely alapvetden a
gazdasagtudomany és az informatika k6z0s tuddsanyagara €s kutatdsi eredményeire épiil. A
realfolyamatokban a vallalatok és gazdalkodo szervezetek gazdasagi és iizletviteli feladatait
alkalmazasi rendszerek, szoftverrendszerek segitik és teszik hatékonyabba. A gazdasagi és tizleti
folyamatokat tdmogatd informacios és kommunikacids rendszerek kezeléséhez és fejlesztéséhez
gazdasaginformatikus szakemberekre van sziikség. A gazdasaginformatikus szakember az iizleti
folyamatok megértése mellett képes az informatikai feladatok menedzselésére. Az
informaciotechnoldgiai, matematikai és gazdasagi ismeretek mellett tajékozott jogi és tarsadalmi
teriileten €s informatikai angol szaknyelvi tudassal rendelkezik. A Diplomés Palyakovetd
Rendszer felmérései alapjan az informatikai és a gazdasagtudomanyi teriileten frissen végzettek
szamithatnak a legnagyobb keresetekre, igy a piacképes diplomaval rendelkezd
gazdasaginformatikus  atlagosan magasabb kezdd fizetéssel tud elhelyezkedni. A
gazdasaginformatikus képzés kozvetlen munkaerd-piaci igényeket szolgdl, igy a teriileten
végzettek szama pozitivan hathat a foglalkoztatottsagi adatokra és tdgabb értelemben az orszag
gazdasagi versenyképességére.

srer

Athéné Egyetem, amely alkalmazott tudomanyok egyeteme.
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A hazai képzési és kimeneti kovetelményekben megfogalmazottak alapjan a gazdasaginformatikus
hallgatok tanulmanyaik sordn olyan komplex tudasra tesznek szert, amely képessé teszi Oket a
gazdasagi életben el6forduld informatikai feladatok menedzselésére, illetve a korszerd
informécios technoldgia adta lehetdségek széles korti alkalmazasaval infokommunikéacios
folyamatok szabéalyozdsara, tervezésére, a felmeriild problémdk feltardsdra. A 7 féléves
alapképzésben a gyakorlati ismeretekhez rendelhet6 legkevesebb kreditérték 95 kredit, amely az
oklevél megszerzéséhez sziikséges Osszes kreditértéknek (210 kredit) kozel a fele. Ily modon a
gazdasagi szféra elengedhetetlen munkatarsai a gazdasaginformatikusok (NEFMI, 2011).

A hazai intézmények a 2014-es felvételi évben Osszesen 94 gazdasaginformatikus képzést
hirdettek, kiilonbozd képzési szinteken (alap-, mester-, felsdoktatasi szakképzés (FOSZK)),
munkarendben (nappali, levelezd, esti, tavoktatas), és finanszirozasi formaban (Onkoltséges,
allami 6sztondijas). A legtobb meghirdetés nappali munkarendben tortént (58), amely az Osszes
meghirdetés 62%-a. A nappali alapképzések szdma dontd, mivel az dsszes nappali képzés 52%-at
teszi ki. Az esti és tdvoktatas képzések szama elenyész6. A 4 féléves felsOoktatasi szakképzésre
tortént meghirdetés az 0sszes meghirdetés kozel egyharmadat teszi ki. A levelez6 munkarendben
valdé meghirdetés szintén az Osszes meghirdetés kozel egyharmada. A mesterképzési szinten a
meghirdetett szakok szama biztositja a tovabbtanulasi lehetdséget az alapképzésen végzettek
szamara (12. tablazat) (FELVI, 2014a). Doktori (PhD) képzésen egyediil a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacidos Bizottsag (MAB) altal 2009-ben akkreditalt Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdasaginformatika Doktori Iskola hirdet felvételt (BCE, 2014).

12. tablazat A 2014-es felvételi évre meghirdetett gazdasaginformatikus
képzések munkarend és képzési szint szerinti megoszlasa

., FELSOOKTATASI . v
MUNKAREND | ALAPKEPZES ., MESTERKEPZES | OSSZESEN
SZAKKEPZES

Nappali 30 16 12 58
Levelezo 16 11 6 33
Tavoktatas 1 1 2
Esti 1 1

Osszesen 47 28 19 94

Forras: Sajat szerkesztés FELVI (2014a) alapjan

44%

56%

Onkoltséges
Allami

A 94 gazdasaginformatikus képzésbdl tobb onkdltséges szakon hirdettek az intézmények felvételt,
mint allami 6sztondijas képzésben (21. abra).

21. abra A 2014-es felvételi évre meghirdetett gazdasaginformatikus képzések
megoszlasa finanszirozasi forma szerint
Forras: Sajat szerkesztés FELVI (2014a) alapjan
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A finanszirozési formdkon beliil a meghirdetett szakok szintenkénti megoszlasa kozel azonos.
Mindkét finanszirozasi formaban a legtobb meghirdetés az alapképzésen tortént, ezt koveti a
felsdoktatasi szakképzés, majd a mesterképzés (21. abra).

Allami Onkoéltséges

22% 19%
= Alap
0]
49% = FOSZK 510
Mester
29% 0%
0

22. abra A 2014-es felvételi évre meghirdetett gazdasaginformatikus képzések megoszlasa
szintenként és finanszirozasi forma szerint
Forras: Sajat szerkesztés FELVI (2014a) alapjan

A hazai intézmények koziil a Budapesti Gazdasagi Foiskola két karan (PSZK, GKZ) tortént a
legtobb (12) gazdasiginformatikus képzés meghirdetése a Nyugat-magyarorszagi Egyetem!®
(NYME) mellett. A BGF PSZK nappali alapképzésen 300 fore, fels6oktatasi szakképzésén nappali
munkarendben 80 fOre, mig a zalaegerszegi karan (GKZ) alapképzés nappali munkarendben 100
fore, azaz 6sszesen 480 fore hirdetett felvételt. A NYME nappali alapképzésén 45, mig a nappali
FOSZK-on 53 fore, azaz 103 fore hirdetett felvételt gazdasaginformatikus szakon (13. tablazat).
A nappali alapképzésben meghirdetett 1étszamok tekintetében a Budapesti Gazdasagi Féiskola
Pénziigyi és Szamviteli Karan meghirdetett kimagaslo, 300 fos 1étszamat (a zalaegerszegi karon
még 100 fével) a Budapesti Corvinus Egyetem Gazdalkodastudomanyi Karan meghirdetett 182
s 1étszam és a Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Karan meghirdetett 140 f6 koveti.
A Gébor Dénes Fdiskola 150 fore hirdetett alapképzést, azonban kizardlag onkoltséges formaban.
A Budapesti Gazdasagi Féiskola?® kiilondsen nagy hangsulyt fektet arra, hogy gyakorlatorientalt,
a munkaerd-piaci elvarasoknak megfeleld képzéseket hirdessen. A széles korli gazdasag- és a
tarsadalomtudomanyi képzések mellett az informatika képzési teriilethez tartozd szakok
inditasaval is igyekszik az 0j piaci sziikségleteknek megfelelni. A Foiskola a kordbbi években is
folytatott informatikai fels6foku szakképzést és gazdasagi alapképzéseiben jelenleg is nagy
hangsulyt fektet az informatikai ismeretek atadasara. Az orszagos célkitlizések megvaldsitasaban
vald részvételének keretében, versenyképességének erdsitése érdekében, az intézmény eldszor
2011 Oszén alapképzésben és 2013 Oszén felsOoktatasi szakképzésben hirdetett felvételt
gazdasaginformatikus (Business Information Technology) képzésen.

192017. februar 1-t81 Soproni Egyetem.
202016. januar 1-t61 Budapest Gazdasagi Egyetem.
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13. tablazat A magyarorszagi felséoktatasi intézményekben 2014-re
hirdetett gazdasaginformatikus képzések megoszlasa

o .. | FELSOOKTATASI MESTER- OsszEs
INTEZMENY | ALAPKEPZES , ,
SZAKKEPZES KEPZES EN
BCE-GTK 3 3 6
BGF-GKZ 4 4
BGF-PSZK 4 4 8
BME-VIK 2 2
DE-IK 3 3
DF 4 4 8
EKF-GTK 4 4 8
GDF 2 2 4
KRF 4 4 8
ME-GEIK 2 2
NYME-SKK 2 6 4 12
PE-MIK 4 4
PTE-TTK 2 4 6
SZE-MTK 4 4 8
SZTE-JGYPK 2 2
SZTE-TTIK 2 2 4
WSUF? 1 1
ZSKF 2 2 4
Osszesen 47 28 19 94

Forras: Sajat szerkesztés FELVI (2014a) alapjan

A 2013-as évet tekintve a jelentkezok és a felvettek szdma gazdasaginformatikus alap- és
mesterszakra az alabbi tablazatban talalhat6 (14. tablazat). A jelentkez6k dont6 tobbsége a 2013
szeptemberében induld nappali gazdasaginformatika alapképzések felvételi eljardsaban vett részt.
A 2970 jelentkez6 42,5%-a, 1263 {6 nyert felvételt, akiknek 80,6%-a nappali, 86,6%-a pedig
allami 6sztondijas lett, amely a kiemelt timogatottsagot mutatja.

14. tablazat A gazdasaginformatikus alap- és mesterszakra
jelentkezok és felvettek szama 2013-ban

MEGHIRDETETT JELENTKEZOK FELVETTEK
KEPZESEK Ossz. ELSO N ALLami | Ossz. | N ALLAMI
Alapszak 2013/K 45 23 13 0 19 0 0
Alapszak 2013/A 2970 1276 2547 2636 1263 1018 1094
Alapszak 2013/P 110 110 49 0 87 43 0
Mesterszak 2013/K 74 35 69 73 27 25 27
Mesterszak 2013/A 220 134 184 204 70 60 69

Forras: FELVI (2014b)

2013/K: 2013 februarjaban induld képzések felvételi eljarasa

2013/A: 2013 szeptemberében indul6 képzések felvételi eljarasa

2013/P: 2013 szeptemberében induld képzések felvételi eljarasa (potfelvételi)

Els6: Els6 helyes jelentkezdk szama, N: nappali munkarendi képzés mindkét finanszirozasi formaban
Allami: Allami 6sztondijjal tiamogatott képzések az adott képzési szinten és munkarendben

2 A Wekerle Sandor Uzleti Féiskola levelezd alapképzésen hirdetett gazdasaginformatikus képzést.
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3. ANYAG ES MODSZER

3.1. AFELHASZNALT ADATFORRASOK

A kutatasom alapjaul az Europa 2020 stratégia kiemelt oktatas-nevelési és foglalkoztatasi
indikatorai szolgaltak. Az Eurostat (2016a) tanulmanyaban a felséfokt végzettség €és a korai
iskolaelhagyok, mint egymastol latszolag tavoli, de kozpontilag kiemelt indikator koré tovabbi
nyolc oktatas-nevelési €s foglalkoztatasi fogalmat csoportositottak. A csoportositasban szerepel
az ¢lethosszig tartd tanulds, mint humantoke-befektetés, amely kapcsolatot teremt az egyes
fogalmak kozott, és azokat erdsiti. Ezen Osszefliggésekre mutat ra az, hogy az oktatas
szinvonalanak emelésétdl a foglalkoztatas javitdsa varhatdo, melynek eredménye lehet a
szegénység csOkkentése. Mindennek feltétele a folyamatos tanulas és versenyképes tudas. Az
¢lethosszig tart6 tanulasra szemléltetésére jo példa a nyelvtudas, amely folyamatos hasznalatot és
fejlesztést igényel. A munkaerdpiac is érzékeny erre a problémara és elsddlegesen az aktiv
nyelvtudast értékeli a felvételnél. A nyelvtudédson kiviil a versenyképes fels6fokl végzettség nagy
eldnyt jelent a munkaerdpiacon val6 elhelyezkedésnél, és elméleti és szakmai hatteret biztosithat
a véllalkozoi készségek elsajatitasanak. A tanulds, illetve az élethosszig tartd tanulds ,,alapkoveit”
a kora gyermekkori neveléssel tehetjiik le, amely az alap, majd a kézépfoku iskolaban folytatodik.
A korai iskolaelhagyok problematikéjat eldjelezheti a PISA teszteken valo alulteljesités, amely
kés6bb oda vezethet, hogy a fiatal kikeriil az iskolabol, nem tanul tovabb, de nem is dolgozik
(Neither in Employment, nor in Education and Training, NEET), mivel a hianyos képzettsége,
készségei miatt nem felel meg a munkaerdpiac igényeinek. Ez egyben valik szocialis és munkaero-
piaci problémava, amely kihat a gazdasagi versenyképességre. A kor bezarul és az elvesztegetett
éveket mar nagyon nehéz és koltséges potolni. Az oktataspolitikdnak tehat igen nagy szerepe és
felelossége van abban, hogy ez a negativ folyamat ne alakuljon ki, ne allanddsuljon. Ehhez
megfeleld mértékii forrdsokat sziikséges biztositania az oktatasi kdzkiaddsokra, és gondoskodnia
kell azok hatékony és méltanyos elosztasardl. Jelen kutatas egyik célja az iskolai lemorzsolodas
lehetséges kovetkezményeként megjelend szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés
kockazatanak az elemzése. Az adatok lehetdséget adtak annak a bemutatasara is, hogy a fels6foka
végzettséglieck aranya ¢€s az allami felsdoktatasi kiadasok hogyan alakulnak a vélasztott
orszagokban (23. abra).
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Elethosszig
tarto tanulas

Oktatasi
kozkiadasok

Munkaero6-
piaci helyzet

Felsofoku
végzettség,
korai
iskolaelhagydk

Nyelvtanulas

Kora
gyermekkori
nevelés

Villalkozdi
készségek

PISA teszten
alulteljesitok

23. abra Az Europa 2020 stratégia Kiemelt oktatas-nevelési és foglalkoztatasi indikatorai
Forras: EUROSTAT (2016a)

3.1.1. Szekunder adatforrasok

Szekunder adatforrasként egyrészrél az Eurdpa 2020 stratégia fobb oktatassal-neveléssel és
foglalkoztatassal kapcsolatos indikatorait vettem alapul. Az indikatorokat leiré valtozok
egymashoz valo kapcsolatat feltar6 Osszefliggések keresése soran az oktatas, valamint a
felsboktatas versenyképességi elemzése volt a f6 cél. A modszertani elemzésekhez az Eurostat
adatbazis 2009-es és 2011-es évekre vonatkozo adatsorai keriiltek kivalasztasra, amelyek az
Eurdpai Unio tagallamaira jellemz6 mutatokat tartalmazzak. Az Eurostat adatok mellett a hazai
felsGoktatas versenyképességi vizsgalatahoz az Oktatasi Hivatal altal kozzétett 2010/2011-es
tanév felsGoktatasi statisztikai adatait, valamint a 2014/2015-6s tanévben 15 tudomanyteriileten és
két képzési szinten meghirdetett 6nkoltséges képzések FELVI adatait elemeztem. Egy hazai
versenyképességi  szegmens  bemutatasahoz a  2014/2015-6s  tanévre  meghirdetett
gazdasaginformatikus nappali képzések onkoltségi dijai harom képzési szinten beliil (felséoktatasi
szakképzés, alapképzés, mesterképzés) szintén a FELVI adatai alapjan keriiltek elemzésre. A
gazdasagi és informatikai teriileten frissen végzettek elhelyezkedési és kereseti lehetGségeinek
bemutatasdhoz az Educatio Nonprofit Kft. altal készitett, Frissdiplomasok 2012 és 2015 cimi
tanulmanyok szolgaltak.
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3.1.2. Primer adatforrasok

A primer adatforrasok hazai és kiilfoldi felséfokt tanulmanyi tapasztalatokkal rendelkez6 fiatalok
korében végzett sajat kutatasbol szarmaznak. A felmérés a hallgatok motivacidja, véleménye és
elégedettségi foka alapjan a hazai és a kiilfoldi felsdoktatas versenyképességét kvalitativ és
kvantitativ elemzéssel vizsgalja. A kutatds kérddives felmérés segitségével Osszesitette a
megkérdezett hallgatok tanulmanyi tapasztalatait aszerint, hogy részt vettek-e kiilfoldi
tanulmanyokban. A kozremikodésre hajlandd felsdoktatasi intézmények nemzetkozi €s
tanulmanyi osztalyai tovabbitottdk az online kérddiveket jelenlegi vagy korabbi hallgatédik
szamdra. A hallgatok a kétféle kérdoiv koziil egyet toltottek ki aszerint, hogy részt vettek-e kiilfoldi
tanulmanyokban vagy sem. (A tanulmanyban, a tovabbiakban 1. csoport, illetve 2. csoport
hivatkozassal szerepelnek.) A kérdoéivek kitoltése onkéntes alapon tortént, és a kérdésekre adott
valaszok 0sszesitve €s anonim moddon keriiltek kiértékelésre. Az adatgyiijtésre 2013. szeptember
¢s 2014. januar kozotti idoszakban keriilt sor. A visszeérkezési arany koztudottan alacsony az
online kérddiveknél, igy €z ebben az esetben sem tortént mdasként. A felmérés ugyan nem
tekinthet6 reprezentativnak, azonban a valaszadok jelentds szama (545 f6) miatt a kutatas alkalmas
volt arra, hogy kiprobaljuk a felhasznalt modszereket feltaro jelleggel, amely megalapozhat egy
késobbi reprezentativ felmérést. A valaszadok tobbsége gazdasdgtudomanyi teriileten tanult,
azonban agrar, miiszaki €s informatikai tudomanyteriiletrol is toltdttek ki kérdéivet néhanyan. Az
1. csoportban 1évo 187 hallgato kiilfoldi tanulmanyokat folytatott, jellemzden egy Erasmus félévet
2010 ¢és 2013 kozott. A 2. csoportban 1évé 358 felsGoktatasi hallgatd nem folytatott kiilfoldi
tanulményokat.

3.2. STATISZTIKAI MODSZEREK

Ebben a fejezetben a dolgozatban alkalmazott statisztikai modszerek keriilnek bemutatasra,
amelyek alapjaul az elézéekben ismertetett primer ¢€s szekunder adatforrdsok szolgalnak.
A szekunder adatokkal operaldo regresszidanalizis és a csoportképzé Szerepet betdltd
klaszteranalizis, a kiilonb6z6 koncentracios meérések, valamint a primer és szekunder adatokkal
egyarant operal9, a tarsadalomkutatasban széles korben elterjedt varianciaanalizis adja a dolgozat
modszertani bazisat.

3.2.1. Linearis regresszioanalizis®?

A tarsadalmi-gazdasagi jelenségek valtozasa altalaban tobb magyarazé tényezbre vezethetd
vissza. A tobbvaltozos regresszidanalizis segitségével tobb ismérvnek az eredményvaltozora
gyakorolt hatasat vizsgaljuk, ezaltal tobbszords vagy tobbvaltozos sztochasztikus kapcsolathoz
jutunk. A cél a fiiggetlen valtozok prediktiv képességének a vizsgalata a fiiggd valtozora
vonatkozoan. Az a kérdés, hogy a fliggetlen valtozok egységnyi véltozasa a fliggd valtozo milyen
mérvii megvaltozasat vonja maga utan. A vizsgalt kapcsolat az ismérvek szama szerint
haromvaltozdés, a fiiggvény tipusa szerint linedris. Az Eurostat kiemelt oktatds-nevelési,
foglalkoztatasi és gazdasagot jellemzd indikatoraibol Kivalasztott kilenc valtozé koziil harom
indikator Osszefiiggéseinek vizsgalata hozott eredményt a regresszioanalizis alkalmazéasival

22 A linearis regressziordl bévebben Sziics Istvan (szerk.) (2002) Alkalmazott statisztika cimii tankonyvében
olvashatunk, alkalmazasarol Obadovics (2004b), valamint Sajtos és Mitev (2007) publikacioiban.

59



10.14751/SZIE.2017.021

(15. tablazat). A tobbvaltozods regresszidanalizis modszerével az iskolai lemorzsolodas és a
gazdasagi fejlodés hatdsdnak bemutatisa a cél a szegénység vagy tdrsadalmi kirekesztdédés
kockazatanak kitett népességre nézve az Eurdpai Unidban.

15. tablazat A regresszidanalizis valtozo bazisa

A valtozo leirasa angolul A valtoz6 leirasa magyarul
The 27 members of the European Union Az Eurdpai Uni6 27 tagorszaga
The share of the population aged 30-34 years who | Azon 30-34 évesek aranya, akik fels6foka
have successfully completed university or végzettséget szereztek az ISCED 1997 szerint az
university-like (tertiary-level) education with an 5-0s, illetve a 6-os szintnek megfeleléen (2009-
education level ISCED 1997 (International es adat)
Standard Classification of Education) of 5-6.
GDP per capita in Purchasing Power Standards Egy fére es6 GDP vasarloer6-paritason
(PPS) (EU-27 = 100) szamolva 2009-ben (EU-27 = 100)

The employment rate is calculated by dividing the A foglalkoztatottsagi rata 2009-ben, amelyet ugy
number of persons aged 15 to 64 in employment by | szamolunk, hogy elosztjuk a 15-64 éves

the total population of the same age group. foglalkoztatottak szamat az azonos koru teljes
lakossag szamaval

Percentage of the population aged 18-24 with at Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban 2009-
most lower secondary education and not in further | ben, akik az altalanos iskola 4-8. osztalyat
education or training. végezték el (ISCED 2 szinten), és nem folytattak
tovabbi tanulméanyokat

The indicator provided is GERD (Gross domestic A GERD-mutat6, amely a kutatas-fejlesztésre

Expenditure on Research and Development) as a forditott kiadasokat jeleniti meg a GDP

percentage of GDP. szazalékaban (2009-es adat)

Population at-risk-of-poverty or exclusion, % of A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés

total population kockazatanak kitettek aranya teljes népességen
beliil (2009-es adat)

Labour productivity per person employed Egy foglalkoztatott fore es6
munkatermelékenység (2009-es adat)

Public expenditure on education 2007 Percent of Az oktatasra forditott kiadasok a GDP

GDP szazalékaban 2007-ben

Public expenditure on education 2005 Percent of Az oktatasra forditott kiadasok a GDP

GDP szazalékaban 2005-ben

Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

3.2.2. Nemlinearis regresszioanalizis

A kozgazdasagi-tarsadalmi  Osszefiiggések feltardsdhoz gyakran nemlinedris modellek
alkalmazasa sziikséges. A mennyiségi ismérvek kozotti kapcsolatot leird nemlinedris
regressziofiiggvény esetében az x valtozo y-ra gyakorolt hatasanak mértéke fligg az x valtozo
nagysagatol. A gorbevonalil regresszi6 fontosabb tipusait irjak le a hatvanykitevds, az
exponencialis, a parabolikus és a hiperbolikus fliggvények. A hatvanykitevds regressziod
paramétere rugalmassagi egyiitthatoként értelmezhetd. Megmutatja, hogy 1%-kal nagyobb x
értékhez hany %-kal nagyobb vagy kisebb y érték tartozik. Az exponencialis regresszio paramétere
megadja, hogy X egységnyi abszolit valtozasaval y-ban atlagosan mekkora relativ valtozas
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kovetkezik be. Nemlinedris regresszid kerilt alkalmazéasra a fels6foku végzettségiiek és a
felsdoktatasi kozkiadasok kozotti kapcsolat kimutatasakor.

3.2.3. Klaszteranalizis

A kutatasi elemzéshez hasznalt klaszteranalizis mdodszere a megfigyelési egységeket viszonylag
homogén csoportokba rendezi a bevont valtozok alapjan. A cél, hogy a csoportbeli elemek
hasonlosagot mutassanak, valamint mas csoportba tartozo elemektdl eltérjenek. A klaszteranalizis
alapvetden a megfigyelési egységek szamat csokkenti a csoportositassal, azonban alkalmas a
valtozok szamanak redukciojara is. A klaszterelemzésnél nem rendelkeziink eldzetes ismerettel
arrol, hogy az elemek mely csoportba tartoznak. Az a feladat, hogy megtalaljuk azokat a
valtozokat, amelyek a csoportok kozotti kiilonbséget okozzak. Ez gyakran a faktorelemzés soran
létrejott valtozok segitségével torténik (OBADOVICS, 2009, SZELENYI, 2009). Célravezetd
lehet a klaszteranalizist megel6zden fokomponens analizist vagy faktoranalizist alkalmazni a
valtozoszam csokkentésére és a kapott faktorokat, mint valtozokat bevonni a klaszteranalizisbe.
Ez a valtozoredukcios eljaras megkonnyiti ezzel a kovetkeztetések levonasat.

A két valtozo ebben az esetben a fels6foku végzettségliek aranya és az allami felsGoktatasi
kiadasok GDP aranyos mértéke, amelyek szerint az Europai Unio orszagai jellemezhetéek.

A klaszterelemzés soran a kovetkez6 1épéseket célszeri sorra venni (SAJTOS és MITEV, 2007):

e A bevezetdben megfogalmazott kutatasi kérdés és hipotézis felallitasa
e A klaszteranalizis feltételeinek a vizsgalata

e A hasonlosagi és tavolsagmértékek meghatarozasa

e A klasztermddszer kivéalasztasa

e A dontés a klaszterek szamarol

e A klaszterek leirasa

e A klaszterelemzés megbizhatosaganak és érvényességének a vizsgalata

A klaszteranalizis megbizhatosagat novelhetjiik a kdvetkez6 eljarasok segitségével:
(MALHOTRA és SHAW, 2001, OBADOVICS és POPOVICS, 2010)

e Az elemzést elvégezhetjiik ugyanazokkal az adatokkal, de mas tavolsagmértékkel,
és a két eljarast osszehasonlitjuk.

e Kiilonbozd klasztereljarasokat alkalmazhatunk és 6sszehasonlitjuk az eredményeket.

e Az adatokat véletlenszerlien két csoportra osztjuk. Mindkét részre elvégezziik a
klaszterelemzést, majd dsszehasonlitjuk a két alminta klaszteratlagat
(keresztérvényesség-vizsgalat).

e V¢letlenszerlien kihagyhatunk valtozokat, és a klaszterelemzést a kevesebb valtozé
alapjan is elvégezhetjiik. Ezt 6sszehasonlithatjuk a teljes valtozokészlet eredményével.

e A nem hierarchikus klaszterelemzés megoldasa az eseteknek az adatbazisban 1évo
helyétdl is fiigghet, ezért az eseteket mas sorrendben is elemezzik.
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3.2.4. Koncentracios mérések

A fejlett nemzetgazdasagokban a szolgaltato szektor a legnagyobb és a legdinamikusabban fejlédé
agazat. A XX. szazad végétol kezdve a felsdoktatas is a szolgaltatasipar része, amely valtozast
hozott abban a tekintetben, hogy a felsGoktatast jelenleg mar piaci tényezok is befolyasoljak
(PAPP, 2003). Jelen kutatas a hazai felsGoktatasi szektor piaci szerkezét vizsgalta a 2010/2011-es
tanévre beiratkozott hallgatok szama alapjan. A fels6oktatas piaci koncentracidja a Lorenz-gorbe,
a Gini-index (G), a koncentracids egyiitthatd (C) és a Herfindahl-Hirschman index (HHIZ)
felhasznalasaval keriilt kiszamitasra (FARKASNE ES MOLNAR, 2013).

3.2.5. Varianciaanalizis

A tarsadalomkutatasokban Kkitiintetett szerepe van a varianciaanalizisnek, amely a sokasag
variancidjanak tényezénkénti felbontasara szolgalo statisztikai modszer. A csoportok kozotti és
csoporton beliili varianciak Osszehasonlitasara szolgald elemzés ketténél tobb kozépérték
Osszehasonlitasara és szignifikancia vizsgalatara is alkalmas (GROEBNER et al., 2008,
MCDONALD, 2013, SZUCS, 2008). A varianciaanalizis mind a szekunder, mind a primer adatok
elemzése sordn alkalmazasra keriilt, mint példaul a klaszteranalizis és a regresszidanalizis
szamitasa soran, valamint a hallgatoi elégedettség-vizsgalat elemzésénél. A vizsgalt tényezok
szama szerint jelen esetben egytényezdés varianciaanalizist hasznaltunk, ugyanis egy mindségi
tulajdonsagnak mértiikk a mennyiségi tényezore gyakorolt hatasat.

23 Az Europai Uniod versenyszabalyozdsa is hasznalja a HHI-t. Ha a HHI értéke 1000 alatt van, a piac nem

koncentralt. A Bizottsag altalaiban nem allapit meg horizontalis versenyjogi aggalyokat az olyan piacokon, ahol az
Osszefonodas utani HHI értéke 1000 és 2000 kozott van, a valtozast kifejez6 delta HHI értéke pedig 250 alatt van,
vagy ha az 6sszefonddas utani HHI értéke meghaladja a 2000-t, a delta értéke viszont 150 alatt marad” (FARKASNE
ES MOLNAR, 2013, p.170.).
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4. EREDMENYEK

A kutatas eredményei két 6 fejezetben kertlilnek bemutatasra. Az elso fejezet az iskolai végzettségi
aranyokat elemzi az Europaban. A fels6fokt végzettségiick aranya és a felséoktatasra forditott
kozkiadasok GDP aranyos mértéke, valamint az alacsony iskolai végzettségiick aranyanak és a
gazdasagi fejlettség tarsadalmi hatasainak Osszefliggése alapjan. A masodik fejezet a hazai
elemzi a hallgat6i 1étszam és az intézmények viszonylataban. Ezt kovetéen a gazdasag- és az
informatikatudomany képzési teriiletek versenyképességét vizsgalja a hazai 6nkdltséges képzések
dijain keresztiil. Ezen beliil a gazdasaginformatikus nappali onkoltséges képzések dijait és a
gazdasagi és informatikus végzettségiick elhelyezkedési lehetdségeit szemlélteti. A negyedik
fejezet hazai és kiilfoldi tanulmanyi tapasztalattal rendelkez6 hallgatok kompetencia- és szakmai
fejlodési eredményeit foglalja Ossze.

4.1. AZ ISKOLAI VEGZETTSEGI ARANYOK ELEMZESE EUROPABAN

A 2.2.-es Az emberi toke elmélete, az egész ¢leten at tartd tanulas és a foglalkoztatas kapcsolata
cimi fejezetben keriilt bemutatasra a human toke mérési lehetéségei és indikatorai, melyek koziil
jelen fejezet az iskolai végzettségi aranyokat elemzi, a felsdoktatasra forditott kozkiadasokra és a
szegénységgel vagy tarsadalmi kirekesztettséggel veszélyeztetettekre kitekintéssel.

4.1.1. A fels6foku végzettségiiek aranya Europaban

Az Eurostat, az Eur6pai Unio statisztikai hivatala minden évre vonatkozoan kdzzéteszi, hogy a 30-
34 évesek milyen aranyban rendelkeznek fels6foku végzettséggel. A 2009-es év 27 unids orszagra
vonatkoz6 adatsorat vizsgalva a kovetkezé megallapitasokat tehetjiik:

Az Eurdpai Unio6 27 tagallamaban a 30 és 34 év kozotti lakosok korében a felséfokt végzettségiiek
aranya atlagosan 32,3% volt, tehat koriilbeliil minden harmadik fiatal rendelkezett diplomaval,
illetve fels6fokt szakképzettséget igazold bizonyitvannyal. Az adatok szorasa 10,7%, a relativ
szoras mértéke pedig 32%, tehat az egyes orszagokban 1év6 aranyszam atlagosan 32%-kal tért el
az atlagtol. Kovetkeztetésképpen, az orszagok kozott meglehetds kiilonbségek mutatkoztak. A
legalacsonyabb értékekkel Romania, a Cseh Koztarsasag, Szlovakia és Olaszorszag rendelkezett,
a legmagasabb értékekkel frorszag, Dania, Luxembourg és Finnorszag. A legkevesebb érték,
16,8%, Roméniaban Vvolt, a legtobb pedig frorszdgban, ahol 49% volt a felséfoka bizonyitvanyt
szerzettek aranya a 30-34 éves korcsoportban. Az orszdgok negyedében ez az ardnyszam 23,7%
alatti, masik negyedében 42,6% feletti volt (24. abra).
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Szazalék

24, abra A fels6foku végzettségiliek aranya a 30-34 éves korcsoportban

az Eurépai Unioban 2009-ben

Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

A teriileti megoszlast tekintve a 25. abra jol szemlélteti a felsdfoka végzettségliek aranyat az
Eurdpai Unidban a 30-34 éves korosztalyon beliil. A legsététebb zold szin jeloli a 41%-on feliili
értekeket, amely 7 orszéagra is jellemz6 adat. Az Eurdpai Unid éltal 2020-ra elérendd célértéket
mar 11 orszag sikeresen teljesitette 2009-ben, azaz a legalabb 40%-os aranyt elérte ezen a
teriileten. Magyarorszag mutatdja 23,9%, amely huszadik volt az orszagok sorrendjében, igy egy
csoportba keriilt Gorogorszaggal, Ausztriaval, Portugaliaval és Maltaval, amely orszagok mutatdja

21-27% kozott talalhato.
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25. abra A felséfoku végzettségiiek aranyanak teriileti megoszlasa
a 30-34 éves korcsoportban 2009-ben az Eurépai Uniéban (szazalék)
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan
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2009-hez viszonyitva, 2015-ben Eurdpaban szamottevéen ndvekedett a diplomasok aranya a 30-
34 éves korcsoportban. Kivételt képez Finnorszag, ahol 0,4%-kal mérséklodott az egyébként
magas 45,9%-rol 45,5%-ra, és Dania, ahol 0,5%-kal mérséklédott a szintén magas 48,1%-rol
47,6%-os aranyra (26. abra).

o v
ST Y

Legend

_l23s-270 _lz7n-340 Ol 4.0 -41.0

Ws10-576 I Not available

Minimum value:23.6 Maximum value:57.6

26. abra A felsofoku végzettségiiek aranyanak teriileti megoszlasa
a 30-34 éves korcsoportban 2015-ben Europaban (szazalék)
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2016b) alapjan

Az Europa 2020 célértéket, legalabb 40%-ot, 2009-ben 14 eurdpai (11 unios) orszag érte el, 2015-
ben mar 20 (17 unids). Az unids tagorszagokban végzett felmérések szerint a diplomasok

aranyanak novekedése gyorsabb volt a n6k korében, akik 2015-ben mar boven elérték a célértéket
43,4%-kal, mig a férfiak korében ez az érték még csak 34% volt (27. abra) (EUROSTAT, 2016b).
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27. abra A felséfoku végzettségiliek aranya a 30-34 éves korcsoportban
2009-ben és 2015-ben Eurdopaban (szazalék)
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2016b) alapjan
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Az Eurdpai Unio statisztikai adatai alapjan az unids tagorszagok munkanélkiiliségi rataja, amely
9% volt 2015 év végén, hasonlo értéket mutatott a 2000-es évhez képest, amikor 9,2%-ot mértek.
2013 masodik negyedévétdl kezdve, amikor a kiugrd 11%-os rata 26,5 millié allaskeresdt érintett,
az érték csokkend tendencidt mutat. Ennek ellenére, a 2008-as valsagot kozvetleniil megel6z6
legalacsonyabb 6,8%-o0s értéket még nem érte el az Unid, amely akkor 16,2 millio allaskeres6t
jelentett. 2016 szeptemberében az Eurdpai Unidban 20,8 milli6 munkanélkiili volt (ebb6l 16,2
milliban az eurozéndban), amely az aktiv népesség 8,5%-at jelentette. Az eurdzona
munkanélkiiliségi adatai nagyjabol kovetik az egész Uniora vonatkozo trendeket. Ugyan 2000 ¢€s
2004 eleje kozott az eurozona rataja az unids atlag alatt volt, azt kdvetden ez a trend megfordult
€s a hosszu tava trend egyre alacsonyabb értékeket mutat az eur6zonan kiviili orszagokban. A
munkanélkiiliségi adatok az Egyesiilt Allamokban joval elmaradtak az uniés értékektdl 2000-t31 a
valsagig, amikor azt kdvetden 2008 eleje €s 2009 eleje kozott meghaladtak azt. 2011-t61 kezdve
az Egyesiilt Allamokban csokkend munkanélkiiliségi trend mutatkozott, az 2015. év végén 5%-0s
adattal. A munkanélkiiliséget tekintve Japant nem érintette a valsag olyan stilyosan, mint az Uniot
és az Egyesiilt Allamokat, a rata 2016 szeptemberében megkozelitette a 3%-ot. (28. abra).

Eur6zbéna-19

. | EU-28

TRALTY VAR USA

LY

Japéan
2

e e e
28. abra Munkanélkiiliségi ratak az eurozénaban, az EU-28-ban, az USA-ban és Japanban
szezonalis kiigazitassal 2000 januar és 2016 szeptember kozott

Forras: EUROSTAT (2016b)

Az Uni6 gazdasagi novekedéséhez és versenyképességéhez elengedhetetlen a munkahelyek
szamanak novelése. A joléti rendszer fenntarthatosaganak érdekében tobb embernek kell munkat
véllalnia. Ennek nem kedvez az a tény, hogy az Eurdpai Unidban a munkaképes kort népesség
szama folyamatosan csokken. Szamitasok szerint 2020-ig 16 millioval né majd a fels6foka
képzettséget igényld allasok szdma, az alacsony képesitést igényld alldsok szama pedig 12
milliéval csokkenni fog. Az egységes gazdasagi és foglalkoztatasi iranyelvek ujraértelmezése
soran az ,,Eurdpa 2020 stratégia egy ésszerli és fenntarthatd novekedést javasol, amelynek célja
az oktatasi €s képzési rendszerek teljesitményének fejlesztése €s a hallgatoi részvétel ndvelése a
felsdoktatasban. Az oktatas rendkiviil fontos szerepet jatszik abban, hogy megkénnyitse a
képzettségi szint novelheti a foglalkoztathatosdgot €s csokkentheti a szegénységet a tuddsalapu
gazdasagban (EUROPAI BIZOTTSAG, 2011, EUROSTAT, 2016bh).
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4.1.2. A fels6foku végzettségiiek aranya és a felsooktatasra forditott kozkiadasok
GDP aranyos mértéke szerinti csoportositas

Az oktatas €s a kutatds a modern gazdasag egyik legnagyobb mozgatérugodjanak tekinthetd. A
kormanyok a jovedelmiik 7-10 szazalékat koltik az oktatasra, mig a gyermekes csaladok legalabb
a 20 szazalékat (VARGA, 1998). A fels6oktatds fontos beruhazas az emberi tOkébe, igy
finanszirozasa kozponti jelentéségii. A felsdoktatasban érintett szereplok (allam, vallalat, hallgato)
részvallalasa a koltségekbdl allando vita targya. Az Eurdpai Bizottsag a gazdasagi fellendiilés
érdekében kiemelkedd jelentdségiinek tartja a felsdoktatas szerepét €s célul tlizte ki a fels6foka
végzettséglick aranyanak emelését (EUROPAI BIZOTTSAG, 2012). Ezt az unids stratégiai célt,
¢s a felsdoktatds finanszirozasat figyelembe véve, az eurdpai orszagokat csoportosithatjuk a
fels6foku végzettségiiek ardnya és a felsGoktatasra forditott GDP aranyos allami kiaddsok alapjan.
A felsOoktatas-kutatds egyre inkdbb eldtérbe keriil a megnovekedett hallgatoéi 1étszam
kovetkeztében az egész vilagon. A felsdoktatasi rendszerek valtozasait tekintve, a hallgatoi
expanzid egyfeldl megnoveli a felsdoktatasban 1évd érintettek szamat, masfeldl finanszirozasi
kérdéseket is felvet. Egyre nagyobb figyelem iranyul erre az igen fontos teriiletre és egyre tobb
statisztikailag feldolgozhat6 adat 4ll rendelkezésre. A felsdoktatasra forditott kozkiadasok?* a GDP
szazalékaban 2009-ben és a felsdfoku iskolai végzettséglieck aranya a 30-34 éves korcsoportban
2011-ben az a két valtozo, amely a jelen klaszterelemzésben szerepel. A felsGoktatasra forditott
kozkiadasok és a fels6foku végzettség aranyszamai alapjan az eurdpai orszagok kiilonbozo
klaszterekbe sorolhatoak. A klaszterelemzés soran a kovetkezo 1épéseket vettem sorra:

e A bevezetében megfogalmazott kutatasi kérdés és hipotézis felallitasa

A GDP szazalékaban a felsdoktatasra forditott kdzkiadasok és a 30-34 éves korcsoportban
1évo felsofoku iskolai végzettségliek aranya alapjan az eurdpai unids orszagok egymastol
eltérd tulajdonsdgokkal rendelkezd csoportokba sorolhatok. A feltevés az, hogy az
orszagcsoportok megyegyeznek az OECD altal felallitott finanszirozasi modellben szerepl6
orszagcsoportokkal.

e A klaszteranalizis feltételeinek a vizsgalata

A Kklaszteranalizis nagyon érzékeny a kiugr6 adatokra, amelyek jelentdsen kiilonboznek a
tobbitdl. Ezek vagy olyan megfigyelések, amelyek nem jellemzdk az alapsokasagra, vagy a
mintdban szerepld egyedek alulreprezentaljak az alapsokasagban 1évé csoport nagysagat. A
kiugro adatokat egyszerli lancmodszer (Single Linkage Method) segitségével tartam fel.

e A hasonlosagi és tavolsagmértékek meghatarozasa

Az clemzés soran hasznalt mindkét valtozo szazalékos formatumu, azonos szintii metrikus
skalan szerepel. A négyzetes euklideszi tavolsagmatrix az esetek kozotti kiilonbozdséget
mérte.

24 A teljes kozkiadas megfelel a vissza nem téritendd folyd és beruhazési kiadasoknak a kdzponti, a regiondlis és a
helyi onkorményzat szintjén. Magéaban foglalja a kdzvetlen allami kiadasokat az oktatasi intézmények részére,
valamint a haztartdsok szamara nytjtott allami tdmogatasokat (pl. Osztondijakat és hallgat6i hiteleket a tandijak
fedezésére vagy a hallgatok megélhetési koltségeire) €s mas maganszervezetek részére nyujtott timogatasokat (pl. a
gyakornoki programokat miikodtetd vallalatok vagy munkaiigyi szervezetek részére) OECD (2011)
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A klasztermodszer kivalasztasa

Az elemzés egy hierarchikus 6sszevono klaszterelemzo eljarassal, a centroidmodszerrel és
négyzetes euklideszi tavolsag szamitassal tortént. Ebben a modszerben két klaszter kozotti
tavolsag a centroidjuk kozotti tavolsag, amely az 0sszes valtozé atlaga. A centroidok minden
1épés utan jraszamolasra keriiltek.

A dontés a klaszterek szamarol

Kutatoi tapasztalat alapjan, kiilonboz6 elméleti és gyakorlati megfontolasok figyelembe
vételével donthetiink a klaszterek szamarol. A hierarchikus klaszterelemzésnél az 6sszevonasi
séma vagy a dendogram (fadiagram) alapjan is donthetlink a tavolsdgok szerint. Ahol az
egylitthato értéke hirtelen megnd, és egymastol tavoli klasztereket vonunk 6ssze, az lehet az
iranyado a klaszterek szamat illetden. Itt a harom klaszter latszott megfeleldnek (29. abra).

0 5 10 15 20 25
| | | | |

Malta 16
Romania 20 J
Hungary 15—
Portugal 19—
Bulgaria
Czech Republic 41—
Slovakia 22—
Croatia 29
ltaly 11—
Spain 9
Lithuania 14 J
Netherlands 17
Iceland 26 J
France 10

> Switzerland 28:|
Belgium 2
Estonia 7 :‘
Slovenia 21
Ireland 8
EU (27 countries) 1
Poland 18 J
Germany 6 —
Latvia 13
United Kingdom 25
Cyprus 12
Sw eden 24 :|
Finland 23
Norw ay 27 J
Denmark 5

29. abra A GDP szazalékaban a fels6oktatasra forditott kozkiadasok és a 30-34 éves
korcsoportban 1évé felsofoku iskolai végzettségiiek aranya alapjan centroidmaddszerrel
létrehozott klaszterek szamat jelzé6 dendogram

Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan
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e A klaszterek leirasa

A kovetkez6 abra pontdiagramja mutatja centroidmodszer altal 1étrehozott harom klasztert a hozza
tartozo eurdpai orszagokkal. Az els6 klaszter azokat az orszagokat tartalmazza, amelyek élen
Jjarnak abban a tekintetben, hogy viszonylag tobbet koltottek felsGoktatasra a GDP aranyaban ¢és a
30-34 éves korcsoport felsdfoku végzettségének az aranya is viszonylagosan nagynak mondhato.
A masodik klaszterbe keriiltek az unios atlaghoz legkdzelebb esd, illetve azt meghalado orszagok,
ezt a klasztert nevezhetjiik a kozépmezonynek. A harmadik csoport a felzarkozo orszagokat
tartalmazza, amelyek egyik tekintetben sem érik el az unios atlagot. MOHAMED (2010) az
orszagok gazdasagi fejlettsége €s a tudomanyos kutatds intenzitasa kozott szoros hatvanykitevos
regresszios Osszefliggést talalt. Jelen kutatasban lineéris €és nemlinedris regresszios vizsgalatokat
végezve a két valtozoval, a szignifikans Osszefliggések koziil a logaritmikus fiiggvény illesztése
bizonyult a legszorosabbnak (2. melléklet). Az eurdpai orszagokat jellemz6 pontokra illesztett
figgvények a kozepesnél enyhén nagyobb sztochasztikus kapcsolatot jeleznek a két valtozo kozott
(logaritmikus: R=0,581, linearis: R=0,58, exponencialis: R=0,557). Tehat a felsdoktatasra forditott
kozkiadasok a GDP szazalékaban pozitiv logaritmikus regresszios kapcsolatban allnak a 30-34
éves korcsoport felséfoku végzettséglieck aranyaval (30. abra).
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A felsdoktatasra forditott kézkiadasok a GDP
szazalekaban 2009-ben

30. abra Pontfelhédiagram a fels6oktatasra forditott kozkiadasok és a fels6foku iskolai

végzettségiiek aranya alapjan létrehozott klaszterek elhelyezkedésérol Europaban
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan
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Az elsd klaszterben 5 orszag taldlhatd, amely az Gsszes eset 17%-at teszi ki. Ezek az orszagok
élenjaroak mindkét szempontbdl, tehat a felsdfoku iskolai végzettségliek aranya a 30-34 éves
korcsoportban mar 2011-ben meghaladta az Eurdpai Unidé 40%-os célszamat, valamint a
felsGoktatasra forditott kozkiaddsok a GDP szazalékaban 2% felett jartak 2009-ben. Eszak-eurépai
orszagok, mint Dénia, Finnorszag, Norvégia és Svédorszag talalhato itt Ciprus mellett, amely
szintén egy fejlett gazdasag, amelyet mutat tobbek kozott a nagyon magas Human Development
Indexe (ENSZ 2012). Az elemek tobb mint a fele a masodik klaszterbe keriilt, a k6zépmezdnybe.
Ebben a csoportban 15 orszag taldlhatd, amelyek nagy része nyugat-eurdpai €és az elért
aranyszamaik tekintetében megkdzelitik, illetve egyes orszagok esetében meg is haladjak az unios
atlagot. A harmadik csoportba 9 orszag keriilt, amely az Gsszes elem 31%-a. Ez a klaszter a
felzarkozok elnevezést kapta, mert itt taldlhatdak olyan orszdgok, amelyek nem érik el az Eurdpai
Unid célszamat. A felzarkozok csoportja déli, illetve kelet-eurdpai orszagokbol all, mint Bulgéria,
a Cseh Koztarsasag, Horvatorszag, Magyarorszag, Malta, Olaszorszag, Portugdlia, Romania és
Szlovakia. Ez a csoport a felsboktatasra a GDP aranyaban az unids atlag alatt koltott 2009-ben.
(16. tablazat) (31. abra) (32. abra).

16. tablazat A fels6oktatasra forditott kozkiadasok a GDP szazalékdaban és a 30-34 éves
korcsoportban 1évé fels6foku iskolai végzettségiiek aranya alapjan létrehozott
klaszterekben szereplé eurépai orszagok

1. klaszter: Ciprus, Dania, Finnorszag, Norvégia és Svédorszag
élenjarok

Belgium, Egyesiilt Kirdlysag, Esztorszag, Franciaorszag, Hollandia, frorszag,

2. klaszter: oo . . , .
L . Izland, Lettorszag, Litvania, Lengyelorszag, Németorszag, Spanyolorszag,
kozépmezony L.
Szlovénia
3. klaszter Bulgaria, Cseh Koztarsasag, Horvatorszag, Magyarorszag, Malta, Olaszorszag,
felzarkozok Portugalia, Romania és Szlovakia

Forrés: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

Az élenjarok csoportja a kozépmezdnynél tobbet kolt aranyaiban a felsGoktatasra, de amig a
kozépmezonynél a nagyobb befektetés novelte a hallgatdi 1étszamot, az élenjarok esetében mar
nem eredményez tovabbi létszamnovekedést, a tobbletbefektetés a hallgatdi timogatdi rendszerek
fejlettségére és az oktatds magasabb mindségére utalhat. Tovabba példaul az Egyesiilt Kiralysag
tekintetében a viszonylag alacsony kozkiadasok ardnyidt a magantdmogatasok mértéke
ellenstlyozza (17. tablazat).

17. tablazat A felséoktatasra forditott kozkiadasok a GDP szazalékaban és a 30-34 éves
korcsoportban 1évé felséfoku iskolai végzettségiiek aranya alapjan létrehozott
klaszterek rovid jellemzése

1. Klaszter 2. klaszter 3. klaszter
A 30-34 éves k fels6foku atl
Casaiceinek o aimpa 201 pen | ki | G g
A végzettség Y 41,2 - 48, 8% 8 20,3-28,1%
. 30,7 - 49,4%
klasztereljarasba

. , A fels6oktatasra forditott , . , , .
bevont valtozok atlag feletti atlagos atlag alatti

kozkiadasok a GDP szazalékaban 2,04 2.41% 0,79  1,63% 0,81 -1.2%
2009-ben
Elnevezés élenjarok kozépmezony felzarkozok

Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan
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31. abra A harom klaszter dobozdiagramja

a felsofoku végzettségiiek aranya szerint 2011-ben
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan
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32. abra A harom klaszter dobozdiagramja a fels6oktatasra forditott
kozkiadasok szerint 2009-ben
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan
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A klaszterekre a valtozdértékek atlagait (centroidok) varianciaanalizis segitségével
Osszehasonlitjuk, igy eldonthetd, mely tulajdonsagoknal mely klaszterek kiillonboznek egymastol
statisztikailag is igazolhaté modon. A klaszterek leirasa a csoportositd valtozok szerint tortént. A
centroidmodszer altal 1étrehozott mindségi valtozo a fiiggetlen, a fiiggd valtozok pedig a
kovetkezok: a felsdoktatasra forditott kozkiadasok a GDP szézalé¢kdban 2009-ben és a 30-34 éves
korcsoport felséfoku iskolai végzettségének az aranya 2011-ben. A kovetkezd tablazatban
megtalalhat6 a harom klaszterre €s az 0sszes megfigyelési egységre vonatkoz6 atlag, darabszam
¢s szorasérték. A ,,Teljes” sor az Gsszes megfigyelési egységre vonatkozé adatokat tartalmazza,
ehhez célszerii viszonyitani. Az elsé klaszter centroidjanak a koordinatai 45,86 és 2,18.
A szérasegyezOség tesztje a Levene-teszt, nullhipotézise azt allitja, hogy a csoportokon beliili
varianciak egyenlok. Ebben az esetben a szignifikancia értéke 0,05-nél nagyobb, tehat a
nullhipotézis elfogadasa azt jelenti, hogy a szérashomogenités feltétele teljesiil. Az egytényezds
varianciaanalizis szignifikanciaszintje 0,05 alatti, tehadt a harom klaszter atlaga egymastol
statisztikailag igazolhatdo modon kiilonbozik (18. tablazat).

e A klaszterelemzés megbizhatdsaga és érvényessége

A klaszteranalizis megbizhatésaga novelhetd azzal, hogy kiilonboz6é klasztereljarasokat
alkalmazunk és 0sszehasonlitjuk az eredményeket. A centroidmoédszer (Centroid Method) mellett
egy masik O0sszevono eljards, az atlagos lancmoddszer (Average Linkage) keriilt alkalmazasra
négyzetes euklideszi tavolsagmértékkel (Squared Eucledian Distance). Az 4tlagos lancmodszernél
két klaszter tadvolsagat az sszes megfigyelési egység paronkénti tavolsdganak az atlaga adja, ahol
a par egyik tagja az egyik klaszterbe, a masik tagja a masik klaszterbe tartozik. A két kiilonb6z6
eljaras teljesen ugyanazt az eredményt mutatta, mindharom klaszterbe ugyanazok a megfigyelési
egységek kertiltek (33. abra).

Dendrogram using Average Linkage (Between Groups) Dendrogram using Centroid Linkage
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33. abra A Kklaszterek szamanak meghatarozasa atlagos lincmodszer
és centroidmodszer alkalmazasaval
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan
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18. tablazat A felsooktatasra forditott kozkiadasok a GDP szazalékaban és a 30-34 éves
korcsoportban lévé felsofoku iskolai végzettségiiek aranya alapjan létrehozott
klaszterek fo statisztikai mutatoi

A 30-34 éves korcsoport felsofoki iskolai |A felsoktatasra forditott kozkiadasok a
Csoport végzettségének az aranya 2011-ben GDP szazalékaban 2009-ben
1 Atlag 45,86 2,18
N 5 5
Szoras 2,8754 0,14983
2 Atlag 40,867 1,28
N 15 15
Szorés 4,9655 0,25487
3 Atlag 23,889 1,0056
N 9 9
Szoras 2,9092 0,15355
Telijes  Atlag 36,459 1,35
N 29 29
Szorés 9,6387 0,45409

[Levene-
teszt szfl  [szf2 Szig.

A 30-34 éves korcsoport felséfoku iskolai] 1,976 2 26 0,159
végzettségének az aranya 2011-ben
A fels6oktatasra forditott kozkiadasok a 1,604 2 26 0,220
GDP szazalékaban 2009-ben

A szorashomogenitas tesztje

ANOVA Tiblizat N:Sgszzegt szf E) ezgef;zls{ F | szg.
A 30-34 éves korcsoport fels6foku Csoportok kozotti (Vegyes) | 2155,376 | 2 1077,688 | 62,828 | ,000
iskolai vegzettségének az ardnya  Csoportokon beliili 445974 | 26 | 17,153

2011-ben * Centroidmodszer Teljes 2601,350 | 28

A felsGoktatasra forditott Csoportok kozotti (Vegyes) 4,586 2 2,293 |50,189| ,000
Jk6zkiadasok a GDP szazalékaban Csoportokon beliili 26 0,046

2009-ben * Centroidmodszer Teljes 28

Forras: Sajat szamitas EUROSTAT (2011) alapjan

Osszefoglalasul megéllapithatd, hogy az elemzés sordn az eurdpai orszagokat harom klaszterbe
soroltam a fels6fokt végzettségliek és az oktatasra forditott kozkiadasok aranya szerint. Az els6
klaszter azokat az orszagokat tartalmazza, amelyek élenjarok a tekintetben, hogy viszonylag
tobbet koltottek oktatdsra a GDP aranyaban 2009-ben és a 30-34 éves korcsoport felséfoku
végzettségének az aranya 2011-ben is viszonylagosan magasnak mondhatd. A masodik klaszterbe
keriiltek az unios atlaghoz legkozelebb es6 orszagok, ezt a klasztert nevezhetjiik kozépmezdnynek.
A harmadik csoport a felzarkozo orszagokat tartalmazza, amelyek egyik tekintetben sem nem érik
el az unios atlagot (36,46% és 1,35%). Az adott korcsoportban a fels6fokt végzettségliek 40%-0s
aranya az az elérendd célszam, amely az egyik kiemelt kezdeményezése az Europa 2020
stratégianak. A ,,Mozgésban az ifjusag” ,,Y outh on the move” program célul tlizte ki, hogy javuljon
az oktatasi rendszerek mindsége és ndvekedjen az eurdpai felsdoktatds nemzetkdzi vonzereje. A
kezdeményezés altalanos célja az Eurdpai Unid gazdasaganak az élénkitése és egy intelligens,
fenntarthato és inkluziv novekedés elérése a nemzeti és az eurdpai politika még nagyobb
osszehangolasaval (EUROPAI BIZOTTSAG, 2012).
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4.1.3. Az alacsony iskolai végzettségiiek aranya és a gazdasagi fejlettség tarsadalmi
hatasanak tobbvaltozos statisztikai elemzése

A kutatési kérdés az, hogy a gazdasagi fejlettség ¢és az aluliskolazottak ardnya hatdssal van-e a
szegények aranydra. Az Eurdopa 2020 kiemelt oktatds-nevelési, foglalkoztatasi és gazdasagot
jellemz6 indikatoraibol harom indikétor szerepel a regresszidanalizis elemzésben. A tobbvaltozds
linearis regresszidanalizis modszerével kapcsolatot kerestem az iskolai lemorzsolodas, az egy fére
es6 GDP mértéke és a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya
kozott Eurdpai Unidban. A fiiggo és a fliggetlen valtozok megnevezését a 19. tablazat mutatja.

19. tablazat A tobbvaltozos regresszioanalizisben szereplé valtozok megnevezése

Y fliggo valtozo A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek
aranya a teljes népességen beliil 2009-ben

X1 fiiggetlen valtozd | Az egy fére es6 GDP vasarloer6-paritason szamolva 2009-ben

X fiiggetlen valtozd | Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban 2009-ben, akik az altalanos

iskola 4-8. osztalyat végezték el (ISCED 2 szinten), és nem
folytattak tovabbi tanulmanyokat

Forrés: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

A kapcsolat szorossagat méro korrelacios elemzés nagyon érzékeny a kiugré értékekre, ezért elsd
Iépésben ezen értékeket kellett kiszlirni, amelyeket a dobozdiagramok (boxplotok) mutatnak
(OBADOVICS, 2004b). A valtozokat &brazoldo dobozdiagramok kiugré értékeibdl arra
kovetkeztethetiink, hogy az egy fore esé GDP vasarloerd-paritason 200 alatt kell, hogy legyen, A
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya a teljes népességen beliil
46% alatt kell, hogy maradjon az elemzés szempontjabol. Azon 18-24 évesek aranya a lakossadgban
2009-ben, akik az altalanos iskola 4-8. osztalyat végezték el (ISCED 2 szinten), és nem folytattak
tovabbi tanulmanyokat, 30% alatti értékben megfeleldek a korrelacios elemzéshez. Az eredeti 27
esetbdl kizartunk 6tot, igy maradt 22. A 22 esetet felhasznalva a boxplotok mar nem mutatnak
kiugr6 értéket (34. abra) (35. abra).
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34. abra A regresszi6analizisben szereplo fiiggetlen valtozék boxplotjai
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan
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35. abra A regresszioanalizisben szereplé fiiggé valtozo boxplotja
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

A masodik 1épésben a leird statisztikai elemzések kovetkeznek a kiszirt 22 orszag adatara
vonatkozéan. Atlagosan 22,95%-ra teheté a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitettek aranya a teljes népességen beliil (2009-es adat) a 22 eurdpai unios adatsort
felhasznalva. Az érvényes eseteken beliil hidnyzo6 értékek nincsenek az elemzésben. A median
21,1%, azaz az esetek felében ennél a szdzaléknal kisebb, mig az esetek masik felében ennél
nagyobb a veszélyeztetett népesség aranya. Az atlag nagyobb, mint a median, ami arra utal, hogy
az eloszlas bal oldali aszimetrikus (jobbra hosszan elnyulo). Ezt tdmasztja ald a ferdeségi mutato
is, melynek értéke 1,247. A hisztogram mutatja, hogy 15 és 20 szazalék kozott, a modalis
osztalykozben 8 orszag adata talalhato (36. abra).

e Atlag = 22,95
Szoéras = 7,368
N=22

Gyakorisag
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36. abra Hisztogram a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség altal veszélyeztetett népesség
aranyarol a teljes lakossagon beliil 2009-ben
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

A masodik valtozo6 az egy fore es6 GDP értékeket mutatja vasarloeré-paritdson szamolva
orszagonként 2009-ben. Az Eurdpai Unid 27 tagallamanak az 6sszatlaga jelenti a 100-at, az egyes
orszagok adatait ehhez viszonyitjuk. Atlagosan 94,05-ra teheté az egy fore esé GDP értéke
vasarloerd-paritason szamolva a 22 eurdpai unids adatot felhasznéalva, mivel 5 esetet kizartunk a
kiugré értékek miatt. (Malta, Portugalia és Spanyolorszag a magas lemorzsolodasi adat miatt,
Bulgaria a tul alacsony, Luxemburg a til magas egy fore es6 GDP érték miatt keriilt kizarasra.)
Az érvényes eseteken beliil hianyzo értékek nincsenek az elemzésben. A median 101, azaz az
esetek felében ennél a szamnal kisebb, mig az esetek masik felében ennél nagyobb az egy fore esd
GDP. Az atlag kisebb, mint a median, ami arra utal, hogy az eloszlas jobb oldali aszimetrikus
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(balra elnyuld). Ezt tdmasztja ala a ferdeségi mutato is, melynek értéke negativ, pontosan -0,404.
A ferdeség értéke nem tobb mint kétszer nagyobb, mint a standard hibéja, tehat a szimmetrikussag
feltételezett. Az eloszlas modusza 116. Az atlag, a median és a modusz kozeli értékei alapjan azt
allapithatjuk meg, hogy az eloszlas nem pontosan normal eloszlas, de kozeliti azt. A hisztogram
mutatja, hogy 110 és 120 ko6z¢, a modalis osztalykézben 5 orszag adata talalhato (37. abra).
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37. abra Hisztogram az egy fore es6 GDP-rél vasarloeré-paritason szamolva 2009-ben (EU-27=100)
Forrés: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

A harmadik valtozé azon 18-24 évesek aranyat mutatja a lakossagban 2009-ben, akik az altalanos
iskola 4-8. osztalyat végezték el (ISCED 2 szinten), és nem folytattak tovabbi tanulmanyokat. Ez
az arany 11%-ra tehetd a 22 eurdpai unids adatsort felhasznalva, mivel 5 esetet kizartunk a kiugro
értekek miatt. Az érvényes eseteken kiviil hidnyz6 értékek nincsenek az adatsorban. A median
11,1% azaz az esetek felében ennél a szamnal kisebb, mig az esetek masik felében ennél nagyobb
a 18-24 évesek aranya, akik az éltalanos iskola 4—8. osztalyat végezték el (ISCED 2 szinten), és
nem folytattak tovabbi tanulmanyokat. Az atlag kozel azonos, mint a median, ami
szimmetrikussagot feltételez. A hisztogram mutatja, hogy 10% ¢és 12,5% kozé, a modalis
osztalykozben 9 orszag adata talalhato (38. abra).
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38. abra Hisztogram azon 18-24 évesek aranyarol a lakossagban 2009-ben, akik az altalanos iskola
4-8. osztalyat végezték el (ISCED 2 szinten), és nem folytattak tovabbi tanulmanyokat
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

A paronkénti korrelacids egylitthatokkal 2-2 valtozo kozotti kapcsolat szorossagat mérjiik.
A tényezdk koziil az egy fore es6 GDP vasarloerd-paritason van a legnagyobb befolyassal a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség altal veszélyeztetett népesség aranyara a teljes
népességen beliil. A Pearson-féle linedris korrelacios egylitthatd a kozepesnél valamelyest erdsebb
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kapcsolatot mutat (R= -0,709), vagyis 50,3%-ban (R?) magyarazza a fiiggetlen valtozé a fiiggd
valtozo teljes eltérés négyzetdsszegét, 5% alatti szignifikanciaszinten. Az azon 18-24 évesek
aranya a lakossagban 2009-ben, akik az altalanos iskola 4-8. osztalyat végezték el (ISCED 2
szinten), és nem folytattak tovabbi tanulmanyokat és a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés
kockazatdnak kitettek aranya kozotti korreldcios egyiitthato 0,453, (p<5%) (R*= 20,5%). A
fliggetlen valtozok kozti multikollinearitast a 0,7 alatti korrelacios egyiitthato sziiri ki. Ez esetben
az érték 0,053, tehat a magyarazé valtozok nem fiiggenek egymastol (39. abra).

: : g

beliil (2009-es adat)

8

Aszegényseég és a tarsadalmi kirekesztettseg altal
veszélyeztetett népesség aranya a teljes népességen
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T T T T T
60 80 100 120 140

Egy fére es6 GDP vasarloeré-paritason szamolva 2009-ben

(EU-27 = 100)

IR Linear = 0,503

: g

beliil (2009-es adat)
8
T

Aszegénység és a tarsadalmi kirekesztettséeg altal
veszeélyeztetett népesség aranya a teljes népességen

IR Linear = 0,205

T T T
5,0 10,0 15,0 20,0

Azon 18-24 éves._ek'ar‘énxa a'Iakosségban 2009-ben, akik a

yabb p 1 vegzettséggel rendelkeznek, és
nem folytatnak tovabbi tanulmanyokat

39. abra A regressziéanalizisben szereplé valtozok kozotti korrelacios kapcsolat
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

A tobbvaltozos linearis regresszios eljarasok koziil a ,,Stepwise” mddszert valasztottam a linearis
regresszids modell meghatarozasahoz, amely a magyarazd valtozok kivalasztasat célzd

automatikus modellépitési modszer. Els6ként a legnagyobb korrelacios egyiitthatoval bird valtozot
viszi be a modellbe, majd fokozatosan a tobbi kisebb erejit. Miutan bevitt egy valtozot,
megvizsgalja, mely valtozd vehetd ki az alakuldban 1évé modellbél ugy, hogy az R? értékét
szignifikansan csokkentené a kivétel (20. tablazat).

20. tablazat Stepwise médszer a linearis korrelacids egyiitthaté meghatirozasahoz

Valtozok bevétele/eltavolitasa®
Modell Viltozok bevétele Vf{lto?o’k Modszer
eltavolitasa
1 Egy fore es6 GDP vasarloer6-paritason | . Stepwise (Feltétel: F-valoszinisége a
szamolva 2009-ben (EU-27 = 100) bevételhez <= ,050, F-valoszinlisége a
kivételhez >=,100).
2 Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban | . Stepwise (Feltétel: F-valoszinlisége a

2009-ben, akik az altalanos iskola 4-8.

osztalyat végezték el (ISCED 2 szin
nem folytattak tovabbi tanulmanyokat

ten), és

bevételhez <= ,050, F-valészintisége a
kivételhez >=,100).

a. Fliggd valtozd: A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya

a teljes

népességen beliil (2009-es adat)

Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

Az R? a kapcsolat erésségét jelzi arra vonatkozéan, hogy a fiiggetlen valtozok mekkora mértékben

jelzik elére a fliggd valtozot. Ez az ugynevezett tobbszords determinacids egyiitthato, mely a
modell magyarazoerejét mutatja. Ha ezt az értéket szazzal szorozzuk, megkapjuk azt a szazalékot,
hogy hany szazalékban magyarazzak a fiiggetlen valtozok a fiiggd valtozot. A tobbszords linearis
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korrelacios egyiitthato mértéke, R=0,863, tehat a fiiggetlen valtozok 74,5%-ban magyarazzak a
fliggd valtozo teljes eltérés négyzetdsszegét (R?=0,745).

A korrigalt R? (Adjusted R Square) a fiiggetlen valtozok szama, és a minta nagysaga segitségével
modositott R? érték, az alapsokasagra vonatkoztatva. Annal jobb a modelliink, minél kozelebb van
egymashoz a korrigalt és a korrigalatlan R? érték (21. tablazat).

21. tablazat A tobbvaltozos regressziés modell 6sszefoglalasat bemutato6 tablazat®

A becslés
2 coi e R2

Modell R R Korrigalt R standard hibaja
1 , 7092 ,503 478 5,3218
2 ,863° 745 ,718 3,9150

Valtozas statisztika .
Modell Durbin-Watson

IR? Valtozasa [F Valtozasa |[szfl szf2 F Valtozas szig.
1 ,503 20,256 1 20 ,000
2 241 17,956 1 19 ,000 2,260

a. Fuggetlen valtoz6: (Konstans), Egy fore esé GDP vasarloerd-paritason szamolva 2009-ben (EU-27 = 100)

b. Fliggetlen valtozo: (Konstans), Egy fére es6 GDP vasarloer6-paritason szamolva 2009-ben (EU-27 =
100) Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban 2009-ben, akik az altalanos iskola 4-8. osztalyat végezték
el (ISCED 2 szinten), és nem folytattak tovabbi tanulmanyokat

c. Fiiggd valtozo: A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya a teljes
népességen beliil (2009-es adat)

Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

A kovetkezd6 eredmény a tobbvaltozos regressziés modellre szamitott ANOVA tablazat.
Esetiinkben p <0,05, tehat elvetjiik a nullhipotézist, tehat a fiiggd és a fliggetlen valtozok kozt
szignifikans kapcsolat van (22. tablazat).

22. tablazat A regresszios modell varianciaanalizis tablazata®

Modell Négyzetek osszege  [szf Atlagos négyzetek  [F Szig.
1 Regresszio 573,680 1 573,680 20,256 ,000?
Hibatag 566,435 20 28,322
Osszesen 1140,115 21
2 Regresszio 848,896 2 424,448 27,692 ,000P
Hibatag 291,219 19 15,327
Osszesen 1140,115 21

a. Fuiggetlen valtozo: (Konstans), Egy fére es6 GDP vasarloerd-paritason szamolva 2009-ben (EU-27 = 100)

b. Fiiggetlen valtozo: (Konstans), Egy foére es6 GDP vasarloerG-paritason szamolva 2009-ben (EU-27 = 100),
Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban 2009-ben, akik az altalanos iskola 4-8. osztalyat végezték el (ISCED
2 szinten), és nem folytattak tovabbi tanulméanyokat

c. Fliggd valtozd: A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya a teljes népességen
beliil (2009-es adat)

Forrés: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

A kovetkez6 eredmény a regresszids egylitthatok becslését mutatja. A t-proba szignifikancia-
szintjével kell kezdeni, ugyancsak p < 0,05 esetén a szignifikans valtozok bekeriilhetnek a
modellbe. A ,,Konstans™ a regresszios egyenletbe keriil6 allando, mig a valtozok szorzotényezdi a
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regresszios egylitthatok. A ,,Standardizalt regresszios egylitthaté Béta” lehetové teszi a regresszios
koefficiensek korrekt Gsszehasonithatdosagat. Az a fiiggetlen valtozd gyakorolja a legnagyobb
relativ hatast a fiiggd valtozora, melyre ez az érték a legmagasabb. Jelen esetben ez az egy fore
es6 GDP vasarloer6-paritason szamolva (-0,735 abszolat értékben magasabb, mint 0,492)
(23. tablazat). A tobbszords linearis regresszio alapegyenlete a kovetkezo:

Y =Bo+ PX1 + B2Xo +...+ BiXit+ €
Y =30,942 - 0,198* X1 + 0,963 * X2 + ¢

o Y: fliggd valtozd: A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek
aranya a teljes népességen beliil (2009-es adat)

o Xy, Xo, fiiggetlen valtozok, avagy magyarazé valtozok
X1: Egy fore esé GDP vasarloeré-paritason szamolva 2009-ben (EU-27 = 100)
Xz2: Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban 2009-ben, akik az altalanos iskola 4-8.
osztalyat végezték el (ISCED 2 szinten), és nem folytattak tovabbi tanulmanyokat
e i:amagyarazé valtozok szama: 2
e Po: (mas jeloléssel ) konstans, allando érték: 30,942
o Megadja aregresszios egyenes és a koordinata-rendszer fliggéleges (y) tengelyének
metszéspontjat.
e 1, B2: konstans regresszios egyiitthatok
o Megadja a regresszios egyenes meredekségét.
o Grafikusan jelzi, hogy a fiiggetlen valtozok egységnyi valtozasa, milyen mértékben
valtoztatja meg a fliggd valtozot.
X1 meredeksége: B1: -0,198
X2 meredeksége: B2: 0,963
e ¢&: hibatényez0, hibatag, reziduum, residual, random error
o A véletlen szerepét a regresszids egyenletbe bevont € vagy e vagy, h hibataggal
jeloljik.
e A modszer nullhipotézise szerint a fliggd és a fiiggetlen valtozok kozt nincs linearis
kapcsolat. Ellendrzése a kétoldali t-proba modszerével torténik.

e A hibatag varianciajanak alland6saga, a homoszkedaszticitas feltétele teljesiil, valamint a
hibatagok korrelalatlanok (7. melléklet és 8. melléklet).

Osszefoglalva, az Eurostat adatbazisabol kivéalasztott harom valtozé fobb leird statisztikai
elemzése, kiugro értékeinek kezelése és a normalitdsvizsgélat utan tobbvaltozds regresszidanalizis
segitségével linedris kapcsolat mutathato ki a harom valtozo6 kozott. Ha 100 egységgel nd az egy
fore es6 GDP, akkor 19,8%-kal csokken a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség altal
veszélyeztetett népesség aranya. Amennyiben 10%-kal né azon 18-24 évesek ardnya a
lakossagban, akik az altalanos iskola 4-8. osztalyat végezték el (ISCED 2 szinten) és nem
folytattak tovabbi tanulmanyokat, akkor 9,6%-kal né a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség
altal veszélyeztetett népesség aranya.
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23. tablazat A regresszios egyiitthatok t-proba tesztje

Egyiitthatok®
Standardizalatlan
Modell Egyiitthaték
B Std. Hiba
1 (Konstans) 40,918 4,150
Egy fore es6 GDP vasarloers-paritason szamolva 2009-ben (EU-27 = 100) | -,191 ,042
2 (Konstans) 30,942 3,855
Egy fore es6 GDP vasarloeré-paritason szamolva 2009-ben (EU-27 = 100) | -,198 ,031
Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban 2009-ben, akik az altalanos iskola | ,963 227
4-8. osztalyat végezték el (ISCED 2 szinten), és nem folytattak tovabbi
tanulmanyokat
Modell t Szig.
1 (Konstans) 9,859 ,000
Egy f6re esé GDP vasarloeré-paritason szamolva 2009-ben (EU-27 = 100) | -4,501 ,000
2 (Konstans) 8,026 ,000
Egy fére esé GDP vasarloeré-paritason szamolva 2009-ben (EU-27 = 100) | -6,332 ,000
Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban 2009-ben, akik az altalanos | 4,237 ,000
iskola 4-8. osztalyat végezték el (ISCED 2 szinten), és nem folytattak
tovabbi tanulmanyokat

a. Fiiggd valtozo: A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya a teljes
népességen beliil (2009-es adat)

Forrés: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

4.2. A HAZAI FELSOOKTATAS VERSENYKEPESSEGI TENYEZOI

crer

révén. A hallgatok létszama alapjan végzett koncentracids elemzésekkel a felsdoktatas
szerkezetére vonatkozd informacidkat nyerhetiink. A gazdasdgtudoméanyok képzési teriilet
részletes vizsgalata lehetdséget ad annak versenyképességének bemutatiasdra. Versenyt
befolyasold tényezd a felsdoktatasi képzések megfizethetdsége, melynek meghatarozo eleme az
onkoltségi dijak mértéke. A gazdasaginformatikus nappali képzések dijaival jol jellemezhetd egy
hazai versenyképes szak elérhetdsége.

4.2.1. A hazai felsdoktatas piaci koncentracioja

Jelen fejezet az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, 2010/11-es tanévre vonatkozd hallgatoi
létszamadatokat elemzi. Megéllapithato, hogy az allami felsdoktatasi hallgatoi 1étszam milyen
mértékben Osszpontosul a kiilonbozd felsdoktatasi intézményekben. A kiilonbozd felsGoktatasi
intézményekben 1évé kumulalt hallgatoi 1étszam mértéke statisztikailag meghatarozhato. A
koncentraci6 szemléltetésére a legelterjedtebb 4abrazolasi mod a Lorenz-goérbe, amely a
koncentracié meglétén kiviil annak mértékét is szemléletesen mutatja. A Lorenz-goérbe mellett, az
adatok elemzése a Gini-mutat6 (G), a koncentracios egyiitthatd (C) és a Herfindahl-Hirschman
index (HHI) alapjan torténik. Az allami fels6oktatasi intézmények 82,8%-aban tanul az oda jard
hallgatok 57,4%-a. Tehat az intézményeknek csupan a 18,9%-ban tanul a hallgatok 43,6%-a,
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majdnem a fele, tehat bizonyos foku koncentralédas megfigyelheto a hallgatoi 1étszamokat és az
intézményeket tekintve (40. abra). A Gini-féle szorédasi mérészambol (G) kiszamitottam a
koncentracios egyiitthatot (C), amely a kdzepesnél enyhén gyengébb koncentraciot mutat.

kYK FEIX - X, G
1_121—1ﬁf}| l ]| — 8760,9 C = —== 0,4‘2

G =
N2 2X

Ez az eredmény Osszhangban van a Nemzetkozi FelsOoktatdsi Kutatdsok Kozpontjanak a
tanulmanyaval, amely szerint a magyar fels6oktatasi intézményrendszer megfeleléen koncentralt
(BERACS et al., 2013)
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40. abra A hallgatdi 1étszam koncentracidja az allami fenntartasa
felsdoktatasi intézményekben a 2010/11-es tanévben
Forras: Sajat szerkesztés az Oktatasi Hivatal (2013) alapjan

A kovetkezd koncentracid szamitdsi modszer alapvetden a piaci koncentracido mérésére szolgal.
Ugyanakkor a felsdoktatéasi szolgaltatas teriiletén mért koncentracio fontos tényezdje lehet a non-
business szektornak. A Herfindahl-Hirschman index (HHI) a koncentraci6 mértékét két
megkozelitésben méri. Eloszor is figyelembe veszi az Osszes allami fenntartasu felsdoktatasi
intézményt, mint a résztvevot. Masodszor, a hallgatoi 1étszamot tekintve tiikkr6zi a méretbeli
kiilonbséget kozottiik. A Herfindahl-Hirschman index képlete a kdvetkezo:

n
HHI = Z(Si)2 =611,4
i=1

ahol Sj = a hallgatok szama az i-edik allami felséoktatasi intézményben

n = az Osszes allami fenntartast felsGoktatdsi intézmény

Az index értéke alacsonynak tekinthetd ebben az esetben, amely a szamos piaci szerepld, azaz a
felsdoktatasi intézmények szdmaval magyardzhatd. Az index a legmagasabb értékét, amely 10000,
a tokéletes monopolium esetén veszi fel. Jelen esetben, 1000-es érték alatt, nem igényel
kiilonosebb allami beavatkozast a szabdlyozas szempontjdbol, tehat a kvazipiaci miikodés
biztositott.
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4.2.2. A gazdasagtudomanyok képzési teriilet versenyképessége

A 2010/11-es tanévben a nappali munkarendii alapképzésben részt vevo hallgatok szama 157 315
6 volt, melybdl 23%, 36 293 {6 vett részt gazdasadgtudomanyi teriilethez tartozé képzésben. Ezen
a teriileten a magan felsdoktatasi intézmények tobbsége inditott képzéseket. A gazdasagtudomanyi
képzési teriileten nappali alapképzésben részt vevd hallgatok 17%-a a magan felsGoktatasi
intézményt valasztott a 2010/11-es tanévben. Ezen kinalati és keresleti adatok alatamasztjak azt a
feltételezést, hogy ezen a képzési teriileten 1évé képzések versenyképesek. A
gazdasagtudomanyok képzési teriileten harom kozgazdasagi és hét tizleti alapképzésen hirdettek
felvételt, és 14 mesterképzésen a 2013/14-es tanévre (24. tablazat). A legnépszeriibb alapszakok a
gazdalkodasi és menedzsment, a turizmus és vendéglatas, valamint a pénziigy és szamvitel volt.
(41. abra).

gazdalkodasi és menedzsment I 11 047
turizmus- vendéglatis I § 224
pénziigy és szamvitel I 6 063
kereskedelem ¢€s marketing I 4 600
nemzetkozi gazdalkodas mEEEEEEEEE——— 4 156
emberi er6forrasok s 788
alkalmazott kozgazdasagtan w788
kozszolgalati mm 485
gazdasagelemzés 1 124
iizleti szakoktatd = 18
0 2 000 4 000 6 000 8 000 10 000 12 000
41. abra Az alapképzésben részt vevo hallgatok szama a gazdasagtudomanyok képzési

teriileten a 2010/11-es tanévben
Forras: Sajat szerkesztés Oktatasi Hivatal (2013) alapjan

24. tablazat A gazdasagtudomanyok képzési teriilet szakjai a 2013/14-es tanévben

ALAPKEPZES MESTERKEPZES
KOZGAZDASAGI biztositasi és pénziigyi matematika
N , azdasag-matematikai elemz6
alkalmazott kdzgazdasagtan £ . g T .
. ) kozgazdalkodas és kozpolitika
gazdasagelemzés . . B
R o kozgazdasagi elemz6
kozszolgalati o
logisztikai menedzsment
marketing
UzLETI Master of Business Administration (MBA)
emberi eréforrasok nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas
gazdalkodasi és menedzsment pénziigy
kereskedelem és marketing regionalis €s kornyezeti gazdasagtan
nemzetkozi gazdalkodas szamvitel
pénzugy és szamvitel turizmus-menedzsment
turizmus-vendéglatas vallalkozasfejlesztés
tizleti szakoktatd vezetés €s szervezes

Forras: Sajat szerkesztés FELVI (2013b) alapjan
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A gazdasagtudomanyok képzési teriilet szakjai kismértékben valtoztak 2013 és 2016 kozott.
Megsziint az alapképzésen belill a kdzgazdasagi és lizleti kategoria, és harom, mar alapszakon
mikodé szakot inditottak a felsdoktatasi szakképzésen. A mesterképzésen egy 0j szak keriilt
meghirdetésre, a sportkozgazdasz, valamint a gazdasag- és pénziigy-matematikai elemzés
osztatlan képzésként indult (25. tablazat).

25. tablazat A gazdasagtudomanyok képzési teriilet szakjai a 2016/17-es tanévben

FELSOOKTATASI A P
., ALAPKEPZES MESTERKEPZES
SZAKKEPZES

kereskedelem és alkalmazott biztositasi és pénziigyi regionalis és kornyezeti

marketing kozgazdasagtan matematika, gazdasagtan,

pénziigy és szamvitel emberi eréforrasok, ellatasilanc-menedzsment sportkézgazdasz

turizmus-vendéglatas gazdalkodasi és kozgazdalkodas és szamvitel,
menedzsment, kozpolitika, turizmus-menedzsment,
kereskedelem és kozgazdasagi elemzd, vallalkozasfejlesztés,
marketing, marketing, vezetés és szervezés
nemzetkdzi Master of Business
gazdalkodas, Administration (MBA) gazdasag- és pénziigy-
pénziigy és szamvitel, nemzetk6zi gazdasag és matematikai elemzés
turizmus-vendéglatas, gazdalkodas, (osztatlan képzés)
iizleti szakoktatd pénziigy,

Forrés: Sajat szerkesztés FELVI (2017a) alapjan

A gazdasagtudomanyok képzési teriilet népszeriiségét mutatja az, hogy a 2016-os altalanos
felvételi eljarasban itt volt a legmagasabb az Osszes jelentkezések szama, az elsé helyes
jelentkezések szama, az alapképzésre és az osztatlan mesterképzésre nappali munkarendben,
mindkét finanszirozasi formdban torténd jelentkezések szama, valamint az allami dsztondijjal
tamogatott képzésekre vald jelentkezések szama minden képzési szinten és munkarenden. A
felvettek szama szintén ezen a tudomanyteriileten volt a legmagasabb, 16235 f6. A gazdasagi
alapképzésekre és osztatlan mesterképzésekre nappali munkarendben, mindkét finanszirozasi
formaban is a legtobb, 6978 fot vettek fel. Az allami 6sztondijjal tamogatott gazdasagtudomanyi
képzésekre minden képzési szinten és munkarenden viszont csak a harmadik legmagasabb szamu,
7427 16t vettek fel FELVI (2017Db). A fels6oktatas atalakitasat csak hosszu tava, elére jol atgondolt
¢s a szakmapolitikaval egyeztetett elvek mentén javasolt végrehajtani. A keretszdmok egyik évrol
a masik évre torténd nagymértékii valtoztatasa kiszamithatatlan, ezzel hatranyos helyzetet teremt
a tovabbtanulni szdndékozoknak és zavart okoz a felsGoktatasi intézmények stratégiai terveinek
megvalositdsdban (42. ébra).
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42. abra Az altalanos felvételi eljarasban a gazdasagtudomanyok képzési teriiletre felvettek szama allami

osztondijjal tamogatott képzésekre minden képzési szinten és munkarendben, valamint alapképzésekre és

osztatlan mesterképzésekre nappali munkarendben, mindkét finanszirozasi formaban 2001 és 2016 kozott
Forras: FELVI (2017b)

A felséoktatason beliil egy adott tudomanyteriilet vagy szak versenyképességét mutatja annak
népszerisége, példaul, hogy mennyire keresett a jelentkezOk korében. A szakvalasztast
befolyasoljak a majdani elhelyezkedési-kereseti lehetéségek mértéke. Errél egyre bovebb
tajékoztatast kapnak a jelentkezOk a Diplomas Palyakovetd Rendszer (DPR) altal. A DPR
adatallomanyabol készitett Frissdiplomasok 2012 és Frissdiplomésok 2015 cimii tanulmanyok
eredményeinek Osszehasonlitasaval kivdnom bemutatni a felsdoktatasbol a munkaerdpiacra
torténd atmenet lehetdségeit €s versenyképességi szempontbodl szintén fontos kereseti mutatoit.

Az Educatio Nonprofit Kft. altal készitett, Frissdiplomasok 2012 cimii tanulmény alapjan az
informatikai, a miiszaki €s a gazdasdgtudomanyi teriileten szerzett diplomaval lehetett a legtobbet
keresni a hazai munkaerdpiacon. A tanulmany 32 fels6oktatasi intézményben 2007-ben, 2009-ben,
illetve 2011-ben abszolutériumot szerzett, csaknem 25 ezer frissdiplomas munkaerd-piaci
tapasztalatai alapjan késziilt. Az allaskeresé frissdiplomasok atlagosan 32,5 esetben
kezdeményeztek kapcsolatfelvételt a munkaltatokkal (példaul onéletrajz kiildése, telefonon
érdekl6dés vagy hirdetésekre jelentkezés). EbbOl mindossze 5,2 kapesolatfelvétel volt sikeres,
azaz a munkaltatd reagalt. A gazdasdgtudomanyi teriileten végzettek kapcsolatfelvételi
kezdeményezése a legmagasabbak (42,4) kozé tartozott, és a realizalt kapcsolatok szama a
legmagasabb (6,8) volt. A legnagyobb aranyban a gazdasagtudomanyi teriileten végzetteket
foglalkoztatta tovabb a szakmai gyakorlatot ado cég. Az informatika teriileten végzettek
kezdeményezése atlagosan 21,8, a realizalt 5,7 volt. Az adatokbol arra kdvetkeztethetiink, hogy az
informatikai  végzettségiieck elhelyezkedése gyorsasagban vetekedett az orvosi- ¢és
egészségtudomanyi teriileten végzettekével. A frissdiplomasok szamara atlagosan 3,9 honap telt
el a végzés ¢és az els6 munkdba allas ideje kozott. Az informatikai képzési teriileten végzettek
atlagosan 3,4 honap, mig a gazdasagtudomanyi teriileten 4 hoénap alatt taldltak munkat. A
frissdiplomasok netto atlagkeresete elérte a 159 ezer forintot, amely 18 ezer Ft-tal haladta meg a
magyarorszagi atlagkeresetet. A felmérésben megkérdezettek koziil az informatikai képzési
terlileten végzettek 212 ezer, a miiszaki teriileten diplomazok 190 ezer, a gazdasdgtudomanyi
diploméaval rendelkez6k pedig 183 ezer forintos atlagkeresetrdl szamoltak be (FELVI, 2013a,
VEROSZTA, 2013).
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A Frissdiplomasok 2015 adatai alapjan a Magyarorszagon elhelyezkedett frissdiplomasok havi
nettd atlagjovedelme 189 ezer forintra nétt. Ez 30 ezer forinttal haladta meg a KSH altal 2015.
januar-majusi atlagjovedelmet nemzetgazdasdgi szinten, a csalddi adokedvezmények nélkiil.
Tovéabbra is a legmagasabb kereseteket az informatikai tudomdnyteriileten végzettek kaptak,
kiugréoan magas 263 ezer forinttal, amely 51 ezerrel tobb, mint 2012-ben. A mdésodik helyen a
gazdasagtudomanyteriileten végzettek atlagkeresete (217 ezer forint) all, megeldzve a miiszaki
tudomanyteriiletet. (43. abra). Nem mehetiink el sz6 nélkiil a mellett a tény mellett, hogy a nemek
kozotti jovedelemkiilonbség mar a frissdiplomasok korében is megjelenik, a ndk atlagosan havi
53 ezer forinttal keresnek kevesebbet a férfiaknal. A legnagyobb jovedelmi kiilonbségekrol (60-
70 ezer forintrdl), az informatikai, miivészeti és gazdasdgtudomanyi végzettségiiek szamoltak be
(VEROSZTA, 2016).
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43. abraFrissdiplomas havi netté atlagjovedelmek képzési teriilet szerint Magyarorszagon
foglalkoztatottak korében, 2012-ben (N=15009) és 2015-ben (N=13603)
Onbevallison alapulé 6sszegek, havi netté ezer Ft
Forras: Sajat szerkesztés FELVI (2013a) és FELVI (2017) alapjan
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4.2.3. A hazai onkoltséges képzések dijai

SCHAPER ¢s szerzétarsai (2010) szerint hat tagabb értelemben vett eréforras €s infrastruktura
szlikséges a vallalatok miikodéséhez, amely adaptalhato a felsoktatasra is. A kdvetkezd eréforras
¢s infrastruktura kdvetelmények befolyasolhatjak a képzési dijakat:

e Pénziigyi er6forrasok: pénziigyi eszkdzok, készpénz, részvények
e Fizikai er6forrasok: az ingatlan tulajdon, az irodai terek, épiiletek és laborok
e Emberi eréforrasok: a dolgozok tudésa, képzése, szakmai tapasztalata és munkaideje
e Technoldgiai eréforrasok: folyamat, rendszer vagy fizikai transzformacio
(egyedi szoftvertermékek és informacids rendszerek)
e Reputacié: a felsokatasi intézményekrol meglévo vélemények, hirnév
e Szervezeti er6forrasok: a felsdoktatasi strukturak, rendszerek és szokasos munkamenetek

A 2014/2015-6s tanévben 15 tudomanyteriileten és két képzési szinten meghirdetett 6nkoltséges
képzések adatai keriiltek elemzésre ebben a fejezetben. Az alapképzés dijai atlagosan magasabbak
voltak, mint a fels6oktatasi szakképzés dijai. A tudomanyteriileteket tekintve, a legdragabb
képzések a miivészeti, egészség- €s orvostudomanyi, tanarképzési, muvészetkdzvetitési €s
miszaki képzések voltak, amelyek magas dijait részben az eréforras-igényességiik és
népszeriiségilk magyarazza. Atlagosan a legkedvezobb dijakkal az agrartudomanyi,
bolcsészettudomanyi, allamigazgatisi és jogtudomanyi, valamint a valldstudomanyi szakok
rendelkeznek. Az alapszakok dijait tekintve, a legdragabbak a miivészeti, miivészetkozvetitési,
egészség- és orvostudomanyi, miiszaki és informatikai képzések voltak. A legkevésbé draga
tudomanyteriiletek a  tarsadalomtudomanyi, bdlcsészettudomanyi, allamigazgatasi  és
jogtudomanyi, pedagogus és vallastudomanyi képzések voltak (26. tablazat).
26. tablazat Az atlagos képzési dijak félévente tudomanyteriilet
szerint a 2014/15-6s tanévben (forintban, kerekitve)

TUDOMANYTERULET/ KEPZESI SZINT FELSOOKTATASI SZAKKEPZES ALAPSZAK
Miivészeti 141 000 457 000
Orvos- és egészségtudomanyok 190 000 266 000
Pedagogus 117 000 139 000
Miivészetkdzvetitési - 287 000
Miiszaki tudomanyok - 226 000
Természettudomanyok - 204 000
Informatika 137 000 216 000
Sporttudomanyok - 185 000
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai - 183 000
Gazdasagtudomanyok 142 000 195 000
Agrartudomanyok 120 000 184 000
Bolcsészettudomanyok - 156 000
Tarsadalomtudomanyok 130 000 171 000
Allamigazgatasi és jogtudoméanyi 111 000 147 000
Vallastudomanyok - 113 000

Forras: Sajat szerkesztés FELVI (2014a) alapjan

Az alapszakon végzett frissdiplomdsok kezdd fizetése ¢és a képzési dijak kozott
tudomanyteriiletenként nem mutathatd ki szignifikans korrelacié (R=0,285, szig=0,370).
Hasonloképpen, nem volt szignifikans korrelacio a tudomanyteriiletenkénti képzési dijak és azon
hallgatok ardnya kozott, akik az abszolutorium megszerzését kovetden egy honapon beliil
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munkaba alltak. Szamitasaimhoz a frissdiplomasok kezdé fizetéseit VEROSZTA (2014)
tanulmanyabol, a tudomanyteriiletenkénti képzési dijakat a FELVI (2014a) adataibol nyertem.

4.2.4. A gazdasaginformatikus nappali képzések dijai

A gazdasaginformatikus képzés egy interdiszciplinaris képzés, amely ugyan az informatika
tudomanyteriiletre keriilt besorolasra, de megnevezése is utal a gazdasagtudomanyteriilethez valod
kapcsolodasara. A gazdasaginformatikus képzések onkoltségi dijai képzési szintenként atlagosan
emelkednek. Legalacsonyabb dijak a felsdoktatasi szakképzésen, mig a legmagasabb dijak a
mesterképzésben mutatkoznak. A 2014/2015-6s tanévre vonatkozo dijak leird statisztikai adatait
az alabbi tablazat mutatja (27. tablazat) (44. abra).

27. tablazat A gazdasaginformatikus nappali képzések dijanak
leiro statisztikai adatai képzési szintek szerint (Ft)

FOSZK ALAPKEPZES | MESTERKEPZES

N 8 16 6
Szamtani atlag 147 625 217 688 357 500
Medién 147 500 197 500 337 500
Moédusz 120 000 180 000 325 000
Széras 25 768 46 411 42 866
Terjedelem 78 000 115 000 100 000
Minimum 120 000 180 000 325 000
Maximum 198 000 295 000 425 000

25 122 500 180 000 325 000
Percentilisek |50 147 500 197 500 337 500

75 159 500 279 000 402 500

Forrés: Sajat szerkesztés FELVI (2014a) alapjan
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44, abra A gazdasaginformatikus nappali képzések dijaibol
készitett dobozdiagramok képzési szintek szerint (Ft)
Forras: Sajat szerkesztés FELVI (2014a) alapjan

A gazdasaginformatikus nappali képzések onkoltségi dijai a harom képzési szinten beliil (FOSZK,
alap, mester) intézményenként is nagy eltérést mutatnak. A felsdoktatasi szakképzésen nyolc
intézmény (2 egyetem és 6 féiskola) hirdetett gazdasaginformatikus képzést.
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A legalacsonyabb dijat (120 ezer Ft) a Dunatijvéarosi Féiskolan?®, a legmagasabbat (198 ezer Ft)
pedig a BGF Pénziigyi ¢s Szamviteli Karan kérnek. A kiilonbség félévenként 78 ezer Ft, mely a
teljes képzésre vonatkoztatva 312 ezer Ft-ot jelent. A Nyugat-magyarorszagi Egyetem?® a
Dunaujvéarosi Fdiskolaéval azonos, legalacsonyabb dijat hatarozta meg. A fels6oktatasi kivalosagi
mindsitéssel rendelkezd intézmények, amelyek a diagramokon szalagokkal vannak megjeldlve,
altalaban magasabb dijakat hataroztak meg (45. abra).

9 Budapesti Gazdasagi Féiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar
- |
(BGF-PSZK) 198 000 Ft

Zsigmond Kiraly Féiskola (ZSKF) e 160 000 Ft

Q Eszterhazy Karoly Féiskola Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar (EKF-GTK)

Q Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzo
Kar (SZTE-JGYPK)

Karoly Robert Féiskola (KRF) e 145 000 Ft

I 158000 Ft
I 150 000 Ft

Gabor Dénes Féiskola (GDF) [ 130000 Ft

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Simonyi Karoly Miiszaki,
Faanyagtudomanyi és Miivészeti Kar (NYME-SKK)

Dunatjvarosi Féiskola (DF) [ 120 000 Ft

[ 120000 Ft

45, abra A gazdasaginformatikus felsdoktatasi szakképzések
onkoltségi dijai/félév (4 féléves, nappali)
Forras: Sajat szerkesztés FELVI (2014a) alapjan

Az alapképzésen 14 felséoktatasi intézmény (8 egyetem és 5 féiskola —a BGF 2 karon is) hirdetett
gazdasaginformatikus képzést. Ezen a képzési szinten lathatéoan lényegesen tobb intézmény
képviselteti magat a FOSZK, illetve a mesterképzéshez képest. Az alapképzés onkdltségi dijai
nagy eltéréseket mutatnak. Mig a Budapesti Corvinus Egyetem Gazdalkodastudomanyi Karan 295
ezer Ft-ot, addig 6t masik intézményben 180 ezer Ft-ot kell fizetni a szakon félévente. Ez a teljes
képzésre vetitve 805 ezer Ft kiilonbséget jelent. A foiskolak koziil a BGF Pénziigyi és Szamviteli
Karan a legmagasabb az onkoltségi dij (276 ezer Ft), mig a legalacsonyabb a Karoly Robert
Féiskolan és a Dunatjvarosi Féiskolan?’ (180 ezer Ft). A teljes képzési idore vetitve 672 ezer Ft-
os kiilonbséget jelent. A képzési dijak intézményenkénti kiilonbsége regionalis tényezdkre is
visszavezethetd, mint példaul a BGF budapesti és zalaegerszegi karan a dijak kiilonbsége. (A BGF
PSZK-n 84 ezer Ft-tal tobb félévente az Onkoltség dija.) Az Onkoltségi dijak a magasabb
presztizsli, mindsitett intézményekben altalaban magasabbak, mint példaul a Debreceni
Egyetemen, amely kiemelt és kutatoegyetem egyben. A Budapesti Gazdasagi Foiskola PSZK
dijanak meghatarozéasaban is szerepet jatszhatott az a tény, hogy magas szintli értékeket kdzvetit,
hiszen alkalmazott tudomanyok fdiskolaja®® mindsitéssel rendelkezik (46. abra).

25016. januar 1-t6l Eszterhazy Karoly Egyetem, alkalmazott tudomanyok egyeteme.
26 2017. februar 1-t61 Soproni Egyetem.

27 2016. januar 1-t61 Dunatjvarosi Egyetem, alkalmazott tudomanyok egyeteme.

28 2016. januér 1-t61 Budapesti Gazdasagi Egyetem, alkalmazott tudomanyok egyeteme.
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Budapesti Corvinus Egyetem Gazdalkodastudomany i Kar. . 295 000 Ft
R Debreceni Egyetem Informatikai Kar (DE-1K) s 285 000 Ft
Pannon Egyetem Miiszaki Informatikai Kar (PE-MIK) g 280 000 Ft
Pannon Egyetem Miiszaki Informatikai Kar (PE-MIK) g 280 000 Ft
R Budapesti Gazdasagi Féiskola Pénziigyi €s Szamvitell Kar. . qu 276 000 Ft
Zsigmond Kirdly FOiskola (ZSKF) 200 000 Ft

R Szegedi Tudomanyegyetem Termeszettudomanyi €S. . ey 200 000 Ft
Miskolci Egyetem Gépészmémbkl és Informatikai Kar.. T 200 000 Ft

R Eszterhézy Kéroly Féiskola GaZdaSég- és.. T 195 000 Ft

R Budapesti GaZdaSégi Féiskola Gazdalkodasi Kar.. T 192 000 Ft

Gabor Dénes Foiskola (GDF) 180 000 Ft

Széchenyi Istvan Egyetem Miiszaki Tudomanyi Kar (SZE-.. 180 000 Ft

Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar (PTE-.. 180 000 Ft

|
|
.|
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Simonyi Karoly MUszaki,. . sy 180 000 Ft
Kéroly Robert Foiskola (K RE ) " 180 000 Ft
|

Dunaujvérosi Féiskola (DF) 180 000 Ft

46. abra A gazdasaginformatikus alapképzések onkoltségi dijai/félév (7 féléves, nappali)
Forras: Sajat szerkesztés FELVI (2014a) alapjan
A mesterképzésen hat egyetem hirdetett gazdasaginformatikus nappali képzést, ezek koziil 6t
miszaki vagy informatikai, egy pedig gazdasagtudomanyi karon. Hairom egyetem kutat6 egyetem
mindsitéssel rendelkezik. Valamennyi 6nkoltségi dij 300 ezer Ft feletti, a legmagasabb dijat a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (425 ezer Ft), mig a legalacsonyabb dijat (325
ezer Ft-ot) a Nyugat-magyarorszagi Egyetem hatarozta meg. A kiilonbség félévenként 100 ezer

Ft, mely a teljes képzési idore vonatkoztatva 400 ezer Ft-ot jelent (47. abra).

B Nz S O By O 1 05 000 Ft
Villamosmérnoki és Informatikai Kar (BME-VIK)

Budapesti Corvinus Egyetem Gazdalkodastudomanyi R
Kar (BCE-GTK) 395000 F

Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi €s I 350 000 Ft
R Informatikai Kar (SZTE-TTIK)

Széchenyi Istvin Eg(’gezteEff‘MMT“;)Zakl Oy K S 325 000 Ft

R Péest T“d"ma“yegy(i,tir,;‘}?r"g‘)eszemd(’ma“yl K s 325 000 Ft

N Uy OS2 g By O S Oy KOy oy 355 000 Ft

Miszaki, Faanyagtudomanyi és Miivészeti Kar...

47. abra A gazdasaginformatikus mesterképzések onkoltségi dijai/félév (4 féléves, nappali)
Forras: Sajat szerkesztés FELVI (2014a) alapjan
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4.2.5. A hallgatoi mobilitas szerepe a nemzetkoziesedésben

Magyar hallgatok hazai és kiilfoldi tanulményi tapasztalatai, kompetencia €s szakmai fejlodésiik
mérése soran a felsGoktatds nemzetkoziesedésének, illetve tagabb értelemben vett
versenyképességének a vizsgalatara iranyult a primer kutatas. Ennek eredményeit mutatja be ez a
fejezet.

4.3.1. A hallgatok megoszlasa

A primer adatgyiijtés elsésorban gazdasagtudomanyi teriileten tanul6 hallgatok korében tortént,
kevesebb szamban agrar, miiszaki és informatikai tudoményteriiletrél. Az 1. csoportban 1évé 187
hallgat6 folytatott kiilfoldi tanulmanyokat is, jellemzéen egy Erasmus félévet 2010 és 2013 kozott.
A 2. csoportban 1évé 358 felsOoktatasi hallgatd nem folytatott kiilfoldi tanulmanyokat. A
valaszadok szamanak a megoszlasat nem ¢és a legmagasabb iskolai végzettség szerint a 28. tablazat
mutatja.

28. tablazat A primer kutatas valaszadéinak megoszlasa nem és legmagasabb iskolai

végzettség szerint

1. csoport 2. csoport
Folytatott kiilfoldi Nem folytatott kiilfoldi
tanulmanyokat tanulmanyokat
Nem
Férfi Né Osszesen | Férfi N6 | Osszesen
Kozépfoku végzettség 13 22 35 54 60 114
Kozépfoku végzettséget 0 5 5 13 10 23
koveté vagy felsooktatasi
szakképzés
Legmagasabb | Alapképzés vagy azzal 24 56 80 60 104 164
iskolai egyenértéki szint
végzettség Mesterképzés vagy azzal 21 42 63 20 35 55
egyenértékii szint
Doktori képzés vagy azzal 1 3 4 2 0 2
egyenértékii szint
Osszesen 59 128 187 149 209 358

Forras: Sajat szerkesztés (2014)

A kérddivben feltiintetett 6t lehetséges iskolai végzettségi szint koziil a valaszadok leggyakrabban
megjelolt legmagasabb végzettsége az alapképzés (bachelor szint) volt mindkét csoportban. A
valaszadok nemek szerinti megoszléasa szerint az 1. csoport 68,4%-a, mig a 2. csoport 58,4%-a nd,
tehat mindkét csoportban a valaszadok tobbsége nd. Ezek a szdzalékos aranyok kozelitik egyrészt
az Erasmus programban résztvevd noi hallgatoi aranyt, amely a tarsadalomtudomanyok, iizlet és
jog teriileten 69,3% volt a 2011/2012-es tanévben (TKA, 2013), valamint a statisztikai adatokban
szerepld ndi hallgatéi ardnyt, amely 51,7% volt a 2011/2012-es tanévben a nappali tagozatos
hallgatok korében. Az 1. csoport korében a masodik leggyakoribb iskolai végzettség a
mesterképzés volt, mig a 2. csoport korében a kozépfoku végzettség. Kovetkeztetésképpen, a
kiilfoldi tanulméanyokat folytatott hallgatok atlagosan magasabb szintli iskolai végzettséggel
rendelkeztek. A hallgatok atlagosan magasabb ¢életkora lehetne az egyik lehetséges magyarazé
tényezd erre a megfigyelésre, de nem ez az eset all fenn. A kiilfoldi tanulmanyokat folytatott
hallgatok 61%-a tartozott a 22-25 éves korosztalyba, 24% -a a 26-30 éves korosztalyba, amig a
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masik csoport 55%-a tartozott a 22-25 éves korosztalyba, és 30%-a a 26-30 éves korosztalyba. Ez
azt jelenti, hogy bar a kiilfoldi tanulmanyokat nem folytat6 hallgatok atlagosan idésebbek voltak,
mint a masik csoport tagjai, mégis kevesebb iddt toltdttek a formalis oktatasban. Az okok, amelyek
miatt valaki nem tanul tovabb a fels6oktatisban hasonloak lehetnek ahhoz, amiért nem tanul
kiilfoldon. A lehetséges okokrdl, annak tekintetében, hogy egy hallgatdé nem szerez kiilfoldi
tanulmanyi tapasztalatokat, a késObbiekben lesz szo6 (29. tablazat).

29. tablazat A valaszadék korcsoport szerinti megoszlasa
kiilfoldi tanulmanyokban valo részvétel alapjan

1. csoport 2. csoport
' Nem folytatott .
Folytatott kiilfoldi emno y a_ 0 Osszesen
. kiilfoldi
tanulmanyokat .
tanulmanyokat

18-21 15 40 55
22-25 115 196 311
Korcsonort 26-30 44 106 150
P 31-35 8 9 17
36- 5 7 12
Osszesen 187 358 545

Forras: Sajat szerkesztés (2014)

A kiilfoldi tanulmanyokat folytatott hallgatok 38%-a fovarosi, a kiilfoldi tanulmanyokat nem
folytatott hallgatok 43%-a budapesti, igy nem figyelhetd meg nagy kiilonbség a két csoport kdzott
ebben a tekintetben. A finanszirozast tekintve, a kiilfoldi tanulmanyokban részt vett hallgatok
94%-a, mig a masik csoport 86%-a allamilag timogatott formaban tanult. Az allamilag tdmogatott
helyek szama a kozgazdasagi képzési teriileten jelentdsen csokkentek az utdbbi iddben
Magyarorszagon (ASH, 2012, EDULINE, 2012). Ez meglehet6sen negativan befolyasolhatja a
kiilfoldi tanulmanyokban valo részvételt, mivel az onkoltséges képzésben részt vevd hallgatd
szdmara ez még nagyobb anyagi terhet jelent és kedvezdtleniil érinti az alacsonyabb jovedelmi
csaladokat. Tovabba, az Erasmus mobilitasi 0sztondij nem biztosit teljes korli pénziigyi
tamogatast, a koltségeknek csak egy részét fedezi. A felsdoktatas, beleértve a kiilfoldi tanulmanyi
tapasztalatokat, a humantdkébe vald, szdmos eldnnyel jard hosszu tavu befektetésnek tekinthetd
(BECKER, 1994). A kérddiv alapjan a hallgatok 98%-a részesiilt Osztondijban a kiilfoldi
tanulmanyai sordn, amely elsdsorban Erasmus 6sztondij volt. A kiilfoldi tanulmanyokat nem
folytatott hallgatok 83%-a részesiilt 0sztondijban tanulmanyai sordn. A felsGoktatds csokkend
koltségvetési tdmogatdsa negativ hatassal lehet az allamilag tdmogatott helyek szamat és az
Osztondijak mértékét tekintve, valamint befolydsolhatjdk a hallgatok kiilfoldi tanulmanyi
motivacioit.

4.3.2. A hallgaték intézményvalasztasi motivacioi

Az intézmények kozotti versenyt jelzi, hogy a hallgatok egyéni valasztdsa és motivacioja a
felsdoktatasi intézménybe vald jelentkezésnél egyre inkabb kutatott téma. A megkérdezett
hallgatok, akik nem folytattak kiilf6ldi tanulmanyokat (2. csoport), kiilonb6z6 szempontok alapjan
adtak be a felvételi jelentkezésiiket a valasztott felsdoktatasi intézménybe. A kvalitativ elemzés
soran a hallgatok altal emlitett szavak Osszesitésre kerliltek és az intézmény hirneve, képzése,
mindsége, és munkaerd-piaci orientacidja koré csoportosultak. A leggyakrabban emlitett szavak
"hirnév" (92-szer), a "jo" (87-szer), "szak™ (65-szer), a "képzés" (42-szer), "iskola™ (34-szor) és
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"érdekelt" (30-szer). Ennek alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a jo hirneve mellett a hallgatok
a meghirdetett képzések ¢s az Oket érdekld szakok alapjan vélasztottak felsdoktatasi intézményt a
tovabbtanulaskor. A foként kozgazdasagi és tizleti teriiletr6l valasztott gyakorlat-orientalt
programok, a mindségi oktatds, az oktatott nyelvek, az elismert diploma bizonyult vonzonak a
megkérdezettek szamara. A felsdoktatasi intézmény kozelsége plusz elényt jelentett, amennyiben
masok altal ajanlott vagy neves intézményrdl volt sz6. Az dtmenet a munka vilagaba is 1ényeges
szempontot jelent a jovore nézve, mivel szamos valaszadé gondolta gy, hogy a megfeleld
képzettség fontos a munkaerdpiacon, és a szakmai tevékenység megkezdésekor (30. tablazat).

30. tablazat A kiilfoldi tanulmanyokat nem folytatott hallgatok altal emlitett
leggyakoribb szavak a fels6oktatasi intézmény valasztasakor

szak 65
képzés 42

€ [ érdeklddss 30

& [Iozgazdasagi, tzleti | 22
tanitas 20
nyelv 20 | 199
jo 87

\bJJ

:’g’ magas szinvonal 25

§ a legjobb 14
mindség 8| 134
hirnév 92

z elismert 18

E ajanlas 12

e presztizs 5
neves 41131

2 iskola 34

“%’ intézmény 23

o diploma 19

= [kozelség 16| 92

. szakma 17

= gyakorlat 16

Q

£ 8 | elhelyezkedés 12

= O -

5 piac 10
munka 8| 63

Forras: Sajat szerkesztés (2014)

A hazai intézmény kivalasztasanal igen fontos tényezoként jelenik meg az oktatasi intézmény
kiilfoldi kapcsolatrendszere, amely a rangsorokban szerepelhet, mint a nemzetkoziesedés egyik
mérészama. A kiilfoldi tanulmanyokat folytatd hallgatok a fogadd oktatasi intézményiiket
tobbnyire hasonld szempontok alapjan valasztjadk ki, mint azok a hallgatok, akik a hazai
intézményiiket valasztjak ki tovabbtanulasi célbol és még soha nem vettek részt kiilfoldi
résztanulmanyokban. Azonban néhany kiilonbség megfigyelhetd a két csoport
intézményvalasztasi motivacioi kozott, amely az 1. csoportnal a kovetkezdképpen jellemezhetd.
Az egy vagy két szemeszter hosszil kiilfoldi tanulmanyok tervezésénél eldszor célorszagot
valasztanak a hallgatok. A vizsgalt korben a célorszagok altalaban a nyugat- vagy dél-eurdpai
régidban talalhatdéak. A mobilitas egyik f6 motivacidja az elsOsorban angol és német nyelvek
lehetdség szerint anyanyelvi kornyezetben vald fejlesztése. Tovabba fontos tényezd a fogado
intézmény hirneve, az aktiv csere-, kutatasi vagy szakmai kapcsolat megléte a fogado €s a hazai
intézmény kozott. A dontés alapjaul szolgalhatnak személyes okok vagy egy adott orszagban

92



10.14751/SZIE.2017.021

meglévo viszonylag alacsony megélhetési koltségek. A kiutazd didkokra jellemzé magatartas az
ujdonsagokra és az 01j tapasztalatokra valo nyitottsag. Ezek a hallgatok érdeklédéssel telitve vartak,
hogy kint tartézkodasuk alatt 01 baratsagokat, kapcsolatokat kdssenek, €s hogy megismerjenek egy
altaluk még mélyebben nem ismert kulturat, szokasokat és tanulasi kornyezetet. Mindezek azt
bizonyitjak, hogy a kinti tanulasra véllalkozok nyitottabbak a vildgra és szeretnék szélesiteni a
latokoriiket. Meg akarjak allni a helyiiket, sajat dontéseket hozni és 6nalloan €lni egy féléven
keresztiil egy kiilfoldi orszagban, igy a személyes fejlodés fontos szamukra. Tovabba véleménytik
szerint a mobilitasi programban val6 részvétel jelentOs plusz eldnyt jelenthet a szakmai fejlodésiik
¢s a kapcsolatépités szempontjabol, amely megjelenhet az 6néletrajzukban.

Erdekes megvizsgalni, hogy a 2. csoport tagjai valaha terveztek-e kiilfoldi tanulméanyokat.
Koriilbeliil 60%-uk egyaltalan nem tervezte, mintegy 20%-uk gondolkodott rola, de meggondolta
magat, és tovabbi 20%-uk tervezte a felmérés ideje alatt. Elméletileg, ha a részt vettek volna
kiilfoldi programban, akkor leginkdbb szakmai gyakorlatot valasztottak volna (51%), majd
tanulmanyi részképzést (42%), nyelvtanfolyamot (39%). A vdalaszadok egyharmada teljes
képzésen vett volna részt, egynegyediik a nyari egyetemen. A legkevésbé népszerii valasztas a
kutatas volt 16%-kal. Végezetiil a valaszadok minddssze 10%-a nem valasztott volna semmilyen
kiilfoldi képzést (48. abra).

szakmai gyakorlat I 51%
tanulmanyi részképz¢és N 42%
nyelvtanfolyam I 39%
teljes képzésen N 33%
nyari egyetem I 25%
kutatas I 16%
egyik sem mmm———— 10%

48. abra A 2. csoport (kiilfoldi részképzésben nem vettek részt)

elméleti valasztasi preferenciai kiilfoldi képzések tekintetében
Forras: Sajat szerkesztés (2014) (N=358)

A legf6bb ok, amiért a 2. csoport tagjai nem vettek részt kiilfoldi tanulmanyokban, pénziigyi,
amelyet a valaszadok 44%-a nevezett meg problémaként. A masodik legnagyobb akadalyt az
adminisztrativ tényezok jelentették, amelyet a valaszadok 28%-a jelolt meg, és amelyek magukba
foglalhatnak kreditelfogadasi problémakat vagy a tanulményok elhuzdodasat. A hallgatok
egynegyede akadalyozé tényezdnek tekintette a tanulmanyaik alatt folytatott munkavégzést. 20%-
uk az érdeklddés hianyara, 8%-uk a honvagyra hivatkozott, tovabbi 8%-uk pedig nem szivesen
utazna vagy valtoztatna a megszokott kdrnyezetén. Mindosszesen 2%-uk jelolt meg egészségiigyi
okokat (49. abra).
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pénziigyi okok I 44%
adminisztrativ tényezOk I——— 280%
munkavégzés I 250
érdekl6dés hidnya I 20%
nem szivesen utazna N 8%
honvagy I 3%

egészségligyi okok Ml 2%

49, abra A 2. csoport (kiilfoldi részképzésben nem vettek részt)
kiutazasat meghiusité indokok gyakorisaga (N=358)
Forras: Sajat szerkesztés (2014)

4.3.3. Hallgatoi elégedettség-vizsgalat

Az 1. csoport hallgatoéit arra kértiik, hogy értékeljék a kiildd €s a fogadd intézményiiket a képzés
mindsége, a technikai felszereltség, az egyetemi ¢élet, az adminisztracid és végezetiil az
Osszbenyomas szempontjabol egy 6-fokozata Likert skalan. A 2. csoport hallgatéit szintén
megkérdeztiik, hogy mennyire elégedettek a hazai intézményiikkel. Az eredmények alapjan az 1.
csoport tagjai atlagosan elényben részesitették a fogad6 intézményt minden szempontbol. A
legkevésbé a kiildd intézményben tapasztalt adminisztracioval (3,37) voltak elégedettek, a
legelégedettebbek pedig a fogadd intézmény technikai felszereltségével (5,37).
Kovetkezésképpen, az elégedettségi pontszamokat tekintve a legnagyobb kiilonbség a technikai
felszereltség és az adminisztracié korében mutatkozott, atlagosan rendre 1,77 és 1,31 pont
kiilonbséggel. A 2. csoport az 1. csoportnal még elégedetlenebb volt az adminisztraciéval, amelyet
legalacsonyabbra, atlagosan 2,87 pontra értékeltek, de érdekes modon elégedettebbek voltak a
képzés mindségevel €s a technikai felszereltség szinvonalaval Magyarorszdgon, mint az 1. csoport
tagjai a hazai intézményiikben. A 2. csoport atlagosan szintén kevesebbre értékelte a hazai
intézményt minden aspektusbol, mint az 1. csoport a kiilfoldi fogadd intézményt (31. tablazat).

31. tablazat A hallgatoi elégedettség atlagos pontjai a 6-fokozati Likert-skalan

1. csoport 2. csoport Kiilonbség
. fogadé és hazai
Kiildé Fogadé Hazai | Kkiildé és fogado ogizt:z::én
intézmény | intézmény | intézmény | intézmény kozott - y
A Kképzés mingsége 4,09 4,81 4,21 0,72 0,60
Technikai felszereltség 3,60 5,37 4,05 1,77 1,32
Egyetemi élet 4,27 4,87 3,91 0,60 0,96
Adminisztracio 3,37 4,68 2,87 1,31 1,81
Osszességében 4,05 511 4,03 1,06 1,08

Forras: Sajat szerkesztés (2014)

Az Osszességében vett atlagos hallgatoi elégedettségi szint 1,06 ponttal kiilonbozik a kiildo és a
fogadd intézmény kozott, tehat a hallgatok elégedettebbek voltak a fogadd intézménnyel, mint a
kiildével. A hallgatok 41%-a “eléggé meg volt elégedve” a kiildé intézményével, amely 4 pontot
jelent a 6-bol, amig 44%-uk “teljesen meg volt elégedve” a fogado intézményével (amely 6 pontot
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jelent a 6-bol). Az els6 esetben az eloszlas inkabb kozelit a normalishoz, mig a masodik esetben
jobboldali, balra elnytlo eloszlast figyelhetiink meg (50. abra).
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50. abra Az dsszességében vett hallgatoi elégededettségi értékek megoszlasa
a kiildé és a fogado intézmény szerinti sorrendben
Forras: Sajat szerkesztés (2014)

A képzés mindségét tekintve, egytényezds varianciaanalizist (ANOVA) alkalmaztunk a hallgatoi
elégedettség Likert-skalan mért pontszamaira az 1. csoport fogadd intézményeire €s a 2. csoport
hazai intézményeire vonatkozoan. A nullhipotézist elvetettiik, mert a szignifikanciaszint 0,01 alatt
volt. Tehat statisztikailag igazolt kiilonbséget talaltunk a hallgatoi elégedettségi szintben a fogadd
és hazai intézmények tekintetében (32. tablazat).

32. tablazat A hallgatoi elégedettségben tapasztalhato kiilonbségek
a képzés minoségét tekintve

N Atlag | Széras | St. hiba 95%’K0nf,|den0|a mte[valllfm Minimum |Maximum
Alsé hatar Fels6 hatar

1. csoport (187 4,81 1,119 ,082 4,65 4,97 1 6
2.csoport 358 4,21 1,079 ,057 4,10 4,32 1 6
Teljes 545 4,41 1,128 ,048 4,32 4,51 1 6

Szérashomogenitas tesztje

Levene Statisztika | szfl szf2 Szig.
,088 1 543 ,766
ANOVA
Négyzetosszeg szf Négyzetes kozép F Szig.

Csoportok kozotti 43,925 1 43,925 36,788 ,000
Csoportokon beliili 648,357 543 1,194
Teljes 692,283 544

Forras: Sajat szerkesztés (2014)

Mind az 6t kategoriat tekintve, egytényezds varianciaanalizist (ANOVA) alkalmaztunk a hallgatoi
elégedettség Likert-skalan mért pontszdmaira az 1. csoport kiildé és fogadd intézményeire
vonatkozoan. A szamitott F-érték 27,6 nagyobb mint a kritikus érték, amely 5,3, igy a
nullhipotézist elvetettiik 0,01 alatti szignifikanciaszinten. Tehat statisztikailag igazolt kiilonbséget
talaltunk a hallgatoi elégedettségi szintben a kiildé ¢és a fogadd intézmények tekintetében
(33. tablazat).
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az osszes kategoriat tekintve

10.14751/SZIE.2017.021

ANOVA
Variancia forrdsa SS szf MS F P-érték F krit
Csoportok kozotti 2,9812 1 2,9812 27,6417 0,0008 5,3177
Csoportokon beliili 0,8628 8 0,1079
Teljes 3,8440 9

Forras: Sajat szerkesztés (2014)

A kvantitativ  modszerek eredményei mellett, a valaszadok mind a kiildé és a fogadd
intézményekre vonatkozoan szolgaltattak adatokat a kvalitativ elemzés szamara is. A hallgatok
beszamoltak arrél, hogy kedvelték a fogadd intézményben a tanitdsi modszereket, a praktikus
értékelési rendszereket, az oktatok és hallgatok pozitiv hozzaallasat és motivaciojat. Az innovativ
tanitdsi modszerek, a kiscsoportos oktatds, terepgyakorlatok, érdekes esettanulmanyok,
csoportmunkdk nagy inspirdciét jelentettek a tanuldshoz. Eldfordult, hogy projektmunkat
valdsitottak meg egy tanacsad6 folyamatos feliigyelete mellett, valamint kiilfoldi vallalatokkal
val¢ értekezleteket szerveztek meg, amelyet a fogadd intézmény finanszirozott. Egy masik esetben
egy helyi utazasi iroda marketing tervét kellett a hallgatoknak kidolgozniuk, amelybdl a legjobb
tervet az utazasi iroda is figyelembe vette a munkéja soran. Ezen valds életbdl vett gyakorlatok
hasznos tapasztalatokat jelentettek a hallgatok szamara. Emlitették tovabba, hogy a tanorak soran
nem kizéarélag a frontélis tanitdsi mdodszert alkalmaztdk az oktatok, hanem tobb beszélgetés és
interakcid épiilt be az o6rdkba. A kisebb csoportlétszamnak kdszonhetden, jobban ki tudtik
dolgozni a gyakorlati feladatokat és jobb kapcsolatot tudtak kiépiteni a csoporttarsakkal €s az
oktatokkal, akik segitOkészek voltak és baratsagos 1égkort teremtettek az orak alatt.

4.3.4. A hallgatéi kompetenciak fejlodése

Az 1. és a 2. csoport hallgatdit egyarant megkérdeztiik, hogy jelezzék négy kompetencia teriileten
bekovetkezett fejlodés mértékét a tanulmanyaik soran egy 6 fokozat Likert-skalan. Az 1. csoport
kiemelkedd fejlodést jelzett tarsas, interkulturalis (5,22) és nyelvi kompetenciak (4,89) terén, a 2.
csoporthoz képest (3,51 és 3,20). A személyes kompetencidk mindkét csoportban atlagosan 4,0
folotti ponttal javultak, az 1. csoport tagjainal atlagosan 0,83 ponttal jobban. A 2. csoportnal
kizar6lag a szakmai kompetenciak terén volt tapasztalhat6 0,3 ponttal magasabb eredmény a masik
csoporthoz képest (34. tablazat).

34. tablazat A Likert-skala atlagos értékei a kompetenciakban elért
fejlodés tekintetében

tarsas és . i .
. . nyelvi személyes szakmai
interkulturalis ., ., .,
.. kompetenciak kompetenciak kompetenciak
kompetenciak
1. csoport 5,22 4,89 4,98 4,18
2. csoport 3,51 3,20 4,15 4,48
egyaltalan nem — 1, kevéssé — 2, valamennyire — 3,eléggé — 4, nagymértékben — 5, teljes mértékben — 6

Forras: Sajat szerkesztés (2014)

A személyes kompetencidk fogalma magdban foglal tovabbi személyes tulajdonsdgokat és
értékeket. Az 1. és a 2. csoport tagjait egyarant megkértiik, hogy becsiiljék meg, hogy mennyire
fejlodtek hét kiillonbozé kompetencia teriileten. A visszajelzéseket 0sszesitve megallapithato, hogy

96



10.14751/SZIE.2017.021

az 1. csoport atlagosan nagyobb mérték fejlodésrél szamolt be hat teriileten, mint a 2. csoport.
Az 1. csoport legmagasabb eredménye a nyitottsag ¢s érdeklddés (4,97), az alkalmazkodas (4,83)
¢s az Onismeret (4,72) terén volt tapasztalhat6. A legnagyobb eltérés a két csoport kozott a
tolerancia (1,01), az 6nismeret (1,02) €s az 6nbizalom (1,04) terén jelent meg (35. tablazat).

35. tablazat A Likert-skala atlagos értékei a személyes kompetenciakban
elért fejlodés terén

nyitottsag és | alkalmaz- énismeret | &nbizalom | tolerancia dontéské- onallosag a
érdeklodés kodas pesség tanulmanyokban
1. csoport 4,97 4,83 4,72 4,67 4,59 4,54 4,31
2. csoport 4,12 4,14 3,70 3,63 3,58 3,91 4,57
egyaltalan nem — 1, kevéssé — 2, valamennyire — 3,eléggé — 4, nagymértékben — 5, teljes mértékben — 6

Forras: Sajat szerkesztés (2014)
4.3.5. A hallgatok szakmai fejlodése

A szakmai fejlodést figyelembe véve, a két csoportot arra kértiik, hogy értékeljék egy 6-fokozata
Likert-skalan, hogy mennyire segitették a kiilfoldi, illetve hazai tanulmanyok a szakmai
karrierjiiket és mobilitast. Az 1. csoport atlagban rendre 4,79 és 4,92 pontra értékelték a fejlodést,
mig a 2. csoport tagjai rendre 4,39 ¢és 4,10 pontra. A hallgatdkat arrdl is megkérdeztiik, hogy
becstiljék meg, hogy a diplomajuk versenyképességét befolyasold szamos tényezd koziil melyek
mennyire meghatarozéak. Mindkét csoport az idegen nyelvek ismeretét tartotta a legfontosabbnak
(5,27 és 4,91). Amig a kiilfoldi tanulmanyok és a szakmai gyakorlat egyarant a masodik
legfontosabb volt (4,56) az 1. csoportban, a 2. csoport a legalacsonyabbra értékelte a kiilfoldi
tanulmanyi tapasztalatokat (3,19). Szdmukra a mésodik legfontosabb tényezd az intézmény
hirneve volt (4,59) (36. tablazat).

36. tablazat A Likert-skala atlagos értékei a diploma
versenyképességét befolyasolo tényezokrol

a hazai a munkaltato . T
. e , szakmai kiilfoldi i
a végzett szak| intézmény altal keresett ., nyelvtudas
i . gyakorlat tanulmanyut
hirneve diploma
1. csoport 4,01 4,07 4,34 4,56 4,56 5,27
2. csoport 4,39 4,59 4,38 4,38 3,19 491

Forras: Sajat szerkesztés (2014)

A sorrendi skélas valtozok kozotti statisztikai kapcsolatot a nem-paraméteres Spearman-féle
rangkorrelacidos egylitthatoval mérhetjiik. Az eredmények azt mutatjdk, hogy 0,01-es
szignifikancia szint alatt rangkorrelacios kapcsolat van az 1. csoportban a kiilféldi tanulmanyok
hatdsanak a diploma versenyképességére (r=0,423) és a szakmai mobilitdsra (r=0,429).
A nemzetkdzi hallgatéi mobilitas egyre népszeriibbé valt az elmult évtizedekben vilagszerte. A
kiilfoldi tanulmanyi tapasztalatok és azok lehetséges pozitiv hatdsai jelentésen hozzajarulhatnak a
hallgatdk karrierépitéséhez. A két csoport tanulmanyi tapasztalatainak az 6sszehasonlitasa soran
az 1. csoport atlagosan nagyobb mértékii személyes, nyelvi, tarsas és interkulturalis kompetencia
fejlodésrol szamolt be. A kiilfoldi tanulmanyi tapasztalatoknak is nagy jelentdséget tulajdonitottak
a karrierépités €s mobilitas terén. A hazai és a fogadointézményekrdl adott elégedettségi értekek
egyértelmiien a fogadointézmények eldnyét mutattik.
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4.3. AZ EREDMENYEK OSSZEGZESE

Az iskolai végzettségi aranyok a human téke egyik fontos mérészamanak tekinthetok. Az iskolai
végzettségek szintje befolyasolja az orszagok gazdasagi és polgarainak szocialis helyzetét.
Az Eurépai Unidban 2009-ben a 30-34 évesek korében koriilbelil minden harmadik fiatal
rendelkezett fels6foka végzettséggel. A tagorszagokban végzett felmérések szerint a diplomasok
aranyanak novekedése gyorsabb volt a ndk korében, akik 2015-ben méar béven elérték az unios
célérteket 43,4%-kal, mig a férfiak korében ez az érték még csak 34% volt. A felséfoku
végzettségek aranyanak ¢és a felsdoktatds finanszirozasanak Osszefiiggését vizsgaltam a
felsdoktatasra forditott GDP aranyos allami kiaddsok alapjan Europédban. A két dimenzidé mentén
harom klasztert hatdroztam meg: élenjarok, kézépmezony és felzarkozok. Az OECD kutatasaban
négy alapveté modellbe sorolta tagorszagait a tandij mértéke és hallgatoi tamogatasi rendszerek
fejlettsége alapjan. Az eurdpai orszagok altalam torténd besorolasa és az OECD modelljében
hasonl6 elokeld helyen szerepelnek a skandinav orszagok, amely arra enged kovetkeztetni, hogy
ezen orszagok fels6oktatasa a fenti szempontokbol versenyképes.

Jelen kutatdsban linearis és nemlinearis regresszios vizsgalatokat végezve az eldbb emlitett két
dimenzid mentén, a szignifikans 6sszefiiggések koziil a logaritmikus fiiggvény illesztése bizonyult
a legszorosabbnak. Az eurdpai orszagokat jellemz6 pontokra illesztett fliggvények a kdzepesnél
enyhén nagyobb sztochasztikus kapcsolatot jeleznek a két véaltozo kozott (logaritmikus: R = 0,581,
linearis: R = 0,58, exponencialis: R = 0,557). Tehat a felséoktatasra forditott kzkiadasok a GDP
szazalékaban pozitiv logaritmikus regresszios kapcsolatban allnak a 30-34 éves korcsoport
fels6foku végzettségiiek aranyaval.

A fels6foku végzettségliek aranyat befolyasold tényezok kozott sziikségesnek vélem megemliteni
mintegy ellenpdlusként az iskolai lemorzsolodo fiatalokat, akik a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztettség altal veszélyeztetett népesség ardnyat ndvelik a kutatdsaim alapjan Eurdpaban. Az
alacsony iskolai végzettséglieck aranyanak és a gazdasagi fejlettségnek a tarsadalmi hatasait
tobbvaltozos statisztikai elemzéssel linedris regresszios egyenlettel modelleztem.

A hazai felséoktatasi intézmények piaci koncentracigjat a hallgatéi létszamok ¢és az
intézmények viszonylataban vizsgaltam. Magyarorszagon a felsdoktatasi intézmények 18,9%-ban
tanul a hallgatok 43,6%-a, majdnem a fele, tehat bizonyos foku koncentralodas megtigyelheto a
hallgatéi létszamokat és az intézményeket tekintve. A legnagyobb hallgatoéi létszdmmal
rendelkezd felsGoktatasi intézmények a Debreceni Egyetem, az Eotvos Lorand
Tudoményegyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem, a Szegedi Tudoméanyegyetem és a Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem. A Gini-féle szorodasi mérészambol (G=8760,9)
kiszamithatd a koncentracioés egyiitthatd (K=0,42), amely kozepesnél enyhén gyengébb
koncentraciot mutat. A Herfindahl-Hirschman index (HHI) a koncentracio mértékét két
megkozelitésben méri. El6szor is figyelembe veszi az Osszes allami fenntartasti felsdoktatési
intézményt, mint a résztvevot. Masodszor, a hallgatoi 1étszamot tekintve tiikr6zi a méretbeli
kiilonbséget kozottiikk. A Herfindahl-Hirschman index értéke 611,4. Jelen esetben, 1000-es érték
alatt, a felsdoktatas kvazipiaci mitkddése biztositott.

Magyarorszagon a hallgatok nagy tobbsége allami fenntartasu intézményekben tanul. Azonban
létezik szamos kisebb létszamu fdiskola is, amely magén- vagy egyhazi fenntartasu. Kormanyzati
torekvések vannak arra vonatkozoan, hogy Europai Unios forrasokbdl a regiondlis kinalatot
vonzobba tegyék. A hallgatoi 1étszam csokkenése nehéz helyzetet teremt foleg a kisebb, vidéki
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foiskoldk szamara. Ezen foiskoldknak sziikséges a képzési struktarajuk atalakitasa, példaul
rovidebb idejli, dudlis képzések inditdsa céljabol, az adott régid munkaerd-piaci igényeinek
megfeleléen. Az intézményi soksziniiség és a specializalddas is versenyképességi elényt jelenthet.

Az adatok elemzése alapjan megallapithat6, hogy a nagyobb hallgat6i 1étszammal rendelkezd
allami fenntartdsu intézmények nagyobb eséllyel kaphatnak kiemelt statuszt. A nagy hallgatoi
létszamu intézményekhez altalaban Kivalésag tarsithato, azonban ez a cim a 2005. évi CXXXIX.
felsdoktatasrol szolo térvényben eldirt kritériumok alapjan adomanyozhaté az intézményeknek.
Emellett 1éteznek kivételt képezd, kisebb 1étszamu, kivalo rangot kapott intézmények is. A dijazott
intézmény potencialis elonyt jelenthet a felvételizOk intézményvalasztasanal, amely a felvett
létszamban megmutatkozhat. Azok a foiskoldk, késdbb egyetemek, amelyek elnyerték az
alkalmazott tudomanyok cimet, szintén viszonylag magas hallgatoi 1étszammal rendelkeznek. Ez
a rang az intézményeket a tudomanyos kutatas terén is motivalja és egyben vonzova teszi azokat
a jelentkezok korében.

Osszehasonlitas céljabol a 2014/2015-6s tanévben 15 tudomanyteriileten és két képzési szinten
meghirdetett onkodltséges képzések adatai keriiltek elemzésre. A tudomanyteriileteket tekintve, a
legdragabb  képzések a milivészeti, egészség- ¢és  orvostudomanyi, tandrképzési,
mivészetkdzvetitési és miiszaki képzések voltak, amelyek magas dijait részben az eréforras-
igényességilk és népszerliségiik magyardzza. Atlagosan a legkedvezébb dijakkal az
agrartudomanyi, bolcsészettudomanyi, allamigazgatdsi és jogtudomanyi, valamint a
vallastudomanyi szakok rendelkeznek. A Diplomas Palyakovetd Rendszer és FELVI szekunder
adatai alapjan a végzettek kezd6 fizetése €s a képzési dijak kozott tudomanyteriiletenként nem
mutathato ki statisztikai kapcsolat. Kovetkezésképpen, nincsen szignifikdns korrelacio (R=0,285,
szig=0,370) a frissdiplomasok fizetése és a tudomdanyteriiletenkénti képzési dijak kozott az
alapszakon végzettek korében. Hasonloképpen, nincsen szignifikdans korrelacio a
tudomanyteriiletenkénti képzési dijak és azon hallgatok ardanya kozott, akik az abszolutérium
megszerzését kovetden egy honapon beliil munkaba alltak.

Magyar hallgatok hazai ¢és kiilfoldi tanulmanyi tapasztalatai, kompetencia €s szakmai fejlodésiik
mérése sordn a fels6oktatas nemzetkoziesedésének, illetve tagabb értelemben vett
versenyképességének vizsgalatara iranyult a primer kutatds. Az egyik kutatasi aspektus a
hallgatok intézményvalasztasi motivacidja volt. A leggyakoribb hazai intézményvalasztasi
szempontok a kovetkezOk voltak: az intézmény hirneve, a jelentkezOket érdekld szakok, a
gyakorlat-orientalt programok, a mindségi oktatas, az oktatott nyelvek, az elismert diploma, a
felsdoktatasi intézmény kozelsége, piacképes szakképzettség, az oktatdsi intézmény kiilfoldi
kapcsolatrendszere. A kiilfoldi tanulmanyok céljabol kiutazo hallgatok a fogadd intézményt
jellemzOen a célorszag szerint valasztjak ki, dontéen a nyugat- vagy dél-europai régiobol. Fo
motivaciojuk az anyanyelvi kdrnyezetben val6 nyelvtanulds, a kiildo és fogaddintézmény kozott
1évo aktiv csere-, kutatdsi vagy szakmai kapcsolat megléte, személyes okok vagy a valasztott
orszagban meglévd viszonylag alacsony megélhetési koltségek. A mobilitasi programban vald
részvételtdl jelentds plusz elényt varnak a szakmai fejlodésiik és a kapcsolatépités szempontjabol.

A hallgatoi elégedettség-vizsgalat eredménye szerint a fogadd intézmény esett pozitivabb
megitélés ala a képzés mindsége, a technikai felszereltség, az egyetemi élet, az adminisztracid és
végezetiil az 0sszbenyomds szempontjabol. A kiilfoldi tanulményokban részt vevd hallgatok
nagyobb fejlddésrdl szamoltak be a tarsas, interkulturalis, nyelvi €s személyes kompetenciak terén,
egyediil a szakmai kompetenciak terén jeleztek magasabb értékeket az itthon maradt, nem kiutazo
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hallgatok. A hallgatoi onértékelések lehetoséget adtak a személyes kompetenciafejlodés mérésére
a nyitottsadg, érdeklodés, alkalmazkodés, tolerancia, onismeret, onbizalom, dontésképesség és
tanulési onallosag teriiletén. A kiilfoldon tanulméanyokat folytatok korében a tanuldsi 6nallosag
kivételével valamennyi kompetenciaban nagyobb szintli fejlédésrél szamoltak be. A statisztikai
eredmények azt mutatjak, hogy rangkorrelacios kapcsolat van a kiilfoldi tanulméanyok hatasanak a
diploma versenyképességére és a szakmai mobilitasra. A gazdasagi és a felsGoktatasi szektorban
egyarant versenyképességi tényezé a nemzetkoziesedés. Dolgozatomban primer és szekunder
kutatas eredményeként kapott igazoldst, hogy a versenyképesség mérhetd a felsdoktatas
nemzetkoziesedése, az intézmények hirneve, az elismert intézményi tudomanyos kivalosag, a
hallgatoi elégedettség, a hallgatoéi 1étszam, valamint a hallgatok személyes és Szakmai
kompetencia fejlodése és elhelyezkedési lehetGsége altal. Az oktatasi befektetések eredményei az
oktatason, a kutatdson és a felsdoktatds harmadik misszidjan keresztiil valdésulnak meg. A
szakirodalom feldolgozas €s a kutatds eredményei alapjan szamomra egyértelmiivé valt, hogy a
készségek, képességek fejlesztése nem korlatozodhat csupan a felsdoktatdsi vagy mas oktatasi
id6szakra, hanem a tanuldsi folyamat ¢élethosszig tart. Ennek felismeréseként felallitottam egy
kapcsolati piramist, amely a felsfoktatds versenyképességének és nemzetkdziesedésének
tényez6jeként megemliti az élethosszig tartd tanulasra valo felkészitést (51. abra).

A fels6oktatas
versenyképessége

A fels6oktatas
nemzetkoziesedése

Oktatas, Kutatas,
Harmadik misszio

A fels6oktatési intézmények hirneve, az intézményi
tudomanyos kivaldsag, a hallgatoi elégedettség,
a hallgat6i 1étszam, a hallgatok személyes €és szakmai
kompetencia fejlodése és elhelyezkedési lehetdsége,
az ¢lethosszig tartd tanulasra valo felkészités

51. abra A fels6oktatas versenyképességi piramisa
Forras: Sajat szerkesztés (2016)
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4.4. U3 £S UJSZERU TUDOMANYOS EREDMENYEK

Egy nemzetgazdasag ¢s felsGoktatasanak versenyképessége kolcsondsen befolyasolja egymast, és
mindkettd szoros kapcsolatban 4ll a tudastokével, illetve a huméan tékével. A human téke
tudasépitése hosszu folyamat, melynek felismerése megfogalmazasra keriilt az ¢élethosszig tartd
tanulds megnevezésével. A problémakor széles kori vizsgalata a kovetkezd ) és Ujszerl
tudoményos eredményekhez vezetett:

1. Az egész életen at tartd tanulas a human téke befektetési lehetdsége. Ennek kiemelt szerepe, a
tanulasi kornyezetek tekintetében (lifewide learning), régota a szakirodalom része.
Dolgozatomban ennek dsszefliggésében bevezettem a tudasépités dimenzidjanak azon fogalmat,
amely a tanulas-tudéas elsajatitdsanak alapossagéat, mindségi és versenyképességi tényezdjét
fejezi ki (life in-depth learning), valamint annak az iddtartamara utaldo fogalmat (lifetime
learning) az egész életen at tartd tanulds kontextusaban. A harom fogalom kapcsolatanak
szemléltetésére haromdimenzios modellt allitottam fel (3. 4bra).

2. Leképezve a gazdasagi szektor versenyképességi mutatoit a felsdoktatasi szektorra,
megallapitottam, hogy a felsfoktatas versenyképességének egyik indikatora a nemzetkoziesedési
faktor. Hallgatoi elégedettség- és kompetenciafejlodés-vizsgalatot végeztem a mobilitasban valo
részvétel szerint a hallgatéi vélemények alapjan, és a felmérés adatainak kvantitativ és kvalitativ
elemzése mutatja a nemzetkoziesedési faktor hozzdadott-értékét a  felsdoktatas
versenyképességében. A felsdoktatds versenyképességi tényezOit kapcsolati piramison
szemléltettem (51. abra).

3. Dolgozatomban klaszteranalizis segitségével csoportositottam az eurdpai orszagokat a
felsdfoku végzettségliek aranya és az allami felsOoktatasi kiadasok GDP aranyos mértéke szerint.
Kimutattam, hogy a csoportositasban szerepld “élenjar6” skandindv orszagok az OECD altal
felallitott csoportositas 1. modelljének részei. Mindezek alapjan megallapitottam, hogy
Eurdopaban a skandinav orszagok fels6oktatisa a legversenyképesebb abbdl szempontbol,
hogy alacsony tandijjal és fejlett hallgatoi tamogatasi rendszerrel rendelkeznek, valamint az allami
felsdoktatasi kiadasok GDP aranyos mértéke és a felsoktatasban végzettek aranya is kimagaslo.
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5. KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A mai fels6oktatas komoly kihivas el6tt all, mert fenntarthato finanszirozassal kell kielégitenie a
novekvo tarsadalmi és gazdasagi igényeket. A felsdoktatdsi intézmények hagyomanyos funkcioja,
az oktatas és a kutatds magas szinvonala alapvetd kovetelmény, ezért nem engedhetnek a
mindségbdl a nehézségek ellenére sem. SoOt, eleget kell tennilik a globélis nemzetkozi
munkaerdpiac elvarasainak, amely magasan kvalifikalt, interkulturalis tapasztalattal rendelkezd
szakembereket igényel.

Hipotézis (H1): A human t6kébe valo oktatasi befektetés nagysagat jelentosen befolyasolja
az egész életen at tarto tanulias harom dimenzidja: a tanulasra forditott idé hosszisaga
(lifetime learning), a tanulasi folyamat modszerei és kornyezeti tényezéi (lifewide learning),
valamint a megszerzett tudas elmélyitése, minésége (life in-depth learning).

A fels6oktatas versenyképességi €s nemzetkdziesedési tényezoi kozott kiemelkedd szerepe van a
human tékébe valo befektetésnek, amely mind az egyén, mind a tarsadalom szdmara elonyokkel
jarhat. A human t6kébe vald oktatasi befektetés hossza tava folyamat, az egész életen at tartd
tanulas szerves része. A folyamatnak fontos idészaka a felsGoktatasi periodus. A felsdoktatasban
szerzett versenyképes végzettség befolyasold tényezovel bir az egyén jovobeli megélhetési
lehetdségeire. A versenyképességet erdsiti a nemzetkodzi tapasztalat, a biztos nyelvtudds, az
informatikai képességek megszerzése. Ezen célok eléréséhez rendelkezésre kell, hogy alljon olyan
oktatoi-kutatdi kozosség, akik kelld idegennyelvi ismerettel képesek a szakmai tudas atadéséra.
Elényds tobb idegen nyelven tartott szakmai tananyag beiktatdsa a nyelvi 6rak mellett. A
szakirodalmi feldolgozas és a kutatas eredményei alapjan bizonyitast nyert, hogy a human tékébe
val6 oktatasi befektetés nagysagat a tobbdimenzids €lethosszig tartd tanuldsi folyamat hatarozza
meg. Ennélfogva az els6 hipotézis igazolast nyert.

Hipotézis (H2): A fiatal életkoru alacsony iskolai végzettségii népesség aranya linearisan
osszefiigg a szegénységgel vagy tarsadalmi Kirekesztettséggel veszélyeztetett népesség
aranyaval.

A képzés, a munkaerdpiac és a keresetek kozotti kapcsolat vitathatatlan. A magasabb szintii
végzettség, amely az emberi toke egyik mérhetd paramétere, pozitiv sztochasztikus kapcsolatban
all az elérhetd magasabb szintli keresetekkel, amelyeket az életkereseti gorbék irnak le. Tovabba
jobb munkaer6-piaci lehetéségekhez és tobbletbevételhez juttathatja a munkavallalot. Azonban a
magasabb iskolai végzettség megszerzése nemcsak az egyén szamara, hanem a tarsadalom
egészére nézve is eldnyods és sziikséges, mivel a tuddsgazdasigban a fenntarthatdé novekedés
alappillérének tekinthetd. Az oktatas és képzés pozitiv kovetkezményeinek felismerését tiikrozi az
atlagos iskolazottsagi szint emelkedése az utobbi évtizedekben az OECD orszagokban. A 30-34
éves korosztalyban a ndk tobb mint 40%-a fels6fokli végzettségli, amely 8 szazalékponttal
magasabb a férfiakénal. Sajnalatos modon a munkaerépiac nem honoralja a nék igyekezetét, amely
megmutatkozik a ndk és a férfiak kereseti kiilonbségében, a férfiak javara. A tarsadalom és az
egyén szamara is fontos, hogy minél tobben folytassanak fels6foku tanulmanyokat, azonban erre
csak azoknak van es€lye, akik erds alap- ¢és kozépfoka tudas birtokdban vannak. A
lemorzsolédoknak erre nincsen esélyiik, munkanélkiiliség és szegénység altal veszélyeztetett
helyzetbe keriilhetnek.
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A kutatas eredményeképpen, az egy fore es6 GDP mellett a korai iskolaclhagyok aranya volt
legnagyobb hatassal a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség altal veszélyeztetett népesség
aranyara nézve. Az iskolai lemorzsolddas negativ szocidlis kdvetkezményei igazolasra keriiltek a
masodik hipotézisben.

Hipotézis (H3): A fels6oktatas versenyképességének egyik indikatora a nemzetkoziesedési
faktor. A nemzetkoziesedés mérheté a fels6oktatasi intézmények hirneve, az elismert
intézményi tudomanyos kivalosag, a hallgatoi elégedettség, a hallgatéi 1étszam, a hallgatok
személyes és szakmai fejlodése és elhelyezkedési lehetosége altal.

A felsOoktatasi intézmények versenyképességének egyik alapvetdé kovetelménye a
nemzetkoziesedési folyamat erdsitése. Stratégiai céljaik kozott a kiilfoldi partnerintézményekkel
valo szoros kapcsolattartas, hallgatoi és oktatéi mobilitasi programok szélesitése kell, hogy
szerepeljen. A hallgatok tarsas és interkulturdlis kompetencidinak fejlesztését segiti eld, ha az
intézmény széles korii nemzetkozi vallalati kapcsolatokkal rendelkezik, példaul szakmai gyakorlat
céljabol. Ez vonatkozik a gazdasagtudomanyok képzési teriiletre is, amely a kutatasom részét
képezi. A felsdoktatas nemzetkozivé valasdnak egyik legexplicitebb formaja a hallgatdi mobilitas.
A kiilf6ldi tanulményi tapasztalatok szdmos pozitiv hatdsa ismert a hallgatok személyes és szakmai
kompetencia fejlédését tekintve. A kreativitas, a rugalmassag és a komplex gondolkodas jobb
szakmai és munkaer6-piaci lehet6ségekhez vezethet. A primer adatgyiijtés keretében kérddives
felmérés segitségével Osszesitettem és elemeztem a fels6foku képzésben részt vevd hallgatok
tanulmanyi tapasztalatait. A megkérdezett hallgatokat a kiilfoldi tanulmanyokban val6 részvétel
alapjan csoportositottam, aszerint, hogy részt vettek-e kiilfoldi részképzésben, avagy nem. A
hallgatok kiilonb6z0 motivaciok és lehetdségek alapjan jelentkeztek a hazai és a kiilfoldi
felsoktatasi intézményekbe A két csoport dsszehasonlitdo elemzése 1ényeges eltérést mutatott a
hallgatok elégedettségét és kompetencia fejlédését tekintve. A mobilitasban részt vett hallgatok
elégedettségi mutatdi atlagosan magasabbak voltak a fogadd intézményre vonatkozdan tobb
tényezd alapjan is, mint példaul a képzés, a technikai felszereltség, az adminisztracio és az
egyetemi élet mindsége szempontjabol.. Személyes és szakmai fejlédésiikrol alkotott véleményiik
alapjan személyes és nyelvi kompetenciajuk atlagosan jobban fejlodott a kiilfoldi tartdzkodasuk
soran. A mobilitasban résztvevok leginkabb a nyitottsag, az érdeklddés, az alkalmazkodas és az
onismeret terén tapasztaltak eldrelépést. A két csoport (a kiilfoldi, illetve a hazai tanulményokban
résztvevok) kozotti legnagyobb kiilonbség a személyes fejléddésben a tolerancia, az dnbizalom és
az Onismeret terén mutatkozott.

Nagymértékii kiilonbség mutatkozott a hallgatok elégedettségi szintjében a fogadd intézmény
javara, amely arra enged kovetkeztetni, hogy a hazai intézményrendszer fejlesztésre szorul tobb
tekintetben is. A személyes és nyelvi kompetencia fejlédés terén is kiemelkedd eredményekrdl
szamoltak be a hallgatok, akik kiilfoldi tanulmanyokban vettek részt. Egyértelmiien eldnyos a
kiilfoldi részképzésben vald részvétel a hallgatok szamara, ezért ennek tAmogatésa az intézmények
részér6l mindenképpen ajanlatos, még az ezzel jar6 megnovekedd adminisztraciés nehézségek
ellenére is. Az intézményi tdmogatas szervezetten, irott szabalyok szerint, azonos feltételek mellett
torténjen, példaul kreditbeszamitds esetén. Az intézményi hirnév noveléséhez és a diplomak
versenyképességéhez is hozzajarulhat a kiilfoldi résztanulmanyok lehetdsége. A primer és
szekunder adatelemzés alapjan a harmadik hipotézis elfogadasra keriilt.
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Hipotézis (H4): Az OECD altal felallitott kétszemponta finanszirozasi modellben szereplé
orszagcsoportok a felséfoku végzettségiiek aranyaval és az allami fels6oktatasi kiadasok
GDP aranyos mértéke szerint is jellemezhetok.

A kozépfoku képzésbdl a felsdfoku képzésbe valo tovabblépésnél visszatartd tényezok lehetnek a
magas onkoltségi és egyéb dijak (példaul lakhatas) megjelenése. A fels6foku tanulmanyok
késleltethetik a munkaerdpiacra valo belépést, és ezzel az elmaradt keresetek Gsszege is nohet.
Kiilondsen igaz ez a tanulmanyok elhizddasa esetén. A kapcsolodd koltségek Gsszege és a
hallgat6i tamogatasi rendszerek szinvonala Osszefiiggésben all a felsdfokt tanulmanyaikat
megkezdok aranyszamaval. Mindemellett, az oktataspolitika feladata a fenntarthato felsdoktatas-
finanszirozas biztositdsa, amely mérhetd az allami felsGoktatasi kiadasok GDP aranyos mértéke
alapjan. Altaldnos érvényii, hogy nagyobb a belépési arany ott, ahol kisebb az 6nkoltségi dij és
fejlettebb a hallgatoi tamogatasi rendszer. A felsdoktatasban valo részvételi lehetdségek javithatok
¢s az esélyegyenléségi és méltanyossagi kérdések is jobban kezelhetok fejlett hallgatoi tamogatasi
rendszerekkel, példaul diakhitel és szocialis tamogatasok biztositasaval. A felsGoktatas iranti
nagymértékii egyéni és tarsadalmi keresletet mutatjdk a nagyszdmu beiratkozasi és részvételi
adatok is. Létfontossagu, hogy a fiatalok boldoguljanak az €letben és tovabbtanuljanak a kotelezd
oktatdson til vagy részt vegyenek a munka vildgaban. A magasabb iskolai végzettség jobb
munkaerd-piaci lehetOségekhez ¢és elonyokhoz vezethet. Azonban a felséfoku képzés
finanszirozasa koltséget jelent a hallgatd és csaladja szamara. A koltségek egyik formaja az
Onkoltségi dij vagy a tandij. A dijakat és a hallgatoi tdmogatasi rendszereket is figyelembe véve
az OECD a tagorszagait négy modellbe sorolja. Az adatok Osszehasonlitasabol egyértelmiien
kovetkeztethetd, hogy az eurdpai orszagok koziil a skandindv orszdgok felsdoktatdsa a
legversenyképesebb abbol szempontbol, hogy alacsony tandij mellett, fejlett a hallgatoi tamogatasi
rendszeriik, valamint az 4llami felsdoktatasi kiadasok GDP aranyos mértéke és a felsdoktatasban
végzettek ardnya ezekben az orszagokban kiemelkedd. A klaszterelemzés eredményei alapjan a
negyedik hipotézist részben igazoltam, mivel csak az 1. modellben szereplé orszagok és a
klaszteranalizissel 1étrehozott ,, élenjdré” csoport orszagai mutatnak hasonldsagot egymassal.

Hipotézis (H5): A hazai felsoktatas két versenyképes szegmense a gazdasag- és az
informatikatudomany képzési teriilet abban a tekintetben, hogy az ott végzettek kereseti és
keresleti elonyt élveznek, valamint igen gyors az elhelyezkedésiik a munkaerépiacon.

A gazdasag versenyképességének egyik indikatora a munkaerd-piaci helyzet, mig a felsGoktatas
eredményessége a tudaspiacon mérhetd. A dolgozat a felsGoktatds versenyképességét mutatja be
a magyar felsdoktatas versenyképes szegmensein, a gazdasag- és az informatikatudomany képzési
teriileteken keresztiil. A 2014/2015-6s tanévre vonatkozo gazdasaginformatikus nappali képzések
Onkoltségi dijai a harom képzési szinten beliil (felsGoktatasi szakképzés, alapképzés,
mesterképzés) intézményenként is nagy eltérést mutatnak. A felsdoktatasi kivalosdgi mindsitéssel
rendelkezd intézmények daltalaban magasabb dijakat hataroztak meg. A képzési dijak
intézményenkénti kiilonbsége regionalis tényezdkre is visszavezetheto.

A gazdasagtudomanyok képzési teriilet versenyképességét mutatja, hogy a 2016-os altalanos
felvételi eljarasban itt volt a legmagasabb az Osszes jelentkezések szadma, az elsé helyes
jelentkezések szama, az alapképzésre és az osztatlan mesterképzésre nappali munkarendben,
mindkét finanszirozasi formaban torténd jelentkezések szama, valamint az allami 6sztondijjal
tamogatott képzésekre valo jelentkezések szama minden képzési szinten €és munkarenden. A
felvettek szama szintén ezen a tudomanyteriileten volt a legmagasabb, 16235 f0.
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Helyesnek bizonyult a hazai oktataspolitika azon feltevése, hogy érdemes befektetést eszkdzolni
az informatika képzési teriiletre, ahol a felvettek ardnyaban az allamilag tdmogatott féréhelyek
szamat elkezdték novelni. Azonban nem magyarazza az oktataspolitika azon dontését, hogy a
gazdasagtudomanyok képzési teriilet allamilag tdmogatott féréhelyeinek szdmat drasztikusan
csokkentették 2007-ben és 2012-ben. A felsGoktatds atalakitasat csak hosszl tavi, eldre jol
atgondolt és a szakmapolitikéval egyeztetett elvek mentén javasolt végrehajtani. A keretszamok
egyik évrél a masik évre torténd nagymértékii valtoztatasa kiszamithatatlan, ezzel hatranyos
helyzetet teremt a tovabbtanulni szandékozoknak és zavart okoz a felsdoktatasi intézmények
stratégiai terveinek megvalositasaban.

2015-ben a Magyarorszagon elhelyezkedett frissdiplomasok havi netto atlagjovedelme 189 ezer
forintra emelkedett, amely a nemzetgazdasagi szinten mért atlagjovedelmet 30 ezer forinttal
haladta meg és ezzel igazolta az oktatasi befektetés egyéni megtériilését. Az el6z6 évekhez
hasonloan, a legmagasabb atlagjovedelemmel az informatikai tudomanyteriileten végzettek
rendelkeztek. A kiugroan magas 263 ezer forintos atlagkeresetiik 51 ezer forinttal haladta meg a
2012-es adatot. A masodik helyen a gazdasagtudomanyteriileten végzettek atlagkeresete allt 217
ezer forinttal, megel6zve a miiszaki tudomanyteriileteten diplomat szerzettek 212 ezer forintos
jovedelmét. Az allaskeres6 frissdiplomasok atlagosan 27 esetben kezdeményeztek
kapcsolatfelvételt a munkaltatokkal (példaul onéletrajz kiildése, telefonon érdeklodés vagy
hirdetésekre jelentkezés). Ebbdl atlagosan 6t kapcsolatfelvétel volt sikeres, azaz a munkaltatd
reagalt. A gazdasagtudomanyi teriileten végzettek kapcsolatfelvételi kezdeményezése a
legmagasabbak koz¢é tartozott (32,3), és a realizalt kapcsolatok szama a legmagasabb (6,3) volt.
2012-hez képest a visszajelzés aranya ndtt, amikor atlagosan 42,4-bol 6,8 realizalt kapcsolatrol
szamoltak be a frissdiplomasok. A legnagyobb ardnyban a gazdasdgtudomdanyi teriileten
végzetteket foglalkoztatta tovabb a szakmai gyakorlatot ado6 cég.

A nemek kozotti jovedelemkiilonbség mar a frissdiploméasok korében is megjelenik, a nék
atlagosan havi 53 ezer forinttal kerestek kevesebbet a férfiaknal 2015-ben. A legnagyobb
jovedelmi kiilonbségekrdl, (60-70 ezer forintrol) az informatikai és a gazdasagtudomanyi
végzettségliek szamoltak be. Az egyenl6tlenség magas mértéke IS a versenyszféra sajatossaga,
ahol a n6k nagyobb hatranyt szenvednek el, mint példaul a kozszféraban. Mindezek alapjan az
otodik hipotézis is elfogadasra kertilt.

Az éllami fenntartdsu felsGoktatas kiilonleges helyzetli, mivel az egyetemek és fOiskolak
intézményi kereteit, példaul az intézményi kapacitasokat az allam hatarozza meg. Ezen keretek
kozott kell az intézményeknek a valaszokat megtalalni a piaci kihivasokra. A gazdasagi valsag
iddszakéban a magyar kormany drasztikusan csokkentette az allami fels6oktatds finanszirozasat.
A legnagyobb mértékben a gazdasag- és a jogtudomanyok képzési teriileten csokkent a tdimogatott
féréhelyek szama 2012-ben. 2013-ra a magyar allam altal finanszirozott felsGoktatasi intézmények
pénziigyi tamogatasa jelentOsen, redlértékben kevesebb, mint a felére csokkent 2008-hoz képest.
A felsdoktatasi intézmények erre a kihivasra kiilonb6z6 marketing stratégidkat alkalmaznak. A
tarsadalmi-gazdasagi kornyezet gyors €s kiszdmithatatlan valtozasai megerdsitik azt a szemléletet,
hogy sziikség van a stratégiai gondolkodasra, példaul a marketingmenedzsment szemléletre a
felsdoktatasban. A képzési programok tartalmanak megujitasa, azok koltség-haszon elemzése
tovabbi feladatokat képez €s 0 kutatasi iranyokat igényel. A magyar intézményeknek ezeknél az
uj feladatoknal figyelembe kell venniiik a munkaerd-piaci elvardsokat. Az orszagosan koordinalt
Diplomas Palyakovetési Rendszer informdl a végzett didkok szakmai eldmenetelelérdl. Ez
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lehetéséget nyujt a fenntarthatd oktatds fejlesztésére és az arképzés modszerei, modozatai
kidolgozésara. Az intézmények szamara a jovoben valdsziniileg szamos arképzési lehetdség nyilik
meg, nem csak az 6nkoltséges mod, amely teljes egészében a hallgatot terheli.

A fels6oktatasi intézmények vonzerejének egy masik fontos teriilete a tamogatasok és hitelek
rendszerének fejlesztése és kommunikacidja. Az allami kvotdk varhaté csokkenése és a
demografiai hullamvolgy a hallgatéi 1étszam csokkenéséhez vezet, igy az intézményeknek kitorési
pontokat kell talalniuk. Tovabbi feltaré tanulmanyok, regionalis kutatasi elemzések sziikségesek
a hazai hallgatok megtartasa érdekében. Egy mésik kitorési pont az intézmények részére az idegen
nyelvi programok inditasa Magyarorszagon és/vagy kiilfoldon, amely vonzo a nemzetkozi didkok
korében. Ezen 1 kihivasok 1) marketing feladatokat is jelentenek a hazai felsGoktatasi
intézmények szdmara. Napjainkban, a média kiemelkedd szerepet jatszik a felvételizok
tajékoztatasa és befolyasolasa terén, valamint a fels6oktatasi rangsorok nyilvanossagaban.

Az oktataskutatok mar jo ideje hirdetik azt az elméletet, hogy nemcsak lexikalis tudasra, hanem
az éppen aktudlisan sziikséges tudds megszerzésének képességére legalabb annyira sziikség van.
Ugyanolyan fontos a csoportmunkédban valo kdzremiikddés elsajatitasa, hogy kozos gondolatok
révén, konszenzussal keressiik a tarsadalom szdmara legoptimdlisabb eredményeket. A
felsdoktatas még ma is hiearchikus strukturalis szerkezete sok esetben egymastol elszigetelt vagy
ellentétes érdekli egységekbdl all, amely nem segiti a kdzos gondolkodast, dontést a tovabbi
fejlesztésekrdl, példaul a tantervek esetében. A tantervek dsszeallitdsanal tobb olyan programra
lenne sziikség, amely a team-munkat részesiti elényben, lehetdséget adva arra, hogy a hallgatok
elsajatithassak a k6zos egylitt-gondolkodas képességét, egymastdl is tanulva. Ez nagyban segitené
Oket a munkaba allast kovetden a beilleszkedésben, illetve abban, hogy ha valtaniuk kell egy-egy
szakmdbol, munkateriiletrdl egy maésikra, akkor képesek legyenek azt megtanulni. Ez az
¢lethosszig tartd tanulas képessége, amelyre oly mddon tudnak szert tenni, ha a tanulds mar
gyermekkorban és a korai felnéttkorban is nem valami kényszer, sziikséges rossz hanem
oromtelni, élvezetes folyamat. A didkok legtobbje ezt a tapasztalatot a rovid kiilfoldi tanulményai
soran ¢éli meg eldszor. El kell azon gondolkodni, hogyan lehet az itthoni koriillmények kozott azt
elérni, hogy a hallgatok a tanulmanyaik soran proaktivan vegyenek részt az oktatasi folyamatban
¢és ne a diplomaszerzés kényszeri, kellemetlen élményeként €ljék meg ezeket az éveket, mivel a
kiegyensulyozott, az életmindségével megelégedett felnott a legjobb munkavallalo.

Tervezem a sajat kutatdsomat az orszadgos szintli Diplomas Palyakdveté Rendszer (DPR)
adatbazisanak nemzetkoziesedésre vonatkozd adatainak elemzésére kiterjeszteni. Tovabba
tervezem kutatni a Magyarorszagon tanulo kiilfoldi hallgatok tapasztalatait, melynek elemzése
lehetGséget ad a hazai felsdoktatasi szolgaltatas szinvonalanak emelésére.

Az oktatas tarsadalmi hatdsokkal jar, legyen sz6 akar a varhato élettartamrol vagy az ¢€lettel vald
altalanos elégedettségrol. OECD-orszagokban végzett kutatdsok azt mutatjak, hogy a varhato
¢lettartam szorosan Gsszefligg az iskolazottsaggal. 15 OECD-orszagbol rendelkezésre allo adatok
alapjan, egy 30 éves felsdfokt végzettségl férfinak a varhat6 é€lettartama atlagosan nyolc évvel
hosszabb, mint egy olyan 30 éves férfinak, aki nem fejezte be a kozépfokl tanulmanyait. Az adatok
azt is mutatjak, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd felndttek altalaban nagyobb
valdszinliséggel vesznek részt olyan allampolgari tevékenységekben, mint a szavazas vagy az
onkéntesség. Nagyobb politikai érdekldédést tantisitanak, €s az egymas irdnti bizalom szintje is
magasabb naluk. A magasabb iskolai végzettségli emberek altaldban magasabb jovedelemhez
jutnak, és kevésbé valdszinii, hogy munkanélkiilivé valnak. A varhatéan jobb munkaerd-piaci
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pozicio €s a magasabb jovedelmi szint elérése mellett még szamos pozitiv hatasa van az oktatasban
vald részvételnek. Az oktatdsban rejlik az a lehetdség, hogy segiti az egyéni készségek
kibontakozasat €s javitja a tarsadalmi jolétet. A gazdasagi valsagbol valo kilabalds az Eurdpai
Unidban nagyon fontos cél, amely a gazdasagi ndvekedés beinditdsanak a lehetOségével,
kiilonb6z6 gazdasagpolitikai eszkdzokkel segithetd. Az Eurdpai Unio gazdasagi problémait csak
atfogo stratégiai megkozelitéssel, strukturalis reformokkal és modernizacidval lehet megoldani. A
nemzetallamok szintjén a kormanyok hidba fektetnek komoly Osszegeket egy szektorba, ha nem
fejlesztik az olyan alapvetd funkciokat, mint az oktatas. A beruhazasok mellett reformokat is végre
kell hajtani, ebben kiemelt szerepe van a munkaerd-piaci modernizacionak, az iizleti kornyezet
szabalyozasi keretrendszerének és a human toke fejlesztésének (OECD, 2012c).
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6. OSSZEFOGLALAS

A gazdasag ¢s a felsOoktatas versenyképessége kolcsondsen befolyasoljak egymast, és mindkettd
a tudast6kén, valamint a human t6kén alapszik. Jelen értekezés a gazdasag és a felsboktatas
versenyképességi kapcsolatat elemzi az oktatasi befektetéseken keresztiil.

A modern vilag tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis fenntarthat6 fejlddése a felhalmozott tudastdke
nagysagatdl és a human téke allando tovabbi fejlesztésétdl fiigg. A human toke fejlesztését az
egész ¢leten at tartd tanulds harom dimenzidja hatarozza meg. A harom dimenzié magaban foglalja
a tanulasra forditott id6 hosszasagat (lifetime learning), a tanulasi folyamat moddszereit és
kornyezeti tényezo6it (lifewide learning), valamint a megszerzett tudas elmélyitését, mindségét (life
in-depth learning). Az egész életen at tart6 tanulas egyik fontos allomasa a felséoktatas, amely
kutatasom kozéppontjaban all, kiilonds tekintettel annak versenyképességi €s nemzetkoziesedési
tényezbire. Ezekre fokuszalva vizsgalom a fels6foki végzettséglick munkaer6-piaci
elhelyezkedési lehetdségeit befolyasold tényezoket, varhatdo jovedelmét ¢és tanulmanyok
Onkoltségi dijait, kiilonos tekintettel a hazai gazdasagi és informatikai tudoméanyteriileten
végzettek korében.

A tudéstéke nagysaga meghatarozza a nemzetek gazdagsagat, ezért a human tékébe vald oktatési
befektetés megtériil egyéni és tarsadalmi szinten egyarant. A humdn tékébe vald oktatasi
befektetés és a tudasépités a felsdoktatas versenyképességének sziikséges feltétele. Az emberi toke
felértekelddése megalapozza €és egyben indukdlja a felsoktatas versenyképességét. A hallgatoi
1étszdm expanzidja teremtheti meg azt a bazist, amely a tudas megszerzésével befektetést eszk6zol
a human tékébe a jovobeli jobb megélhetés reményében. A befektetés megtériilése akkor
igazolodik, ha visszaigazolast nyer a munkaerdpiacrél. Minél nagyobb az oktatdsi befektetés,
annal nagyobb az elvaras a visszaigazolasra. A kapott eredmények aldtdmasztjak azt a feltételezést,
hogy a versenyképes fels6foku végzettséglicknek atlagosan jobb az elhelyezkedési lehetdségiik és
magasabb kezd0 fizetést kapnak.

A globélis gazdasag részérél novekvd érdeklddés mutatkozik a nemzetkdzileg kompetens,
magasan képzett munkavallalok irdnt, igy a nemzetk6zi munkaerdpiac érdeke a felsGoktatas
nemzetkoziesedése. A felsdoktatas feladatai kozé tartozik az is, hogy bdvitse a hallgatok
nemzetkozi és interkulturalis 1atokorét. A felsdoktatasra haruld gazdasagi €s tarsadalmi elvarasok
nyomasara a versenyhelyzet fokozodik hazai és a nemzetkozi szintéren egyarant. A felsdoktatas
fontos szerepet jatszik a fiatal felndttek munkaerd-piaci versenyképességében, ezért mar az
intézményvalasztasnal megjelenik az igény a magas presztizsii intézmények irant. A fels6oktatasi
intézmények versenyében szdmos kritérium koziil a hirnév erdsitd tényezdi kozott a
nemzetkoziesedés, azaz a nemzetkdzi kapcsolatok, az idegen nyelven folyd oktatds, a kozos
képzések kiemelt fontossaggal birnak.
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Az emberi toke felhalmozasa nemcsak az egyén szamara jelent elonyoket, hanem a fenntarthatd
tudasalapu gazdasag alapja. A fels6oktatas expanziojaval parhuzamosan megemelkedett az atlagos
iskoldzottsagi szint az elmult évtizedekben az OECD orszagokban. Ezzel a felsdoktatas
finanszirozasi kérdései a kozpontba keriiltek, amely a versenyhelyzetet tovabb erdsiti.
A kormanyzatok kiilonféle felsdoktatasi finanszirozdsi modelleket kovetnek vilagszerte.
Alapvetden négyféle modell 1étezik a tandijak 6sszegétdl fliggden, valamint a hallgatoi tdmogatasi
rendszer szinvonaldt tekintve. Magyarorszagon a felsdoktatds finanszirozasa részben
piacmodellez6, részben koltségmodellez6 normativ finanszirozas szerint torténik, az el6z6 évi
bazis alapjan.

A human téke szdmos mérdszamaban megjelenik az iskolai végzettség, mint alapérték, ezért
vizsgaltam az iskolai végzettség aranyat, kiemelten a felséfoku végzettségre fokuszalva. A human
tokébe vald hosszutavi oktatdsi befektetés a nemzetgazdasagok érdekében 4ll. Az altalam
csoportositott eurdpai orszagokban a fels6foku végzettségliek aranya és az allami felsdoktatési
kiadasok GDP aranyos mértéke is a legmagasabb a skandinav orszagokban. Az OECD altal
felallitott kétszempontu finanszirozasi modellben is a skandinav orszagok azok, amelyek alacsony
tandijjal és fejlett hallgatoi timogatés rendszerrel rendelkeznek. A skandinav orszagok méltanyos
felsGoktatasi rendszere a legmagasabb végzettségi aranyokat eredményezi, ezért Eurdpaban
versenyképességi szempontbol élenjard nemzeteknek tekinthetok.

Leképezve a gazdasagi szektor versenyképességi mutatdit a felsdoktatasi szektorra,
megallapitottam, hogy a magyar felsGoktatas versenyképességének is az egyik indikatora a
nemzetkoziesedési faktor. Dolgozatomban a primer adatgyiijtés eredményeként igazoltam, hogy a
nemzetkdziesedés mérheté a felsGoktatasi intézmények hirneve, az elismert intézményi
tudomanyos kivalosdg, a hallgatdi elégedettség, a hallgatoi létszam, valamint a hallgatok
személyes ¢€s szakmai fejlodése és elhelyezkedési lehetdsége altal.
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7. SUMMARY

The competitiveness of economy and the competitiveness of higher education mutually influence
each other, and both are based on knowledge capital and human capital. The present thesis
examines the relationship between the competitiveness of economy and higher education through
educational investments.

The social, economic and cultural sustainable development of the modern world depends on the
size of the accumulated knowledge capital and constant further development of human capital.
The development of human capital is influenced by the three dimensions of lifelong learning. The
three dimensions include the length of time spent on learning (lifetime learning), methods and
environmental factors (lifewide learning), as well as the deepening of knowledge gained, the
quality factor (life in-depth learning). An important stage of lifelong learning is higher education,
which is the focus of my research, with particular regard to competitiveness and
internationalization components. The focal point is on the employability of graduates in the labour
market, their expected income and student fees, particularly among those graduated from
Hungarian higher educational economics and informatics programmes.

The wealth of knowledge capital determines the wealth of nations and therefore educational
investment in human capital has a return for both the individuals and society. Educational
investment in human capital is a necessary condition for the competitiveness of higher education.
The valorization of human capital underlies and also induces the competitiveness of higher
education. The expansion of the number of students could create the basis for the investment in
human capital through the acquisition of knowledge in order to achieve a prospectively better
living standard. This investment must receive confirmation from the labour market, be it public or
private. The more the educational investment on behalf of the individual, the greater their
expectation for feedback from the labour market. The results support the hypothesis that graduates
with more competitive higher educational attainment have better job opportunities and higher
starting salaries on average.

In the global economy there is a growing public interest for internationally competent, highly
skilled workers, therefore the internationalization of higher education is in the interest of the
international labour market. The tasks of higher education include the broadening of international
and intercultural horizons of students. The pressure on higher education imposed by economic and
social expectations leads to increased domestic and international competition in the higher
educational area. Higher education plays an important role in the labour market competitiveness
of young adults, therefore they are more likely to apply to prestigious institutions. In the
competition among higher education institutions, amongst others the reinforcing factors of
reputation, internationalization, namely international relations, foreign language and joint or
double degree programmes are of paramount importance.
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Human capital accumulation has not only benefits for the individual, but it also provides the basis
for a sustainable knowledge-based economy. Parallel with the expansion of higher education the
average level of education also increased in the past decades in the OECD countries. Therefore
financing higher education has become a central issue, which has further strengthened competition.
Governments pursue various models of higher education funding worldwide. There are four
different models, depending on the amount of tuition fees and the number of student support
systems. In Hungary, the funding of higher education is partly market modeling and partly cost
modeling, according to per capita funding and the previous year’s normative and base bargains.

Among the various measurements of human capital educational attainment appears, as a core
value, therefore my examination focused on the proportion of tertiary educational attainment. The
long-term educational investment in human capital is in the interest of national economies. This is
supported by the finding that the financing strategy of the Nordic countries results in the highest
completion rates making these two countries the leading nations in Europe in terms of
competitiveness. After the classification of European countries, both the proportion of tertiary
educational attainment and the ratio of public expenditure in higher education to GDP turned out
to be the highest in the Nordic countries. It is also the Scandinavian countries that have low tuition
fees and a developed student support system and appear in one of the four basic models of
financing set up by the OECD.

Mapping the competitiveness indicators of the business sector to the higher education sector, it is
concluded that one indicator in monitoring the competitiveness of Hungarian higher education is
the internationalization factor. In this thesis it is confirmed as a result of primary data collection
that competitiveness and internationalization are measurable by the reputation of higher education
institutions, the recognized personal and institutional academic excellence, student satisfaction,
the number of students and their personal and professional development and greater employment
opportunities.
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8.4. EGYEB MELLEKLETEK (M4)
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1. melléklet Az oktatas egységes nemzetkozi osztalyozasanak rendszere (ISCED 5-6 szint)?®

A képzés .
A Kénzés ird A kénzé
indulisinak éve ISCED szint épzés iranya épzés neve
1998 5 B Felsofoku szakképzés, felndttoktatas
2006 5 A Osztatlan képzés
1948 ) A Fdiskolai szintii alapképzések
1948 5 A Egyetemi szintii alapképzés
2006 5 A Alapképzés
2006 5 A Master
1993 5 A Szakiranyt tovabbképzés
1993 6 PhD, DLA
Forras: UNESCO (2012a)
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A felsooktatasra forditott kdzkiadasok a GDP
szazalékaban 2009-ben

2. melléklet Logaritmikus regresszios osszefiiggés
a klaszterelemzésben szereplé két valtozé kozott
Forras: Sajat szerkesztés (2017)

2 Az oktatds egységes nemzetkdzi osztilyozasanak rendszerét (ISCED, International Standard Classification of
Education) az ENSZ oktatasi és kulturalis szervezete, az UNESCO dolgozta ki abbdl a célbol, hogy lehetévé tegye a
nemzeti és nemzetkozi oktatasi statisztikak Osszegyiijtését, dsszesitését és dsszehasonlitasat.(UNESCO, 2012a)
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3. melléklet A linearis regresszidanalizisben szerepld valtozok
leiro statisztikai adatai és korrelacios kapcsolatuk

Atlag Szbrés N
A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak 22,950 7,3683 22
kitettek aranya a teljes népességen beliil (2009-es adat)
Egy fore es6 GDP vasarloerd-paritdson szamolva 2009-ben | 94,05 27,357 22
(EU-27 = 100)
Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban 2009-ben, akik az | 11,041 3,7648 22
altalanos iskola 4-8. osztalyat végezték el (ISCED 2 szinten),
és nem folytattak tovabbi tanulmanyokat
Korrelaciok
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N =} = S 2 0o @
2225|850 SRR
<ZZ2m ad <=5 %8
Pearson A  szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés | 1,000 -,709 ,453
Korre-  kockazatanak kitettek aranya a teljes népességen beliil
lacio (2009-es adat)
Egy fore esé6 GDP vasarlderd-paritason szamolva 2009- | -,709 1,000 ,053
ben (EU-27 = 100)
Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban 2009-ben, | ,453 ,053 1,000
akik az altalanos iskola 4-8. osztalyat végezték el
(ISCED 2 szinten), és nem folytattak tovabbi
tanulmanyokat
Szig. A szegénység vagy tarsadalmi  kirekesztodés | . ,000 ,017
1-old.  kockazatanak kitettek aranya a teljes népességen beliil
(2009-es adat)
Egy fére esé GDP vasarloeré-paritason szamolva 2009- | ,000 . ,408
ben (EU-27 = 100)
Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban 2009-ben, | ,017 ,408
akik az altalanos iskola 4-8. osztalyat végezték el
(ISCED 2 szinten), és nem folytattak tovabbi
tanulmanyokat
N A szegénység vagy tarsadalmi  kirekeszt6dés | 22 22 22
kockazatanak kitettek aranya a teljes népességen beliil
(2009-es adat)
Egy fére es6 GDP vasarloerd-paritason szamolva 2009- | 22 22 22
ben (EU-27 = 100)
Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban 2009-ben, | 22 22 22
akik az altaldnos iskola 4-8. osztalyat végezték el
(ISCED 2 szinten), és nem folytattak tovabbi
tanulmanyokat

Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan
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4. melléklet A linearis regressziéanalizisben szereplo valtozé normalitasvizsgalata

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statisztika | szf Szig. Statisztika | szf Szig.
A szegénység vagy tarsadalmi ,146 22 ,200" ,895 22 ,024

kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya
a teljes népességen beliil (2009-es adat)

a. Lilliefors Szignifikancia Korrekcio

*. Ez a valadi szignifikanciaszint als6 hatara.

Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

5. melléklet A linearis regressziéanalizisben szereplé valtozok Kollinearitas vizsgalata®

Varianciahanyadok

Azon 18-24 évesek aranya a
Egy fére es6 |lakossagban 2009-ben, akik
GDP vasarloer6- |az altalanos iskola 4-8.
paritason osztalyat  végezték el
szamolva 2009- [ (ISCED 2 szinten), és nem

Feltétel ben (EU-27 =|folytattak tovabbi
Modell Dimenzié | Sajatérték Index (Konstans) | 100) tanulményokat
1 1 1,962 1,000 02 02
2 ,038 7,176 98 98
2 1 2,885 1,000 01 01 01
2 ,084 5,863 01 36 69
3 ,031 9,688 99 63 30

a. Fiiggod valtozo: A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya
a teljes népességen beliil (2009-es adat)

Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan
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6. melléklet A linearis regresszioanalizisben szereplé valtozok kovarianciai

Korrelaciés egyiitthatok 2

Egy fore es6 Azon 18-24 évesek aranya a
GDP vasarloers- | lakossagban 2009-ben, akik az
paritason altalanos iskola 4-8. osztalyat
szamolva 2009- | végezték el (ISCED 2 szinten),
ben (EU-27 = és nem folytattak tovabbi
Modell 100) tanulmanyokat
1 Korrelacio Egy fére es6 GDP vasarloers- | 1,000
paritason szamolva 2009-ben (EU-
27 = 100)
Kovariancia ~ Egy f6re es6 GDP vésarloers- | ,002
paritason szamolva 2009-ben (EU-
27 =100)
2 Korrelacio Egy fére es6 GDP vasarloers- | 1,000 -,053
paritason szamolva 2009-ben (EU-
27 =100)
Azon 18-24 évesek aranya al]-,053 1,000
lakossagban 2009-ben, akik az
altalanos iskola 4-8. osztalyat
végezték el (ISCED 2 szinten), és
nem folytattak tovabbi
tanulmanyokat
Kovariancia  Egy fore es6 GDP vasarléerd- | ,001 ,000
paritason szamolva 2009-ben (EU-
27 =100)
Azon 18-24 évesek aranya a],000 ,052
lakossagban 2009-ben, akik az
altalanos iskola 4-8. osztalyat
végezték el (ISCED 2 szinten), és
nem folytattak tovabbi
tanulmanyokat

a. Fiiggd valtozo: A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya a teljes népességen

beliil (2009-es adat)

Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan

Dependent Variable: A szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség altal

veszélyeztetett népesség aranya a teljes népességen bellil (2009-es adat)

Frequency
i

Dependent Variable: A szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség altal
veszélyeztetett népesség aranya a teljes népességen beliil (2009-es adat)

Mean = -7 BBE-16
Std. Dev. = 0,951
N=22 kn|

Regression Standardized Residual
o
i

3 -2 El

1 2 3

Regression Standardized Residual

Regression Standardized Predicted Value

7. melléklet A homoszkedaszticitas feltételének teljesiilése és a korrelalatlan hibatagok
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan
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Dependent Variable: A szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség altal Dependent Variable: A szegénység és a tarsadalmi kirekesztettseég altal

veszélyeztetett népesség aranya a teljes népességen beliil (2009-es adat) veszélyeztetett népesség aranya a teljes népességen beliil (2009-es adat)
10
N
- 0
[
08 3 o
o
3
o [14 Q
E 3 o -
06 N o
E E a 0 o
0 i 0
° - o " o
£ il 0® 0 o
o 04 ;2
5 8 o
w "
H 0
e
o
021 & 2 @
3
0g T T T T T T
2 El 0 1 2 3
Observed Cum Prob Regression Standardized Predicted Value

8. melléklet A linearis regresszios hibatagokra vonatkozo P-P abra és pontfelh6diagram
Forras: Sajat szerkesztés EUROSTAT (2011) alapjan
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9. melléklet Felsooktatasi kérdoiv

Kedves Holgyem/Uram!

Egy felmérést készitek, melynek célja, hogy tobb aspektusbol megvizsgalja a magyar
felsdoktatasban részt vevo, vagy korabban részt vett hallgatok tanulmanyait, akik NEM vettek
részt kiilfoldi képzésben.

A vélaszadas onkéntes és anonim. A kérdésekre adott valaszok név nélkiil keriilnek Osszesitésre
és kiértekelésre.

Kérem, hogy minden kérdést sziveskedjen kitolteni.

Eldre is kdszonom, hogy valaszaival segiti a kutatbmunkamat!

Keresztes Eva Réka
PhD hallgat6
tanarsegéd

BGF

*K otelezd

. Az On neme: *

Z
O3

Férfi

. Kérem, adja meg, hogy melyik korcsoportba tartozik. *
18-21 éves
22-25 éves
26-30 éves
31-35 éves
35 éven feliili

W O O O O O NN O O M=

. Az On sziiletési helye (a telepiilés neve) *

. Az On legmagasabb befejezett iskolai végzettsége: *
kozépfoku végzettség
felsdfokt szakképzettség
féiskolai/BA/BSc diploma
egyetemi/MA/MSc diploma
PhD/DLA végzettség
Egyéb:
Amennyiben tobb intézményben, vagy tobb alkalommal is folytatott tanulméanyokat, kérem,

O O O O O O &

valasszon ki egyet koziiliik, a kérdések arra fognak vonatkozni.

5. Részesiil(t)-e 6sztondijban a tanulmanyai alatt? *
o lgen
0 Nem

136



10.14751/SZIE.2017.021

6. A tanulmanyai alatt milyen finanszirozasi formaban vesz/vett részt? *
0 allamilag tdmogatott

0 Onkoltséges

0 Egyéb:

7. Kérem, adja meg, hogy milyen szakon tanul(t). *

8. Kérem, adja meg a felsooktatasi intézménye nevét. *

9. Mi volt az indoka az intézményvalasztasnak? *

10. Kérem, adja meg, hogy mikor kezdédtek a tanulmanyai.

11. Kérem, adja meg, hogy mikor fejezédtek be a tanulmanyai. *
(Vagy a varhat6 befejezési datumot.)

12. Tervezte/tervezi, hogy kiilfoldi (rész)tanulmanyokat folytat? *
(Tobb valaszt is megjeldlhet.)

0 Még nem tanultam eddig kiilfoldon (pl. Erasmus), de tervezem.

0 Terveztem, de meggondoltam magamat.

0 Nem tervez(t)em.

0 Egyéb:

13. Ha kiilfoldi képzésben venne részt, milyen format valasztana? *
(Tobb valaszt is megjeldlhet.)

o kulfoldi teljes képzés

0 kulfoldi részképzés (pl. Erasmus)

0 szakmai gyakorlat

0 kutatas

0 nyari egyetem

0 nyelvtanfolyam

0 egyiket sem

0 Egyéb:

14. Milyen okbél nem folytatott On kiilfoldi tanulmanyokat? *

(Tobb valaszt is megjeldlhet.)

0 Mar végeztem a tanulmanyaimmal, nincs lehetdségem ra.

0 Csaladi okok miatt.

0 A nyelvismeret hianya miatt.

0 Anyagi okok miatt.

0 Egészségiigyi okok miatt.

0 Nem szeretek utazni vagy a megszokott kornyezetemen valtoztatni.

0 Adminisztrativ nehézségek miatt. (pl. kreditbeszamitas, nem akartam félévet csuszni a
tanulmanyaimmal)

0 Palyaztam Erasmusra, de nem nyertem el.

0 A honvagy miatt nem birndm ki.

0 Dolgozom/dolgoztam a tanulmanyaim alatt, ezért nem tudok/tudtam menni.

0 Az érdeklddés hidnya miatt.

0 Egyéb:
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15. Mennyire (volt) elégedett a féiskolan/egyetemen a(z) ...? *
egyaltalan nemkevéssé valamennyire eléggé nagymértékben teljes mértékben
képzés szinvonalaval
technikai felszereltséggel
egyetemi ¢lettel
adminisztracioval

O O O o o

Osszességeében
16. A fels6foki képzésében volt-e olyan tényez6, ami nagyon tetszett? *
17. A fels6foki képzésében volt-e olyan tényez6, ami kevéshé tetszett? *

18. Mit gondol, a tanulmanyai soran milyen mértékben fejlodott az On ...? *
egyaltalan nemkevéssé valamennyire eléggé nagymértékben teljes mértékben

0 nyelvtudasa

0 szakmai tudéasa

0 személyes kompetencidja, személyisége

0 mas kulturaban val6 eligazodasa, azaz a tarsadalmi és interkulturalis kompetenciaja

19. Milyen nyelvismerettel rendelkezik jelenleg? *
nem ismerem a nyelvetalapfok kozépfokfels6fok

0 angol

0 német

o francia

0 egy¢b nyelv 1

0 egyéb nyelv 2

0 egyéb nyelv 3

20. Mit gondol, milyen mértékben segitették a felséfokd tanulmanyok az On hozzaallasat és
képességeit a kovetkezo teriileteken? *
egyaltalan nem, kevéssé, valamennyire, eléggé, nagymértékben, teljes mértékben

onbizalom

tolerancia

onallosag a tanulmanyokban

nyitottsag és érdeklddés

Onismeret

dontésképesség

alkalmazkodas

O O O O O O o

21. Mit gondol, a tanulmanyai mennyiben segitik a szakmai elomenetelét? *
egyaltalinnem 1 2 3 4 5 6 teljes mértékben
Vilasszon egy 1 (egyaltalan nem) és 6 (teljes mértékben) kozotti értéket.

22. Mit gondol, a tanulmanyai mennyiben segitik a szakmai mobilitasat? *
egyaltalinneml1 2 3 4 5 6 teljes mértékben
Valasszon egy 1 (egyaltalan nem), és 6 (teljes mértékben) kozotti értéket.
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23. Mit gondol, a kovetkezé tényez6k milyen mértékben jarulnak hozza az On
diplomajanak a versenyképességéhez? *
egyaltalan nem, kevéssé, valamennyire, eléggé, nagymértékben, teljes mértékben
0 az intézmény hirneve
0 a végzett szak
0 kiilfoldi tanulmanyut
0 szakmai gyakorlat
0 nyelvtudas
0 a munkaltat6 altal keresett diploma

24. Jelenleg On hallgat6? *

0 Igen, jelenleg Magyarorszagon tanulok.
0 Igen, jelenleg kiilf6ldon tanulok.

0 Nem.

0 Egyéb:

25. Ha On hallgaté, milyen képzés(ek)ben vesz részt? *
0 felséfoku szakképzettségben részt vevd hallgato

0 BA/BSc hallgato

0 MA/MSc hallgato

0 PhD/DLA hallgato

0 Nem vagyok hallgato.

0 Egyéb:

K06szonom szépen a kitoltést!

10. melléklet Mobilitasi kérdoiv
Kedves Hallgato!

Egy felmérést készitek, melynek célja, hogy tobb aspektusbdl megvizsgalja a magyar
felsdoktatasban részt vevo, vagy korabban részt vett hallgatok kiilfoldi résztanulmanyait.
(Példaul Erasmus 6sztondij keretében.)

A vélaszadas 6nkéntes €és anonim. A kérdésekre adott valaszok név nélkiil kertilnek Osszesitésre
és kiértékelésre.

Kérem, hogy minden kérdést sziveskedjen kitdlteni.

Eldre is koszonom, hogy valaszaival segiti a kutatomunkamat!
Keresztes Eva Réka
PhD hallgaté

tanarsegéd
Budapesti Gazdaséagi Foiskola
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* Kotelezo

Altalanos kérdések

. Az On neme: *

Z
(@3

Férfi

. Kérem, adja meg, hogy melyik korcsoportba tartozik. *
18-21 éves
22-25 éves
26-30 éves
31-35 éves
35 éven feliili

W O O O O O N O O M=

. Az On sziiletési helye (a telepiilés neve) *

. Az On legmagasabb befejezett iskolai végzettsége: *
kozépfoku végzettség
fels6foku szakképzettség
foiskolai diploma/BA/BSc
egyetemi diploma/MA/MSc
PhD/DLA hallgaté
PhD/DLA végzettség
0 Egyéb:
A kiilfoldi tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések

O O O O O O &

5. Milyen tipusu tanulmanyokat folytatott kiilfoldon? *

(Tobbet is megjeldlhet.)

0 Teljes képzés

0 Részképzés (pl.: Erasmus)

0 Szakmai gyakorlat

0 Nyari egyetem

0 Nyelvtanfolyam

0 Egyéb:

Amennyiben esetleg tobb alkalommal is folytatott kiilf6ldi tanulmanyokat, kérem,
az On szdmédra legfontosabb résztanulmanyokrol irjon a kdvetkezékben.
(Ez esetben, kérem, ne irjon a szakmai gyakorlatrél, nyelvtanfolyamrol.)

6. Kérem, adja meg, hogy milyen tipusu képzésben vett részt. *
0 kettds diplomat ado képzés

0 Erasmus részképzés

0 Ceepus részképzés

0 Egyéb:

7. Részesiilt-e 6sztondijban a kiilfoldi tanulmanyai alatt? *
0 lgen
0 Nem
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8. A kiilfoldi tanulmanyai alatt milyen finanszirozasi formaban vett részt? *
0 allamilag tdmogatott
0 Onkoltséges

9. Kérem, adja meg, hogy milyen szakon tanult. *
10. Kérem, adja meg a hazai felsooktatasi intézménye nevét. *
11. Kérem, adja meg a kiilfoldi/fogado6 intézménye nevét. *

12. Volt kiilonosebb indoka az intézményvalasztasnak, vagy inkabb a valasztott orszag volt
a dontés alapja? *

13. Mi motivalta arra, hogy kiilfoldon tanuljon? Milyen céllal ment ki kiilfoldre? *
14. Kérem, adja meg, hogy mikor kezdddtek a kiilfoldi tanulmanyai. *

15. Kérem, adja meg, hogy mikor fejezédtek be a kiilfoldi tanulmanyai. *

16. Milyen targyakat hallgatott kiilfoldon? *

17. Mennyire érezte megfelelonek a targykinalatot? *
egyaltalinnem 123456 teljes mértékben

18. Mennyire volt elégedett a kiilfoldi egyetemen a(z) ...? *
0 képzés szinvonalaval
0 technikai felszereltséggel
0 egyetemi ¢lettel
0 adminisztracioval
0 Osszességében
egyaltalan nem, kevéssé, valamennyire, eléggé, nagymértékben, teljes mértékben

19. Mennyire volt elégedett a hazai egyetemen a(z) ...? *
0 képzés szinvonalaval
0 technikai felszereltséggel
0 egyetemi ¢lettel
0 adminisztracioval
0 Osszességeben
egyaltalan nem, kevéssé, valamennyire, eléggé, nagymértékben, teljes mértékben

20. A kiilfoldi képzést osszehasonlitva a hazaival, volt-e ami ott jobban tetszett/jobb volt? *

21. A kiilfoldi képzést osszehasonlitva a hazaival, volt-e ami ott kevésbé tetszett/rosszabb
volt? *

22. Mit gondol, a Kiilfoldi tanulmanyai soran milyen mértékben fejlédott az On ...2 *

0 nyelvtudésa

0 szakmai tudasa

0 személyes kompetenciaja, személyisége

0 mas kultaraban val6 eligazodasa, azaz a tarsadalmi €s interkulturalis kompetencidja egyaltalan
nem, kevésse¢, valamennyire, eléggé, nagymértékben, teljes mértékben
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23. Milyen nyelvismerettel rendelkezik jelenleg? *
nem ismerem a nyelvetalapfok kozépfokfelséfok

0 angol

0 német

o francia

0 egy¢éb nyelv 1

0 egyéb nyelv 2

0 egyéb nyelv 3

24. Milyen mértékben segitette a kiilfoldi tartozkodas az On hozzaallasat és képességeit a
kovetkezo teriileteken? *

onbizalom

tolerancia

onallésag a tanulmanyokban

nyitottsag és érdeklédés

Onismeret

dontésképesség

alkalmazkodas

O O O O O O o

egyaltalan nem, kevéssé, valamennyire, eléggé, nagymértékben, teljes mértékben

25. Mit gondol, a kiilfoldi tanulmanyai mennyiben segitik a szakmai elomenetelét? *
egyaltalan nem, kevéssé, valamennyire, eléggé, nagymértékben, teljes mértékben

26. Mit gondol, a kiilfoldi tanulmanyai mennyiben segitik a szakmai mobilitasat? *
(pl. tovabbképzések, munkahelyi mozgasok)
egyaltalan nem, kevéssé, valamennyire, eléggé, nagymértékben, teljes mértékben

27. Mit gondol, a kivetkezé tényezok milyen mértékben jarulnak hozza az On
diplomajanak a versenyképességéhez? *
0 a hazai intézmény hirneve
0 avégzett szak
o kiilfoldi tanulmanytt
0 szakmai gyakorlat
0 nyelvtudas
0 a munkaltato altal keresett diploma
egyaltalan nem, kevéssé, valamennyire, eléggé, nagymértékben, teljes mértékben

28. Jelenleg On hallgat6? *

0 Igen, jelenleg Magyarorszadgon tanulok.
0 Igen, jelenleg kiilf61don tanulok.

0 Nem.

0 Egyéb:

29. Tervezi a tovabbtanulast? *
(Tobb valaszt is megjelolhet.)

0 Itthon tervezem a tovabbtanulast.

0 Kiilfoldon tervezem a tovabbtanulast.
0 Nem tervezem a tovabbtanulast.

0 Egyéb:

142



