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1. A KUTATAS ELOZMENYEL CELKITUZES

A doktori értekezés az egykulcsos adorendszer tapasztalataira kivan
ravilagitani. Habar tobb orszdg is alkalmazza ezt a madra divatossd valt

adorendszert a tapasztalati bizonyitékok a hatékonysédgara korlatozédtak.

A , kisebb addkulcs — nagyobb addbevétel” elméleti alapja a Laffer-gorbe (1.
szdmu dbra), amelyet szerzdje, Arthur Laffer a hagyomany szerint eldszor
egy szalvétiara véazolt fol. A gorbe szerint nullaszdzalékos addkulcshoz
természetesen nulla forint addbevétel tartozik. Szdzszdzalékos kulcsnal
szintén nulla, hiszen nincs értelme termelni, az adé bevallasa cs6dhoz vezet.
A két végpont kozott azonban taldlhaté egy olyan pont (olyan addkulcs),
amely az d4llami bevételek maximumdt jelenti. Minden egykulcsos

addrendszer ezt a pontot keresi.
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1. dbra: Laffer gorbe

Forras: Bokorné Dr. Kitanics Tiinde — Nyariné Dr. Budvig Anita: EU tagdllamok a Laffer
g6rbén innen €s til

A volt szocialista orszagokra jellemz6 leginkdbb az egykulcsos adérendszer
alkalmazdsa. Az alacsony adé kultirdval rendelkezé dllamok esetén valt

leginkdbb sziikségessé ez a fajta adobeszedési modszer. Rovid torténelmi

attekintést kovetden, akdr tobb szdz évre visszamendleg megallapithatjuk,



hogy a magyar tarsadalom esetén a beszedett adok tobbsége, mindig idegen
kultirdk (t6rok, habsburg, német, szovjet) érdekeit szolgilta és nem ott

keriilt felhaszndlasra, ahol képzddott.

Fiatal demokricidnk egyik velejardja, hogy még nem termelddott ki tudatos
genericio, aki az addra gy tekint, mint tdrsadalmat épitd alapegységnek (a
csalddnak) a kendanyagéra, hasonléan a motorolajhoz gépkocsi esetén. A
szlovédkiai egykulcsos addrendszer 2004-es bevezetése nem volt csodaszer.
De arra mindenképpen j6 megoldds, hogy tobben fizetnek adoét, szigord
szankciok kovetik az addcsaldsokat és az emberek nagyobb hajlandésagot

mutatnak egy elfogadhat6 adé befizetésére a ,,k6zosbe”.

Kutatomunkdmban arra kivdnok valaszt kapni, hogy az egykulcsos add
bevezetése Magyarorszdgon mennyire iddszerll, tdrsadalmi és gazdasagi
feltételek lehetdvé teszik-e megvaldsitdsit. A szlovdk gazdasag gyors
fejlodésének egyik jelentds motorja a 2004-es adéreform. Egy atfogd, jol
megtervezett és kivdléan adaptilt adéreform sziikséges, de nem elégséges
feltétele a gazdasdg novekedési pdlydra torténd 4llitdsdnak és azon
tartdsdnak. Az adoreform megtervezésekor nagy gondot forditanak a
kozgazddszok arra, hogy az édllami koltségvetés bevétele rovidtdvon ne
csokkenjen, sOt a cél a kozép és hosszu tav tekintetében az dllami bevételek
novelése, a koltségvetés egyensilyba hozdsa és a stabilitds megteremtése,
fenntartdsa. A 2004-es szlovdk addreform rovid — és kozéptdvon atment a
vizsgan.

A megreformdlt adérendszer egyszeriibb és attekinthetobb elddjénél. Az
eldnyok nehezen szdmszerlisithetok, de a szdmtalan kivétel és kiilonleges

elbirdlas eltorlésével a gazdasag torzitd hatdsa lényegesen csokkent.



A téma kidolgozédsandl abbdl indultam ki, hogy a szlovdk és mas egykulcsos
addrendszerrel rendelkezd orszdgok tapasztalatait megismerjem, elemezzem.
Az utébbi évek Magyarorszdgdnak adorendszerével a f6 problémdk a
kovetkezok: egyre kevesebben fizetnek adét, az addbdzis sziikiil. Az add
beszedése egyre nehezebb, ellendrzése bonyolultabb, kdltségesebb.
Kutatémunkdmban arra kivdnok vélaszt kapni, hogy milyen javaslatokkal
lehetne egyszeriibbé és hatékonyabba tenni a magédnszemélyeket terheld
személyi jovedelemado rendszert.

Vizsgalatomba f6leg szlovdk €s magyar esettanulmanyok 0sszehasonlitiasaira

tdmaszkodtam, a mélyinterjik mellett.

Célom az egykulcsos addrendszer szakirodalmi attekintésén tdl, a Kelet -
Eurdpai régid tapasztalatait lesziirve az egykulcsos személyi jovedelemado
bevezetésére, atalakitdsdra torténd javaslattétel, valamint egy egyszert,
konnyen kitolthetd SZJA bevalldis nyomtatvinydnak megszerkesztése,
tomor, rovid kitoltési utmutatoval.

A kitlizott célom megvaldsitdsahoz az aldbbi feladatokat kell elvégeznem:

az egykulcsos adérendszer bevezetésének, hatdsainak megismerése a
kornyezd orszdgok adérendszerének tanulmédnyozéasaval

¢ a szlovdk minta feltérképezése

® amagyar adorendszer multjanak és valtozdsainak megismerése

e szlovdk ¢és magyar adorendszer Osszehasonlitisa az EU-hoz

csatlakozaskor (2004)

szlovdk és magyar adérendszer 6sszevetése 2010-ben

Kiilonboz6 esettanulmdnyokkal mutatom be az egyes addz6i csoportok
jellemzoit €s az egykulcsos addérendszer bevezetésének hatdsait a vizsgélt
jovedelmi kategoéridkat reprezentdlé ad6zok jovedelmeire. A terjedelmi
korldtok miatt nem tekintettem feladatomnak a kisadok, a helyi addk, a

tarsadalombiztositasi jarulékok, valamint a nyugdijrendszer vizsgalatat.



2. ANYAG ES MODSZER

A dolgozat felépitése és formdja a PhD. Doktori Szabdlyzat (2011)
utasitdsait koveti. Kutatdsomat szekunder adatgyljtésre alapoztam.
Felhasznaltam a hazai és nemzetkozi szakirodalmat, tanulmanyokat, az Ad6
és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal (Nemzeti Ad6 és Vamhivatal), a Kozponti
Statisztikai Hivatal valamint a Pénziigyminisztérium (Nemzetgazdasagi

Minisztérium) honlapjain hozzéaférheté adatbazisokat.

Vizsgélataim adatait, a tények Osszefiiggését mélyinterjukkal tartam fel,
melyeket tobbek kozott Dr. Daniella Oravczova tigyvédndvel, Ing. Viera
Knirsova konyveldvel, Szoboszlai Marta addtandcsaddval és Dr. Gyuridn
Norbert PhD egyetemi adjunktussal készitettem.

A fenti szakemberek a szlovdk gazdasiagi élet aktiv szerepldi, akik a
gyakorlati problémdkkal is tisztdban vannak az elméleti lehetdségeken til. A
szlovdk szakemberek mellett 19 regisztrdlt magyar konyveldvel is
elkészitettem a primer adatgyiijtést, melyek Osszegzését A mélyinterjukbol
levonhaté kovetkeztetések cimil alfejezet tartalmazza. Az 6sszehasonlité
elemzéseket esettanulmanyok készitésével végeztem el, amelyeket a

Microsoft Excel program segitségével hajtottam végre.

Eredményeimet két f6 téma koré csoportositottam:
e az addreform hatdsainak bemutatasa, ezen beliil a szlovdk és magyar
addrendszer Osszevetése 2004 és 2010 adéévben
e az egykulcsos addrendszer hatdsa az esettanulmdnyokon keresztiil az

ad6z6i1 korok jovedelmére esettanulmédnyokon keresztiil



A vizsgalat ala vont 4 ad6z61 kor esettanulmanyai:

1. esettanulmdny: 2 gyermekes, KSH szerinti atlagjovedelemmel
rendelkez6 csalad, 2 kereso sziilovel

2. esettanulmdny: egyediilallo, KSH atlag feletti jovedelmii ad6z6

3. esettanulmdny: a minimalbér adéterhének Gsszevetése

4. esettanulmdny: KSH szerinti 4tlag nyugdijjal rendelkezd

munkavallaldé adoterhének elemzése

Mind a négy esettanulmany 2010, 2011 ad6éévekre magyar adérendszerben,
2010 adéévre szlovdk adorendszerben és 201? addéévre hipotetikusan a
magyar addrendszerben is Osszehasonlitisra keriil. Az esettanulminyok
kidolgozdsandl a 2010-es ad6év tablazatdnak sorai részben eltérnek az
altalam kidolgozott SZJA bevallési tervezet sém4jatdl, melynek oka, hogy
2010-ben ~ Magyarorszagon  nem  addalap-kedvezményt, hanem
adékedvezményeket alkalmazott az SZJA torvény. Emiatt a sorok a késdbbi
tdblazatokéval részlegesen  Osszehasonlithatok, de az addfizetési
kotelezettségben mutatkozé kiilonbségek 6sszevethetok.
Az SZJA szamitdsait az 1995. évi CXVIL. SZJA tv. szerint végeztem el.
Hipotézisem szerint a magyar adoérendszer 201?-ben a kovetkezd
véltozasokat hozza az SZJA tv-ben:

o adokulcs 17%, brutté bérre vonatkoztatva (nem szuperbruttdra)

o adgjovairds: 90 000 Ft/hé (minimélbér) addalap kedvezmény,

felso korlat 5 000 000 Ft éves jovedelem.

o gyerekkedvezmény 500 000 Ft adéalap csokkentd formdban

o egy oldalas egyszerli SZJA bevalldsi nyomtatvany

o gazdasdgosabb adminisztracio, egyszerlibb ellendrzés

o szélesebb ad6zai bazis, erdteljesebb szankcidk

o 90 000 Ft-os minimalbért



A bevallasok (szalvéta méret) kitoltésénél az aldbbi fogalmakat hatdroztam
meg: Jovedelem = bevétel:

jovedelemnek tekintem az adott évben barmilyen jogcimen megszerzett
bevételt. Az egykulcsos add szuperbrutté nélkiili bevezetése sziikségessé
teszi, hogy az ad6z6i kor szélesedjen, az adé alanyok szdmat noveljilk. A
nyugdij és valamennyi szocidlis juttatds felbruttdsitdsa, személyi
jovedelemadé koteles bevétellé torténd mindsitése sziikségszerd.

Bevétel: a maganszemély altal mastdl megszerzett vagyoni érték.

Nem mingsiil bevételnek:

- az a kapott vagyoni érték, amelyet az adéalany koteles visszaszolgdltatni
(kolcson, hitel)

- visszatéritett ado, adéeldleg

- 5 éve, vagy anndl régebben szerzett ingatlan 4truhdzdsabdl szarmazo
jovedelem

Egyéb fogalmak:

- eltartott: az, akire tekintettel a csalddok tdmogatdsir6l szold torvény
alapjan csaladi pétlékot, barmely EGT-dllam hasonlé joga alapjan csalddi
potlékot, vagy mas, hasonlé elldtast folydsitanak;

-aki rokkantsagi jaradékban részesiil,;

-a magzat, ikermagzat fogantatdsdnak 91. napjitdl a megsziiletéséig;

-a csaladi potlékra sajit jogon jogosult.

A csalidd fogalman a KSH definici6jat értem: ,, A csaldd, a hazastarsi, illetve
vérségi kapcsolatban egyiitt él0k legsziikebb kore, tehdt hazaspar gyermek
nélkiil, vagy ndtlen, hajadon gyermek(ek)kel, tovabba hazastirs nélkiil €16
sziild noétlen, hajadon gyermek(ek)kel (Gigynevezett egy sziilo gyermekkel).
Sziildnek mindsiil a neveldsziild is. A csalddok a torvényes hdzassagkotés

nélkiil egyiitt €10 élettarsi kozosségeket is magukba foglaljak.”



Az élettarsak jogi fogalmat a Polgari Torvénykonyv hatdrozza meg. Ezek
szerint élettarsaknak azt a két személyt kell tekinteni, akik megfelelnek az
alabbi feltételek mindegyikének:

- egyiitt élnek;

- k6z0s haztartasuk van;

- érzelmi és gazdasagi kozosség all fenn koztiik.



3. EREDMENYEK

3.1 A kedvezobb szlovak adozas esettanulmdnyon bemutatva

A 2004-es valtozast kovetden sokkal kedvezdbb volt az addéreformnak
koszonhetden Szlovdkidban véllalkozni, mint Magyarorszdgon (lasd 1. sz.
tablazat). Ugyanazt az eredményt elérve Szlovédkidban a vallalkoz6 21%-kal,
de akdr 42%-kal tobb korondt tudott kivenni vdllalkozdsabdl az adok

megfizetését kovetden, mint Magyarorszdgon tehette volna.

1. tdblazat: Magyarorszag és Szlovakia esetén az ad6zas elotti eredménybol kivehetd Gsszeg

kozti kiilonbség 2004

2004 Magyarorszag Szlovakia Kulénbség
1.000.000 Ft 672 000 Ft 810 000 Ft - 138 000 Ft
eredménybdl

kivehet6 6sszeg 3
millié forintos sajat
tOke esetén

4.000.000 Ft 2 274 000 Ft 3 240 000 Ft - 966 000 Ft
eredménybdl
kivehet6 6sszeg 3
millié forintos sajat
tOke esetén

Forras: Sajat szamitas

2010-re a magyarorszagi véllalkozé szempontjabdl nem javult a helyzet,
még mindig jobban megéri északi szomszédunkndl vallalkozni.
Magyarorszagon 2010 els¢ félévében a 1000000 Ft adézds -eldtti
eredménybdl meg kell fizetni a 19%-os tdrsasigi adét (Tao tv. 19. §), majd a
25%-0s adoterhet (Szja tv. 66. §) és a 14%-os EHO-t (Eho tv.3. § (3) e.),
mely utdn marad 494 100 Ft ellentétben Szlovakidban, ahol a kivehetd
Osszeg stabilan 8 éve 810 000 Ft. A kiszamithatésdg, a stabil jogszabalyi
hattér szintén fontos eleme az adott régidnak, orszdgnak, amire nagy

hangsulyt helyeznek a nemzetkozi befektetok.




A fenti tdblazatban szerepl0 magyar €s szlovdk vallalkozds 2010 év elején
hatdlyban 1év0 jogszabalyok alapjdn a kovetkezd (2. szdmu tabldzat)

Osszegeket vehetné ki véllalkozasabol.

2. tablazat: Magyarorszag és Szlovikia esetén az addzas el6tti eredménybdl kivehetd 6sszeg

kozti kiilonbség 2010, 500 millié Ft feletti adéalapnal:

2010 Magyarorszag Szlovakia Kllonbség
1.000.000 Ft 494 100 Ft 810 000 Ft. - 493 290 Ft.
eredménybdl

kivehetd 6sszeg 3
Milli6 forintos sajat
téke esetén
4.000.000 Ft 1 976 400 Ft. 3 240 000 Ft. -1263 600 Ft
eredménybdl
kivehet6 6sszeg 3
Milli6 forintos sajat
téke esetén

Forras: Sajat szamitas

Igaz, 2010 mésodik felétdl a tarsasagi adé mértéke 500 milliés addalapig 9
szazalékponttal 10%-ra csokkent, de még igy is osztalék fizetés esetén a
magyar rendszer hitrdnyban van a szlovak rendszerrel szemben (10% Tao,

14% Eho, 25% Osztalékado; 19% Tao)

3.2. SZJA bevallisi nyomtatvany tervezet megszerkesztése,

kitoltési utmutatoval

Figyelembe véve, hogy a személyi jovedelemadd bevallds nyomtatvanya,
mechanizmusa, szabdlyozdsa, ellendrzése az elmult tobb mint 2 évtizedben
til bonyolulttd és Osszetetté valt, iddszerli ezen valtoztatni. Javaslatom
nyomdn elsé Iépésként az egykulcsos SZJA bevezetése mellett az
addérendszer szocidlpolitikai elemektdl valé megtisztitdsat kovetden egy
atlathat6, konnyen értelmezhetd ,,szalvéta” méretli adébevalldsi nyomtatvany

megtervezése sziikséges, a 3. tdbl4zat szerint.
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3. tablazat: 201?-es SZJA bevallas tervezet

201? SZJA TERVEZET

Ado6z6 cime:

Adb6z6 neve:

Adb6z6 addazonositoja:

1. a) Jévedelem

1. b) Egyéb jévedelem

1.> Jévedelem (1.a + 1.b sor)
2. Személyi kedvezmények

a). 2 160 000 Ft hazastarsaknal

b). 1 080 000 Ft egyediil é16
3. Eltartottak szama

4. Eltartottak kedvezménye (3.
sor szorozva 500 000 Ft)

5. Személyi kedvezmények
Osszesen (2. sor + 4. sor)

6. Addalap (1.> sor — 5. sor, ha
pozitiv, egyébként 0.)

7. Ado (6. sor szorozva 17%)

8. Eddig befizetett ado/addeldleg
9. Fenn all6 adofizetési
kotelezettség (7. sor — 8. sor)
10. Visszaigényelhetd 6sszeg (8.
sor — 7. sor, ha pozitiv)

Forras: sajat szamitas

Az ad6z6 nevét, cimét és adéazonositdjat feltétleniil kell, hogy tartalmazza a
nyomtatvany az egyértelmili beazonositds érdekében.

A fenti adatokat kovetden az 1.a) sorban szerepeltetjik a maganszemély
jovedelmét. A magdanszemély minden jovedelme addkoteles, targyévben
megszerzett Osszes bevétele, aminek egésze jovedelem. A munkabéren
kiviili egyéb jovedelmeket az 1.b) sorban szerepeltetjiikk, pl: nyugdij,
0sztondij, ingatlan értékesitésbdl szarmazé jovedelem a szerzéstdl szamitott

5 éven beliili értékesités esetén, ingd értékesitésbdl szarmazd jovedelem,
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egyéni vallalkozo6i kivét, arfolyamnyereség. A nyugdijat és egyéb jelenleg
netté mdodon foly6sitott transzfereket (pl: 6sztondij) felbruttdsitva sziikséges
szerepeltetni, mert SZJA kotelessé kell tenni, természetesen oly mddon,
hogy a nyugdijasok (a kifizetés jogosultjainak) érdekei ne sériiljenek. Az
adobevallds egyszeriisitése miatt a 201?7-ben kiilon adézé jovedelmeket
egyéb jovedelem (1.b) kategdridba soroltuk. Az ad6z6 hatdrozza meg az
ingdsdg és az ingatlan értékesitésébdl szarmazd jovedelmét, amely
szamitdsat az eléviilési idon beliil meg kell 6riznie. Az 1.b) sorra mar csak az
addokoteles jovedelmét kell beirnia. Hasonlé elven torténik az ©ndllé
tevékenységbdl szdrmazd jovedelem megéllapitdsa. Az egyéni vallalkozénak
Uj bevalldsi nyomtatvanyt kell megszerkeszteni, viszont a kivét adoterhét, itt
kell bevallania. Az 1.a) és 1.b) sor 6sszegét tartalmazza az 1. )’ sor.

A 2. sor, attdl fiiggden, hogy hazastarsak, vagy egyediil €16 ad6z6 tolti-e ki a
nyomtatvanyt, kettéigazik a) és b) pontra. Hazastarsak esetén 2 160 000 Ft
addalap csokkentd kedvezményre jogosult a csaldd, amit a 90 000 Ft-ra
tervezett minimalbér adémentessé tételével ér el a rendszer. Ertelemszeriien
az egy fOs haztartds 1 080 000 Ft addalap csokkentésre jogosult, melyet
ado6z6 a 2. sor b) pontjdban vehet igénybe. A 3. szdmu sorban kell feltiintetni
az eltartottak szamét. Eltartottnak mindsiil, aki csalddi p6tlékra jogosult. Az
eltartottak utdn igénybe vehetd addalap csokkentd kedvezmény
alapgondolata, hogy az étlag keresettel rendelkezdk is igénybe tudjak venni,
ezzel is hozzdjarulva a gyermeknevelés tobbletkoltségeihez. A koltségvetés
teherbird képességét is figyelembe véve hatiroztam meg az 500 000 Ft-os
addalap kedvezményt. Az 5. szamu sor tartalmazza az egyiittes személyi és
eltartottak kedvezményeit. A 6. szdmu sor a korrigalt ad6alapot tartalmazza,
ami az Osszes jovedelem és az addalap kedvezmények kiilonbozete, mely
pozitiv, vagy nulla lehet. Negativ ad6é visszatéritést nem tesz lehetové a

rendszer. A 17%-os addkulccsal kalkulalt ad6 Osszegét a 7. szamud sorban
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szerepeltetem, mely a brutté jovedelmet veszi alapul. A 8. szdmu sor a mar
befizetett ad6 Osszegét tartalmazza, melyet a munkaltatd igazoldsa tdmaszt
ald. A 7. szamu és a 8. szamu sor kiilonbozetét kell szerepeltetni a 9. szamu
sorban, mint fent 4ll6 adotartozdas. A 10. szamu sor kitoltésére

visszaigényelhetd Osszeg (8. sor — 7. sor = pozitiv szdm) esetén keriilhet sor.

3.3. Esettanulmdanyok a magyar adorendszer 2010, 2011,
szlovak adorendszer 2010, valamint egy hipotetikus magyar

201 ?-es adorendszer viszonylataiban

1. esettanulmdny: egy atlag jovedelmii 2 gyermeket nevelé csaladot

modellez.

Atlag Addm 2010-ben villalkozdsnal dolgozik alkalmazottként, és a
Kozponti Statisztikai Hivatal kimutatisanak megfeleld atlag jovedelemmel
rendelkezik 206 700.- Ft-tal. Felesége Atlag Addmné a koltségvetési
szektorban éllami alkalmazottként keres dtlag jovedelmet 203 900.- Ft-ot.
2010-es SZJA adoétabla 15100 Ft adékedvezményt nyudjt havonta, melyet
esettanulmdnyom mindkét felndtt tagja igénybe is tudott venni. 15100 Ft-os
adékedvezményt a fenti modellben valé beilleszthetdség kedvéért és a tobbi
modellel val6 6sszehasonlithatosdg miatt bruttdsitanom kellett.

Ennek megfeleléen Atlag Adam adéalapja a kovetkez6k szerint véltozott: az
ado6 alapja a bruttd bér 27%-kal (jarulékok) novelt dsszege (2 480 400 x 1,27
= 3150 108 Ft), amit csokkent a 15100 Ft/h6 adékedvezmény (bruttdsitva:
15100 /0,17 x 12 =1 065 882 Ft/év). A kedvezményt kdvetden az addalap
3150108 — 1 065 882 = 2 084 226 Ft-ra csokken. Ugyanezzel a logikaval
Atlag Addmné adéalapja a kedvezményt kovetSen 2 041 554 Ft-ra csokken.
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Mindezeket figyelembe véve 2010-ben a fenti 2 gyermeket neveld atlagos
jovedelemmel rendelkezd csaldd éves szinten 354 318 + 347 064 = 701 382
Ft adét fizet a koltségvetésbe.

Ugyanezt a csaladot mutatja be a kovetkezé esettanulmany szlovak
viszonyok esetén: A konnyebb Osszehasonlithatésdg érdekében — annak
ellenére, hogy Szlovdkidban mar 2009. januar 01-t61 EUR a hivatalos
fizetdeszkoz — forintban 4tszdmolva szerepeltetem az adatokat a kovetkezo
esettanulméanyokban.

Atlag Addm 2010-ben villalkozasndl dolgozik alkalmazottként, és 4tlag
jovedelemmel rendelkezik 206 700.- Ft-nak megfelel6 725,26 EUR-val.
Felesége Atlag Addmné a koltségvetési szektorban dllami alkalmazottként
keres atlag jovedelmet 203 900.- Ft-nak megfelel6 715,44 EUR-t. 2010-ben
Szlovékidban a 2 gyermeket neveld dtlagos jovedelemmel rendelkezd csaldd
a Zakon o Dani z Prijmov (Jovedelem Ad6 Torvény) alapjan 20,02 EUR /
gyermek addjovairdst vehet igénybe havonta. Bruttdsitva 19%-os addkulcs
esetén, két gyermekre vonatkozodlag 285 Ft-os (HUF/EUR) arfolyam mellett
720 720 Ft adodalap csokkentd tétellel azonos értéki. A jobb
Osszehasonlithatésdg miatt sziikséges az adokedvezmény étvaltdsa addalap
kedvezményre. A szlovdk rendszer adokedvezmény szadmitdsa eltér a magyar
gyakorlattdl. A brutté bért csokkentik a magdnszemélyt terheld jarulékokkal
¢és csak ezt kovetden kapjdk meg az addalapot. Ebbdl szdmoljdk az adét, de
eldtte a munkavéllalokat megilletd 335,47 EUR / h6 addalap csokkentd tételt
alkalmazzdk, majd az igy kapott fizetendd adé mennyiségét csdkkenthetik
kozvetleniil a gyermekek utin jaré adékedvezménnyel.

Az addalap csokkentd tétel a reform évében (2004) mindenki szdmdra
egyforman elérhetd volt (80 832 SK), azonban a bevezetett milliomos add

kovetkeztében ezt a tételt 100%-ban 20 000 EUR-os éves jovedelemhatarig
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lehet mar csak igénybe venni. Ezen jovedelemhatir felett folyamatosan
csokken, majd 33 000 EUR felett pedig teljesen megszlinik. A fenti
esettanulmany esetén az Atlag Csalad 116 347 + 246 900 = 363 247 Ft-nak
megfelelé 1274,55 EUR adot fizet a koltségvetésbe éves szinten.

2011-ben Magyarorszdgon is bevezették az egykulcsos addrendszert a
személyi jovedelemadd tekintetében. Maradt a 2010-ben érvényben 1évo
szuperbruttd, mely gyakorlatilag a 16%-0s addkulcs helyett 20,32% -kal
adézik. Atlag Adam (206 700) és felesége (203 900) ebben az
esettanulmidnyban is az el6zé esettanulmanyokban szerepld datlag
jovedelemmel rendelkezik a jobb Osszehasonlithatésdg végett. Az atlag
csaldd 2 gyermeket nevel, amire hosszi idék ota tjra adékedvezményt
biztosit a magyar adérendszer. Az ad6jévairds maximadlisan 12 100 Ft/hé.
Jelen esetben Atlag Addm csupan 8099 Ft adGjévéirdsra jogosult. Az
addjovairds 180 455Ft-ig jar maximdlisan, majd fokozatosan csokkenni
kezd, mig 259 840 Ft-os brutté jovedelemnél tlinik el teljesen. Az eltartottak
szamét tekintve (aki utdn csalddi potlékra jogosult a sziilo) 2 gyermek utin
igénybe vehetd 62 500 Ft/h6 addalap csokkentd kedvezményt vesz igénybe
Atlag Adam, éves szinten 1500000 Ft. A személyi adékedvezményt
atkonvertdlva adéalap kedvezménnyé és osszegezve Atlag Adam 2 107 425
Ft-tal csokkentheti az addalapjat. Az 1igy kapott — kedvezményekkel
csokkentett — ad6alap 1 042 683 Ft. Az ad6 mértéke 16%, azaz 166 829 Ft,
mely kedvezéen hangzik a havi 13 903 Ft SZJA-t illetéen Atlag Addm
esetében. Azonban, ha csalddi kedvezményrdl beszéliink, vizsgdljuk meg a
csaldd egészét terhelé SZJA-t. Atlag Adamné a koltségvetési szektorra
jellemzd atlag keresettel rendelkezik: 203900 Ft. Valamivel tobb
adojovairdsra jogosult, mint a férje: 8 526 Ft. Mivel a 2 gyermek utin jard

addalap-csokkentd kedvezményt a férj mar igénybe vette, igy arra mar a
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feleség nem jogosult. Havi 32 907 Ft SZJA fizetési kotelezettség terheli a
2011-es magyar adérendszer kovetkeztében a fenti feltételek mellett. Ami
azt is jelenti, hogy az Atlag csaldd éves SZJA fizetési kotelezettség a 2
gyermek nevelése mellett 2011-ben Magyarorszdgon 561 707 Ft (166 829 +
394 878).

A kovetkezd esettanulmédny ugyanennél a csalddmodellnél mutatja be a
201?-re (jovO idOszakra) tervezett SZJA terheket:

Atlag Addam 2 gyermekes csalddfé. Havi brutté 206 700 Ft jovedelemmel
rendelkezik. Felesége Atlag Addmné havi brutté 203 900 Ft jovedelmet kap.
2 gyermeket nevelnek, akik utan 500 000 Ft addalap kedvezményt vehetnek
igénybe gyermekenként, azaz 1 000 000 Ft-tal csokkenthetik az
addalapjukat. A csaldd Osszevont jovedelme 4 927 200 Ft. Ennek
kovetkeztében az dltalam javasolt SZJA szerint 201?-ben az étlag
jovedelemmel rendelkezd 2 gyermekes csalddok kevesebb személyi
jovedelemadét (300 424 Ft) fizetnének, mint 2010-ben.

A gyermekek utini kedvezményen tuil tartalmaz egy mindenki éltal igénybe
vehetd SZJA kedvezményt — pontosabban 90 000 Ft/h6 a bejelentett
munkaviszony utdn -, ami megegyezik a 201?-re tervezett minimalbérrel.
Ezzel az elemmel progresszivitdst is tartalmaz a leendd rendszer 5 000 000
Ft-ig, ami felett elveszik a 90 000 Ft/hé SZJA kedvezmény.

A 2010-es adatokat Osszehasonlitva jelentds kiilonbséget latunk egy atlagos
csalad SZJA fizetési kotelezettsége esetén a magyar €s szlovdk viszonyok
kozott (1. szama dbra). A 2017-re tervezett 17%-os SZJA kulccsal, a
minimélbérrel megegyezd mértékli havi addjovairdssal és a megemelt
gyermekek utdni addalap kedvezménnyel (500 000 Ft) a magyar csaldd
helyzete mar kedvezObb lesz szlovdkiai tdrsaiétol (300 424 Ft versus

363 247 Ft).
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1. dbra: atlagos KSH jovedelemmel rendelkezd 2 gyermekes csaldd SZJA
fizetési kotelezettsége az eldz6 4 esettanulmény alapjan
Forras: sajat szamitds

2. esettanulmdny: jobb modu, egyediilallo, havi 1 milli6 Ft jovedelemmel

rendelkezé adozé adofizetési kotelezettsége 2010-ben Magyarorszagon.
Gazdag Gabor egyediil €16, jomoda, havi 1 000 000 Ft jovedelemmel
rendelkezd 4llampolgdr. A 15 100 Ft-os addjovéirdsra nem jogosult.
Gyermek kedvezményt nem tud igénybe venni. Addalapja a brutté bérének a
127%-a, 15240000 Ft. A 2010-ben hatdlyos két kulcsos (17%, 32%)
adorendszer esetén havi 343 900 Ft személy jovedelemadot fizet, éves

szinten: 4 126 800 Ft.

Az atlag feletti jovedelemmel rendelkezOk kifejezetten jobban jarnak egy
szlovak tipusi adoérendszerrel. 45%-kal kevesebb adoét kell fizetni az
adézoknak 2010-ben Szlovdkidban, mint Magyarorszagon. 2 280 000 Ft az
éves adofizetési kotelezettsége a 4 126 800 Ft helyett.

2011-ben Magyarorszdgon a jovedelem 1,27-szeres szorzata az addalap,

mely 16%-a az SZJA fizetési kotelezettség. Gazdag Gébor havi 1 000 000
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Ft-os jovedelme esetén éves szinten 2438 400 Ft a fizetendd személyi

jovedelem addja.

A 201?-re javasolt SZJA szabdlyai alapjan havi 1 000 000 Ft jovedelemmel
rendelkezd Gazdag Gébor esetén az addfizetési kotelezettség a kovetkezdk
szerint alakul. Kedvezmények nélkiili, linedris egy kulcsos adé tisztdn 201?
adéévben, miutdn az éves brutté 12 000 000 Ft-os jovedelmével atlépi az
5000000 Ft-os hatart, ameddig a 1 080000 Ft-os (90000 Ft/ho)
adokedvezményt igénybe lehetett venni, valamint gyermekkel nem
rendelkezik, igy gyermek kedvezményt sem tud igénybe venni. A
12 000 000 Ft 17 %-a az éves SZJA fizetési kotelezettsége, azaz 2 040 000
Ft. A kovetkezd 2. dbra szemlélteti a kiilonbséget a 4 eset kdzott.

4 500 000 Ft- 4 126 800
4 000 000 Ft{ ]
3500 000 Ft{/|

3000 000 Ft| 2 438 400
2500 000 Ft{/| = 2 28_0 L 2 040 000
2 000 000 Ft{/|
1 500 000 Ft{]]
1 000 000 Ft{]]
500 000 Ft ]
0 Ft+
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2. dbra: atlag feletti keresettel rendelkezd, egyediildlld, havi 1 milli6 Ft
jovedelemmel rendelkezd ad6z6 adofizetési kotelezettsége az el6zd 4
esettanulmdny alapjin
Forrads: sajdt szamitds

Hasonl6éan a 2 gyermekes Atlag csalddhoz, a j6 médd dllampolgér esetén is
jelentds kiilonbségek vannak a vizsgdlt 4 esettanulminy kozott. A 2010-es

adatokat dsszehasonlitva latjuk a kiillonbséget a magyar és szlovdk viszonyok
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kozott (2. szamu dbra). A 2017?-re tervezett 17%-os SZJA kulccsal Gazdag
Gébor helyzete mar kedvezdbb lesz szlovdkiai tarsaiétdl, még akkor is, ha az
5000 000 Ft-os jovedelemhatért atlépve mar nem lesz jogosult a 75 000 Ft-
os SZJA addkedvezmény igénybevételére.

Annak ellenére, hogy a négy rendszer tartalmaz kiilonboz6 méretli jovairast,
a minimdlbérek esetén is van kiilonbség. Ezekre vildgit rd a kovetkezd
esettanulmdny, ami sordn eltekintek a gyermek kedvezményektdl, kizardlag

a minimalbéresek, az alacsony keresetliek ad6zasan kivinom bemutatni.

3.  esettanulmdny: Minimalbérrel rendelkezé adozo adofizetési

kotelezettsége

2010-ben Magyarorszagon 73 500 Ft a minimdlbér, ami a kovetkezOk
szerint adozik: 27%-os jarulékkal novelt brutté bér az SZJA alapja (93 345
Ft), aminek 17%-at (15 868 Ft) csokkenti a 15 100 Ft-os adékedvezmény.
Aminek a kovetkeztében a minimdlbér Magyarorszdgon nem addmentes,
9216 Ft SZJA fizetési kotelezettség terheli éves szinten.

Szlovédkidban az addkedvezmény szdmitdsi lehetdségnek koszonhetben az
alacsonyabban keresOk szdmara az adémentes jovedelemhatdr meghaladja a
minimélbért. A 335, 47 EUR adéalap csokkentd kedvezmény a brutté bér
jarulékokkal csokkentett 0Osszegét csokkenti. Ennek kovetkeztében
Szlovakidban a brutté 387, 38 EUR/h6 jovedelemig adomentes a munkabér
(110403 Ft, 285 F/EUR). 201?-re tervezett esettanulmdnyban szintén
adomentes a minimdlbér. De 5 000 000 Ft feletti éves jovedelem felett mar
nem lehet igénybe venni az addalap csokkentdé kedvezményt. A fentieket

demonstrilja az aldbbi dbra.
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3. dbra: Minimdlbérrel rendelkezd ad6z6 adoéfizetési kotelezettsége az el6zd
4 esettanulmdny alapjan
Forrads: sajat szamitds

4. esettanulmdny

A kovetkezd 4 esettanulmany sordn az atlag nyugdijjal (90 055 Ft)
rendelkez6 munkavallalé a KSH-nak megfelelé atlag munkabért (206 700
Ft) keres a nyugdij mellett.

Nyugdijas Norbert ad6fizetési kotelezettsége a magyar adérendszer keretein
beliil 2010-ben kovetkezOképpen alakult. Az éves jovedelme, mely a
foglalkoztatottsagdbol szarmazik brutté 2 480 400 Ft. Nyugdija éves szinten
1 080 660 Ft. A nyugdij 2010-ben addterhet nem viseld jaranddsdgnak
mindsiilt, viszont az addalapot noveld tényezd. Ez kiilondsen a kordbbi
években okozott jelentdsebb SZJA fizetési kotelezettséget a nyugdij mellett
munkat véllaloknak, mert a magasabb addsdvba tolta el az addzét és igy tobb
lett az adofizetési kotelezettsége. Ezt a problémdt is megsziinteti az
egykulcsos adérendszer, nincs felsdbb sdv.

Az Osszevont addalap a jovedelem (2 480 400 Ft) 1,27-szerese (3 150 108
Ft), ehhez jon az egyéb jovedelem jogcimen szerepld nyugdi] Osszege

(1 080 660 Ft). SZJA addkedvezmény 56 064 Ft-tal, mig az ad6terhet nem
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viseld jaranddsdg addja jogcimen 183 708 Ft-tal csokkenti a fizetendd adét.
Igy a kedvezményekkel médositott adéalap: (2 480 400 x 1,27 = 3 150 108;
+ 1 080 660; 56 064 + 183 708 = 239 772; 239 772/0,17 = 1410 424)
3150108 + 1080660 — 1410424 = 2 820 344 Ft. A fizetendd ad6 az
addalap 17%-a 2 820 344 x 0,17 =479 458 Ft.

Szlovakiaban nyugdijasként munkat vallal Nyugdijas Norbert. A jobb
0sszehasonlithatosdg érdekében nomindlisan ugyanazt a Ft Osszeget keresi
(KSH szerinti dtlag jovedelmet 206 700 Ft) munkavallaloként és kapja a
2010-es magyarorszagi dtlag nyugdijat (ONYF szerinti 90 055 Ft) Euréban
(285Ft/EUR 2010.07.27-i MNB arfolyam mellett) azaz 725, 26 EUR/h6
havi bér jovedelmet és havi 315, 98 EUR nyugdijat. 2010-ben Szlovékidban,
ha valaki nyugdij mellett munkdt vallal, akkor a nyugdija tovédbbra is
adémentes, azonban a munkavallaldsaért kapott munkabér egységesen 19%-
os adokulccsal adézik. Ami azt jelenti, hogy nem veheti igénybe a havi 335,
475 EUR adéalap kedvezményt. Mindezek mellett tobb mint 8 000 Ft-tal
kedvezdbb a helyzete Szlovédkidban, mint ugyanezekkel a paraméterekkel

Magyarorszagon 2010-ben.

Nyugdijas Norbert 2011-ben kedvezdbb helyzetbe keriilt, mint kordbban
2010-ben akdr Magyarorszdgon, akar Szlovakidban volt. Havi szinten 6 052
Ft-tal tobb marad, Norbert zsebében.

Nyugdijas Norbert 201?-ben nyugdijat felbruttésitva folydsitandk, ami azt
jelenti, hogy a 90 055 Ft-os nett6 nyugdij 108 500 Ft brutté 6sszegnek felel
meg. A felbruttdsitds kovetkeztében a nyugdij ténylegesen nem csokken az
adoteher miatt. A 643 008 Ft-os addkotelezettség tényleges terhe 643 008 —
221 340 =421 668 Ft lenne.
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4. abra. Nyugdijas Norbert az ONYF szerinti atlag nyugdijjal (90 055 Ft)
KSH szerinti atlag jovedelemmel (206 700 Ft) rendelkezd, egyediilallo
nyugdijas ad6z6 a 4 esettanulmany soran

Forrds: Sajat szamitds

Atlag nyugdij (90 055 Ft) mellett munkat végezve (4tlagkeresetért 206 700
Ft) Nyugdijas Norbert a 2011-ben Magyarorszdgon érvényben 1€vo
adorendszer keretein belill jarna a legjobban, mig a 2010-es magyar
adorendszer fizettette vele a legtobb adot. A 1ényegi kiilonbséget a 2011-es
magyar, a 2010-es szlovdk és a 201?-es magyar adorendszerben a munkat
végz0 nyugdijas esetén a kovetkezd: mig a két utébbi esetén a
munkajovedelmére nem vehetett igénybe a nyugdijas addjovairast,

addig a 2011-es magyar adérendszer ezt engedélyezi.
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3.4 A magyar és szlovdk adorendszer vizsgalata mélyinterjiikkal

Tobb mélyinterjut is készitettem mind szlovdk, mind magyar
szakemberekkel. Kutatdsom sordn figyelemmel voltam arra is, hogy tobb
teriilet szakembereinek a véleményét 6sszegytijtsem, elemezzem. fgy keriilt
sor egy szlovdk konyveld meghallgataséra, aki kifejezetten a gyakorlati élet
problémdira vildgit rd, valamint az elméletet képviseld tudomdnyos
fokozattal rendelkezd egyetemi tandr vdlaszai sordn szintén hasznosithatd
informdciéhoz jutottam. Az elméletet és a gyakorlatot 0Osszefogd
adétandcsadot is sikeriilt felkérnem, hogy vélaszoljon a kérdéseimre, amivel
hozzdjarul a disszertaciom lezardsahoz. A sort a Révkomaromban praktizalo
ligyvédno zdrja, akit tekintve nem adoiigyi szakértd, ugyanakkor klienseinek
jelentds részét teszik ki a Magyarorszadgrol attelepiilé véllalkozdsok. A
szlovdk szakemberek mellett 19 magyar konyveldvel is lefolytattam a

kutatast.
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4. KOVETKEZTETESEK

A kutatdsom sordn elvégzett 4 esettanulmdny koziil 3 esetben a 2017-re
javasolt egy kulcsos SZJA jelenti a legkisebb addfizetési kotelezettséget a
munkavéllalok szdmdra. A KSH szerinti dtlag jovedelemmel rendelkezdk, a
minimdalbérrel rendelkezOk és a KSH szerinti atlag jovedelmet meghaladé
jovedelemmel rendelkezOk esetében is a 2017?-es iddszakra vonatkoz6
esettanulminy eredményezte a legkisebb adoterhet. A javasolt szalvéta
méreti  SZJA  bevalldsi nyomtatvdny az  egyszerliségének  és
attekinthet0ségének koszonhetden rovid ido alatt kitolthetd, idot, energiat
takarit meg az ad6zék és a NAV részére egyardnt. Kutatdsom sordn
bizonyitast nyert, hogy a szlovdk adéreform feloldotta az iizleti élet egyik
legjelentésebb problémdjit, hiszen az addrendszer bonyolultsiga és az
adétorvények gyakori valtoztatdsa jelentette az egyik legnagyobb akadalyt a

vallalati szférdban. Szlovédkidban 8 éve stabil, kiszamithaté SZJA hatélyos.

A szlovdk  szakemberek  mélyinterjiit kovetéen a  kovetkezd
megéllapitdsokra jutottam:

- a 2004-s szlovdk adéreform f6 jellemzOje az egyszeriiség és atlathatosag.
- az egykulcsos ad6 bevezetése, valamint az osztalékadé eltorlése nagyban
hozzajarult Szlovakia versenyképességének javulasahoz.

- a reformot kdvetden keriilt bevezetésre az elektronikus bevallas

- mind a 4 szakember szerint tobben fizetnek SZJA-t a reform 6ta

- fehéredett a Szlovak gazdasag.

- a 2004-es reformnak koszonhetéen megnéttek a magyar iigyfelek
szama a szlovak konyvel6 irodakban és iigyvédi irodakban egyarant.

A magyar szakemberek nem alkotnak olyan mértékli egységes véleményt,

mint a szlovak kollégdik.
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5.UJ KUTATASI EREDMENYEK

Révildgitottam a magyar és a szlovdk addrendszer kiilonbségeire,
valamint a szlovdk gyakorlat magyar viszonyokra vald
adaptéicidjanak lehetdségeire

Osszedllitottam a szalvéta méretli SZJA bevallds tervezetet és a
rovid, tomor kitoltési utmutatot

Esettanulmdnnyal = mutattam be tobb  ad6zdéi  csoportndl
(minimélbéres, KSH dtlag jovedelemmel és két gyermekkel
rendelkezd csalad, atlag feletti jovedelemmel rendelkezd egyediilalld
ad6z06, nyugdijas munkavallald) az 4ltalam kidolgozott 2017 SZJA
jovedelemre gyakorolt hatdsat.

. Mélyinterjuk készitésével €s kiértékelésével feltdrtam a szlovdk és a
magyar adéreform kozotti kiillonbséget é€s hasonlésigot

. Az esettanulmdnyok és a mélyinterji Osszegzések alapjdn
aldtdmasztottam az édltalam kidolgozott 201’ scendri6 1étjogosultsagat
Kutatdsom sordn arra a megdllapitdsra jutottam, hogy a megfeleld
idében alkalmazott j6l megvélasztott addkulccsal az egykulcsos
adoérendszer hozzdjarulhat a gazdasdg novekedéséhez, stabilitdsdhoz,
transzparencidjahoz, valamint kedvezOen befolydsolhatja a
beruhdzdsokat. A szlovdk egykulcsos egyszerli, kiszdmithato,
tervezhetd, 8 éve stabil, mig a magyar SZJA évrdl — évre viltozik,

nehezen tervezhetd és az elmult éveket tekintve bonyolult.
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6. JAVASLATOK

A szlovdk adorendszer egyes elemei Magyarorszdgon is alkalmazhatok
lennének. Mig Magyarorszigon a helyi Onkorményzatok csak csekély
ondll6sdggal  rendelkeznek  az  egyes  adénemek  mértékének
meghatdrozdsiaban, és ezen bevételek jelentds része is a kozponti
koltségvetést gyarapitja, addig a szlovdkok egy igen jol miikodd rendszert
alakitottak ki, ahol a személyi jovedelemaddbdl szarmazo bevételek 70% - a
a helyi onkormanyzatokndl, 24% a regiondlis dnkormédnyzatokndl marad és
csupan 6% keriil a kozponti koltségvetés kasszdjaba. (Svdjcban is hasonld
decentralizacié mikodik.)

Kiilon kell valasztani az adoépolitikat a szocialpolitikatol. Abban a
pillanatban, amikor ez sikeriil és az adérendszer megtisztul minden egyéb
,»mdasodallasatol” egy atlathatébb, egyszeriibb hatékonyabb addrendszert
kapunk. A gazdasag kifehéredésének eredményeként a szélesebb addalap

nydjtana fedezetet az ad6 csokkenése kovetkeztében kiesé addbevételekre.

Az indirekt addk beszedése hatékonyabb, kevesebb adminisztracids és
ellenérzési terhet jelent mindkét félnek (ad6z6, hivatal), megkeriilni is
nehezebb. A bonyolultsdg sok kiskaput teremtett. A kordbbi addérendszer
megsziintetése mérsékelte a jovedelemadd torzitd hatdsat. A reform az
adépolitika szocidlpolitikai célokra val6 felhaszndldsdnak megsziintetésére
torekedett. A kettds addztatds megsziintetését az osztalékado, ajaindékozasi,

0rokosodési, €s ingatlanatirdsi add eltorlése jelentette.

A reform célja az egyszerlsitésén tdl az volt, hogy érdekeltté tegye a
munkavéllalékat a munkapiacon valé aktiv részvételben, és a

z

véallalkozdsokat beruhdzdsra, fejlesztésekre ¢és munkahelyteremtésre
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motivdlja. Az adoreform feloldotta tovdbbd az izleti élet egyik
legjelentdsebb problém4jat is, hiszen az addérendszer bonyolultsdga és az
adétorvények gyakori valtoztatdsa jelentette az egyik legnagyobb akadalyt a
vdllalati szférdban. Az egyszerlsités és a rendszer atldthatdsdga hosszud tdvon
is kedvezOen hat a véllalati kornyezetre és a kozvetlen kiilfoldi

tOkebefektetésekre.

Célszerii lenne haziankban is a munkaltatok élémunka terheinek
csokkentése, a tokejovedelmek és a Kkaros javak adoéterhelésének
novelése, a javasolt 17 %-os egykulcsos személyi jovedelemadé rendszer
bevezetése mellett.

A kitlzott feladatok elvégzését kovetOen: az egykulcsos adoérendszer, a
szlovdk minta feltérképezése €s szlovdk - magyar adérendszer Osszevetése
utdn az esettanulmdny szdmitdsaimbol arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy
a 17%-os egykulcsos adé az altalam javasolt ’szalvéta’ méretii bevallas
mellett a szuperbrutté Kivezetésével egyetemben bevezethetd, csak
politikai akarat sziikséges hozzd. 2011-ben a kormdany 4ltal bevezetett
adécsomag 16%-0s egy kulcsos addkulccsal szdmol tovdbbra is
szuperbruttét alkalmazva, mely a tényleges addkulcs terhelést 20,32%-on
tartja. Erds csalddtdmogaté elemmel bdviil, amit azonban csak egy szlikebb
réteg képes igénybe venni. Az dltalam javasolt scenario esetén mar az
atlag munkabérrel rendelkezok is teljes mértékben igénybe tudnak
venni a gyermekek utan jaré kedvezményt akar 3 gyermek utan is. Az
egykulcsos addrendszer elhallgatott, de nélkiilozhetetlen mésodik pillére a
vagyonadé6. Hivatkozva Papp Jozsef (Corvinus docense) szamitdsaira 50
millié Ft feletti bevezetése esetén 500 milliard Ft adobevétel keletkezne.
Az egykulcsos személyi jovedelemado és a vagyonadd egyiitt

eredményezne egy a mostaninal igazsagosabb és egyszeriibb helyzetet. Az
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egykulcsos személyi jovedelemadd tobbet hagy a magasabb jovedelemmel
rendelkezdknél, ugyanakkor a vagyonado ezt fokozatosan visszaveszi, az 50
milli6 Ft alatti ingatlan vagyonnal rendelkezdket pedig nem érintené.
Természetesen ehhez egy pontos nyilvantartdst kell bevezetni, mely nem
csupan az ingatlan vagyonra vonatkozik. A megfelelé vagyonadé kulcs
megvalasztasaval 10 éves idétavlatban jelentésen csokkenteni lehetne a

fizetési mérleg hianyat, a 1étez6 svéd modell alapjan.

A vagyoni tipusi addék kiillonosen akkor javithatjdk az adoérendszer
hatékonysiagit, ha a jovedelmek eltitkoldsa széleskorli és viszonylag
konnyen kivitelezhetd gyakorlat, mig a vagyonelemek addéhatésig eldl
torténd elrejtése koltséges, a vagyoni tipusi adok beszedése egyszertiibb,
kisebb koltséggel megvaldsithatd. A vagyontirgyak egy részére,
mindenekel6tt az ingatlanokra mindenképpen igaz, hogy kevésbé lehet

elrejteni, mint a jovedelmet. (Kreké et al. 2007.)
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