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Roviditések

BCI = Business Competitiveness Index, vallalati versenyképességi index © Michael
Porter

CORE = Center for Operations Research and Econometrics

FDI = Foreign Direct Investment

GClI = Growth Competitiveness Index, novekedési versenyképességi index © Jeffrey
Sachs

IMD = International Institute for Management Development =
Nemzetk6zi Menedzsmentfejlesztési Intézet

NFSZ = Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

NGM =  Nemzetgazdasagi Minisztérium

NIR = Nemzeti innovacios rendszerek

NRP = Nemzeti Reform Program

OECD = Organisation for Economic Co-operation and Development =

Gazdasagi Egytittm{ikodési és Fejlesztési Szervezet

State of the Future Index = Jovdallapot Index -- SOFI mutato

TFP =

Total Factor Productivity = Teljes Faktor Termelékenység

The Global Competitiveness Report = Globalis versenyképességi jelentése

UN =

United Nations

World Competitiveness Yearbook = Versenyképességi Vilagévkonyv

World Economic Forum = Vilaggazdasagi Forum

Népességl= A népesség valtozasa, a népesség novekedési iiteme

Képzettség2= A 25 és 64 kozotti népesség részvétele a felséfoka képzési szinteken
GDPNov3= GDP novekedése

RGVA4=
Foglalk5=

Regionlis bruttd hozzaadott érték bazis aron. Agazati szamités.

Foglalkoztatottak szama, ezer fében

CsaladiJove=  Csaladi jovedelmek millié Eurdban. Az elsddleges jovedelmek egyenlege a

KésF7=

tiszta nemzeti jovedelembdl szamitva.
A teljes bels6 KésF koltségei gazdasagi agazatonként, Eurdban,

allampolgaronként
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KésFSzemély8= KésF személyi és kutatoi allomany gazdasagi agazatonként, 2011-2015,
teljes idejii teljes személyi allomany 2017 december 5.-¢ig kozolt adatok
alapjan.

FoglTechn9=  Foglalkoztatottak a csucstechnologiai és a tudas intenziv dgazatokban

HRSTPersl0= agazatonként ezer foben, a felséfoku képzettséggel rendelkezdk és a
tudomanyos és technologiai teriileten foglalkoztatottak

BanyaszatFé11=Banyaszatban foglalkoztatottak, Regionalis szerkezeti 4gazati gazdalkodasi
statisztika 2011-2015, a 2017 december 7.-éig k6zolt adatok alapjan, a helyi
egységek szama alapjan.

FarmokSzam12= Gazdalkodasok tipusai, a farmok szama ¢és a farmok gazdasagi méretei
alapjan. 2005-2013 a 2017 januar 16-aig kozolt adatok alapjan.

MunkaNélk13= Munkanélkiiliek szama régionként, 1000 fében
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1. BEVEZETES

A kutatdsaim a Visegrad-4 orszagai régidinak gazdasagi valtozdinak Osszehasonlitd
elemzésére iranyult. A vizsgalt négy orszag — Csehorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag és
Szlovakia —egyes régidinak felsorolasanal az Eurostatban alkalmazott azonositd szamaikat is
feltiintettem. Lengyelorszag esetében a fobb régidkon beliil a vajdasagok keriilnek elemzésre,
mivel a vajdasadgok nagysagrendje megfelel a tobbi Visegrad-4 orszagok régidinak és az EU-
ban alkalmazott NUTS-2 statisztikai besorolasi modszernek is. Csehorszag és Szlovakia
esetében zardjelben a région beliili kisebb teriileti egységek besoroldsok szerinti elnevezése

talalhat6, amely szintén az Eurostat statisztikai nyilvantartdsaban is nyomon kdvethetd.

A kutatasi téma fontossaga és aktualitdisa abban van, hogy jelenleg az EU-28-ban a
legdinamikusabban fejlodé orszagcsoport a Visegrag-4 tagorszagai. Ez az orszagcsoport
véarhatoan tovabb bdviilhet néhany nyugat-balkani orszaggal az EU-hoz torténd csatlakozasuk
utan. Ez a lehetséges béviilési folyamat elvezethet a Visegrad-4 orszagainak szerepének
tovabbi novekedéséhez az EU-on belil. A Visegrad-4 orszagainak az EU-ban tapasztalt
gazdasagi fellendiilése és boviilo gazdasagi szerepe indokolja ennek az orszagcsoportnak a
mélyebb és részletesebb gazdasagi elemzését, elsddlegesen a népesség, a foglalkoztatottsag, a

termelés €s a haztartasi jovedelem tekintetében.

Indokolt felmérni, hogy milyen tényezok vezettek a Visegrad-4 orszagok gazdasagi
fellendiiléséhez és mennyiben szamithatunk hosszabb tavi gazdasagi novekedésre. A

vizsgalatokba vont 39 régid neve (és a lengyel vajdasagok) is megtalalhat6 az elemzésben.

Csehorszag, (Czech Republic)

CZ01 Praha, CZ02 Stredocesky, CZ03 Jihozapad (Pizensky, Jihocesky), CZ04 Severozapad
(Karlovarsky, Ustecky), CZ05 Severovychod (Libercky, Karlove-Hradecky, Pardubicky),
CZ06 Jihovychod (Visocina, Jihomoravsky), CZ07 Stredni Morava (Olomoucky, Zlinsky),
CZ08 Moravsko-Slezsky.

Magyarorszag (Hungary):
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HUO1 Kozép-Magyarorszag, HU02 Kozép-Dunantal, HUO3 Nyugat-Dunantal, HU04 Dél-
Dunéntal, HUO5 Eszak-Magyarorszag, HU06 Eszak-Alfold, HUO7 Dél-Alfold.

Lengyelorszag (Poland),

Region Centralny: PLOl Lo6dzi vajdasag (£dodzkie), Lodz, PL02 Mazdviai vajdasag
(Mazowieckie), Varso.

Region Poludniowy: PLO3 Kis-lengyelorszagi vajdasag (Matopolskie), Krakko, PL04 Sziléziai
vajdasag (Slgskie), Katowice.

Region Wschodni: PLO5 Lublini vajdasag (Lubelskie), Lublin, PLO6 Karpataljai vajdasag
(Podkarpackie), Rzeszow, PLO7 Szentkereszt vajdasag (Swietokrzyskie), Kielce, PLO8
Podlasiei vajdasag (Podlaskie), Biatystok.

Region Pdélnocno-Zachodni: PLO9 Nagy-lengyelorszagi vajdasag (Wielkopolskie), Poznan,
PL10 Nyugat-pomeraniai vajdasag (Zachodniopomorskie), Szczecin, PL11 Lubusi vajdasag
(Lubuskie), Gorzow Wielkopolski Zielona Gora.

Region Poludniowo-Zachodni: PL12 Also-sziléziai vajdasag (Dolnoslgskie), Wroctaw, PL13
Opolei vajdasag (Opolskie), Opole.

Region Polnocny: PL14 Kujavia-pomeraniai vajdasag, (Kujawsko-Pomorskie) Bydgoszcz
Torun, PL15 Varmia-mazuriai vajdasag (Warminsko-Mazurskie), Olsztyn, PL16 Pomeraniai

vajdasag (Pomorskie), Gdansk.

Szlovakia (Slovakia):

SLO1 Pozsonyi (Bratislavsky kraj),

Zapadné Slovensko: SL02 Nagyszombati (Trnavsky kraj) SLO3 Trencséni (Trenciansky kraj),
SLO4 Nyitrai (Nitriansky kraj),

Stredné Slovensko: SLO5 Zsolnai (Zilinsky kraj), SL06 Besztercebanyai (Banskobystricky
kraj),

Vychodné Slovensko: SLOT Eperjesi (Presovsky kraj), SLO8 Kassai (KoSicky kraj)

A vizsgalataimban és a tdblazatokban az egyes NUTS-2 statisztikai egységek, régiok,
(Lengyelorszagban a vajdasdgok) unios statisztikai adatnyilvantartidsban hasznalt kod
elnevezéseit hasznalom, mivel az egyes régiok nevei tulsdgosan hossziak. Az egyes régiok
regionalis gazdasagi jellegli elemzésében a legfontosabb gazdasagi jellemzdket vettem alapul,

amelyek fontos szerepet jatszanak a régiok gazdasagi fejlddésében. Altaliban a gazdasagi

10


https://hu.wikipedia.org/wiki/%C5%81%C3%B3d%C5%BAi_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C5%81%C3%B3d%C5%BA
https://hu.wikipedia.org/wiki/Maz%C3%B3viai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kis-lengyelorsz%C3%A1gi_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szil%C3%A9ziai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szil%C3%A9ziai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Katowice
https://hu.wikipedia.org/wiki/Lublini_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%A1rp%C3%A1taljai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Rzesz%C3%B3w
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szentkereszt_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kielce
https://hu.wikipedia.org/wiki/Podlasiei_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Bia%C5%82ystok
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nagy-lengyelorsz%C3%A1gi_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Pozna%C5%84
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nyugat-pomer%C3%A1niai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szczecin
https://hu.wikipedia.org/wiki/Lubusi_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gorz%C3%B3w_Wielkopolski
https://hu.wikipedia.org/wiki/Zielona_G%C3%B3ra
https://hu.wikipedia.org/wiki/Als%C3%B3-szil%C3%A9ziai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Wroc%C5%82aw
https://hu.wikipedia.org/wiki/Opolei_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kuj%C3%A1via-pomer%C3%A1niai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Bydgoszcz
https://hu.wikipedia.org/wiki/Toru%C5%84
https://hu.wikipedia.org/wiki/Varmia-maz%C3%BAriai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Olsztyn
https://hu.wikipedia.org/wiki/Pomer%C3%A1niai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Pomer%C3%A1niai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gda%C5%84sk
https://hu.wikipedia.org/wiki/Pozsonyi_ker%C3%BClet
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nagyszombati_ker%C3%BClet
https://hu.wikipedia.org/wiki/Trencs%C3%A9ni_ker%C3%BClet
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nyitrai_ker%C3%BClet
https://hu.wikipedia.org/wiki/Zsolnai_ker%C3%BClet
https://hu.wikipedia.org/wiki/Beszterceb%C3%A1nyai_ker%C3%BClet
https://hu.wikipedia.org/wiki/Eperjesi_ker%C3%BClet
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kassai_ker%C3%BClet

10.14751/SZIE.2020.024

valtozok a 2010 és 2015 kozotti idoszakra vonatkozd adatokra épiil, amely ettdl eltér, azt
kiilon feltiintetem. A tudomanyos elemzéseimhez az Eurostat 2017-ben kozolt adatait

hasznaltam fel.

Az orszagcsoport gazdasagi fellendiilése mellett szamos nehézség is felmeriil, mint példaul,
hogy néhany régioban kevés a felsdfoki végzettséggel rendelkezd népesség aranya, a
banyaszati-kitermeld 4agazat még mindig nagyobb gazdasagi sullyal rendelkezik, igy
csokkentve a nagyobb hozzaadott értékii termékek aranyat, a haztartasi jovedelmek
csokkenése, a munkanélkiiliség novekedése, csokken a népesség szama vagy nd
mezdgazdasagi foglalkoztatottak szama. E gazdasagi nehézségek megoldasdhoz hozzajarulhat
a régiok kozotti hatékonyabb gazdasagi egyiittmiikodés, a rendelkezésre allo pénziigyi
forrasok hatékonyabb felhasznéldsa, a kiilfoldi tOkebefektetések 0Osztonzése, valamint a
fels6foku képzettséggel rendelkezd lakossag szaméanak novelése a munkaerdpiaci igényekhez

igazodva.

A regiondlis demografiai statisztikai adatok terén fontos a népesség (Népességl) és a
képzettség (Képzettség?) alakuldsa kozotti kiilonbségek elemzése régionként. A
kutatasaimban kiemelked6 szerepet kapott az egyes régiok népességének, annak képzettségi
szintjének valtozasa, mert a foglalkoztatasban jelentds mértékben kihat a wvallalati

versenyképesség kialakitasara.

Az elemzés része a GDP novekedési iitemének (GDPNov3), a regionalis bruttd hozzaadott
érték (RGVA4), a foglalkoztatottsag (Foglalkb) és a haztartasi jovedelmek (CsalddiJove)
alakulasa. A regionalis tudomanyos és technologiai fejlettségi szint (KésF7) régiok kozotti
Osszehasonlitd elemzésének alapja a kutatas-fejlesztés gazdasagi agak szerinti Osszesitése, az
agazatonkénti kutatas-fejlesztés személyi és kutatoi allomany (KésFSzemély8), a technologiai
¢és tudasintenziv szektorok foglalkoztatasa (FoglTechn9), valamint az oktatasban és a
képzésben részvevo népesség (HRSTPersl10) alakulasa. Az adott régiok gazdasagi fejlettségi
szintjét jol jellemzi a kutatasokra, fejlesztésekre és a munkaerdé képzésére forditott
pénzforrasok vizsgalata. A régiok GDP novekedése kihatassal van a foglakoztatas, a
haztartasi jovedelem, a vésarlderd €s az adott régio népesség megtartd erejének alakuldsara.

fgy ezek a gazdasagi valtozok az egyes régiok népességmegtartd képességét novelhetik vagy
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csokkenthetik. A Visegrad-4 orszagok gazdasagi fellendiilése az EU-28-ban a legjelentdsebb,

sOt egyeldre tartosnak igérkezik.

A kutatdsaim soran felhasznaltam az SPSS (Special Program for Social Sciences = Sajatos
Program a Tarsdalomtudoméanyok Erdekében) elnevezésii statisztikai elemzési programot
(Csalner, 2015); Huzsvai-Vincze, 2012). Ez a statisztikai elemzési modszer biztositja tobb
orszag nagyszamu régidinak tudoméanyos megalapozottsagu elemzését, 6sszehasonlitasat. Az
elemzési modszerekben a SWOT (Strengthen, Weakness, Opportunities, Threaten, Erdsség,
Gyengeség, Kedvezd kiilso feltételek, Veszélyeztetettség, mint kedvezdtlen kiilso feltételek)
elemzési és az Osszehasonlitdsi modszereket is felhasznaltam, kiemelve az egyes régiok

gazdasagi tarsadalmi hasonlosagait €s eltérd jellemzdit.

Mindezek alapjan az 6t fontosabb cél az alabbiak szerint csoportosithato:

1. Bizonyitandd, hogy a Népességl valtozd szoros korrelacioban all a Képzettség2-vel, a

BdnyadszatFé11-vel és a MunkaNélk13-vel.

2. Bizonyitando, hogy a Képzettség2? valtozo szoros korrelacioban all a GDPNov3-mal, a
CsaladiJove-tal, a BdanydszatFél1-gyel, a MunkaNélkl3-mal és forditott aranyban a

FarmokSzam12-vel.

3. Bizonyitand6, hogy a KésFSze8 valtozd szintén szoros korreldciot mutat a HRSTPers10
(Emberi eréforrasok a tudomany és a technologia terén) valtozdoval, tovabba a FoglTech9
valtozonak szintén szoros korrelaciot mutat a HRSTpers10 valtozoval. A Foglalk5 gazdasagi

véltozénak pedig nincs Iényeges korrelacidja a tobbi gazdasagi valtozoval.

4. Bizonyitando, hogy a BanyaszatF611 véltozonak szoros korrelacidja van a MunkaNélki3

valtozoval és forditottan a FarmokSzam12 valtozdval.

5. Bizonyitandd, hogy a RGVA4 (Regiondlis bruttd hozzdadott érték, magasabb

feldolgozottsagi szint) valtozonak erds korrelacioja van a CsalddiJov6 valtozoval.

12
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Az eclemzéseimben kitérek a regiondlis foglalkoztatottsag helyzetére is, kiemelten a
banyaszatban (BanyadszatF611) és a mezdgazdasagban (FarmokSzaml12). A mezdgazdasagban
a farmok ¢és a foglalkoztatott szama az elemzés targya. E két agazat helyzete kihatassal lehet a
foglalkoztatottsag altalanos helyzetére. Az ipar termelési szintere a f6ldrajzi kornyezet, mely
biztositja a termeléshez sziikséges asvanykincseket, az energiahordozokat ¢és a
nyersanyagokat. A természeti er6forrdsok mennyisége és jelentdsége a torténelem soran

valtozik.

Napjainkban a sikeres vallalatoknak egyre inkdbb szdmolniuk kell azokkal a f6ldrajzi
tényezokkel, amelyek a nyersanyagellatast, a megijuld energiaforrast és a kereskedelem
szempontjabol lényeges foldrajzi elhelyezkedést jelentik. Ezzel Osszefiiggésben fontos a
munkanélkiiliség (MunkaNélkl3) régionkénti alakuldsdnak és annak régidk kozotti
Osszehasonlitdsanak az elemzése, mivel a foglalkoztatottsagi problémakat nemcsak orszagos,
hanem régids szinten is mutatja. A zardjelben az elemzésben szerepld gazdasagi valtozok,

jellemzok roviditéseit tiintettem fel.
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2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A felsorolt 13 gazdasagi valtozé alapjan torténd gazdasdgi elemzO Osszehasonlitds jo
tudomanyos alapot nyljt a Visegrad-4 orszagcsoport régidinak gazdasagi-tarsadalmi
fejlettsége szerinti rangsorolasahoz és csoportositasahoz. Az EU jelenleg legdinamikusabban
fejlodo régidja a Visegrad-4 orszagai, mikozben népessége ¢és teriileti kiterjedése is emlitést
érdemel. E négy orszag regiondlis fejlddésének elemzése ¢és régidinak gazdasagi
Osszehasonlitasa kiterjed a foglalkoztatasra, a képzettségre, a tudomanyos-technikai
fejlodésre, a haztartdsi jovedelemre, valamint a technologia és tudasintenziv agazatokra,

kiemelve néhany 4gazat (banyaszat ¢s a mezOdgazdasag) kiilonleges szerepét.

A mezOogazdasdgban a foglalkoztatottsdg kérdése azért is jatszik fontos szerepet, mert
alapvetden a vidékhez kapcsolodik és az agazatban foglalkoztatottak szdmanak visszaesése
jelzi a csokkend népességmegatartd képességet a vidéki térségekben. Természetesen a
mezdgazdasagi termelés fejlddése a foglalkoztatottsagi szint csokkentésével jar, ezért
sziikséges mas agazatok fejlesztésével, azaz munkahelyteremtéssel foglalkozni a népesség

megtartasdhoz. A vasarloerd szinten tartasa is komoly foglalkoztatasi politikat igényel.

Tobb szakérté megallapitotta, hogy a munkahelyek novekedését célzd beruhazasi aktivitast, a
jol miikodd bankrendszert és a bankokhoz kapcsolodd kontrolling tevékenységet a bank-
kontrolling ellendrizze a feladatok megfeleld tervezése érdekében a piaci kockazat
csokkentése és a jovedelmi lehetdségek novelése érdekében (Kalmar et al, 2015). A gazdasagi
novekedés lényegesen fligg a magantarsasagok tevékenységétdl, amelyet az adopolitika
szabalyoz és igy hat a tevékenységiikre. Altalaban az adok vagy kozvetlen adok csokkentése
Osztondzheti a maganszektort beruhazasaik és tovabbi gazdasagi tevékenységiik novelésére

(Valentini, 2015).

Mina (2015) véleménye szerint politikai garancia is sziikséges a politikai kockazati szint
csokkentésére és a kétoldalu szerzédések megkdtésére, amelyek biztositjdk a tokearamlast a
beruhdzasok novelése céljabol. Mas szakértdk megallapitottak az inflacid csokkentésének
szerepét a harmonikus gazdasagi novekedés érdekében (Khemiri - Ben Ali, 2013). Az adok

kiilonb6zé formai, mint a korményzati koltségvetés bevételei jelentds hatassal vannak a
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koltségvetési egyenleg alakuldsara, amely folyamatosan akar negativ is lehet, s6t az EU
tagorszagok teljes allamadossagat akkumulalhatja évrdl évre (Lentner, 2010). Attekintve az
adok szerepét a legfontosabb cél, hogy kormanyzati kdltségvetési mérleg egyenlege pozitiv
legyen (Lentner, 2007). A gazdasagi élet stabilitasa és a gazdasagi fejlédés dinamikusabba
tétele érdekében fontos a vallalkozasok beruhdzési tevékenységének a novelése, a kiilfoldi
kozvetlen beruhdzasok (Foreign Direct Investment) 0sztonzése és a vasarloerd novelése a
belfoldi piac bovitése érdekében, amelyek sziikségessé teszik az allamaddssag ¢és a
kormanyzati koltségvetési deficit csokkentését az adok emelésének -elkeriilésével. A
regionalis gazdasagi fejlesztéseknél célszerii a kornyezetvédelmi beruhazasokat el6térbe
allitani, igy a Vildgbank altal folydsithatd tamogatdsok konnyebben megszerezhetéve
valhatnak. A technologiai fejlesztéseknél kiemelhetjiik a kedvezdtlen pénziigyi hattér
megsziintetését is, ehhez az dllamadodssag és a kormanyzati koltségvetési deficit csokkentésén

tulmenden a pénzintézetek szerepét is ndvelni kell.

A Visegrad-4 orszagok 39 régidja széles korti gazdasagi attekintést nyujt az elemzok szamara.
Ezekhez tartozik a népesség és a demografiai helyzet alakulasa, ezzel Osszefiiggésben a
felséfoku képzettséggel rendelkezOk ardnya a népességen beliil, a foglalkoztatottsagi helyzet,
a munkanélkiiliség alakulasa, a foglalkoztatottak agazati megoszlasa, kiemelve a
mezOgazdasagot €s a banyaszatot, a foglalkoztatottak alakuldsa a csucstechnoldgiai és
tudasintenziv agazatokban, ezen beliil a fels6fokli végzettek ardnya, ezen beliil pedig a
személyi és kutatdi allomany alakuldsa. A régiok gazdasagi helyzetének elemzése kiterjed a
GDP novekedésére, a regionalis szintli bruttdé hozzaadott érték eldallitasara, a haztartasi

jovedelmek valtozasaira, valamint a kutatasra €s fejlesztésre forditott kiadasok alakulésara.

Ezekkel a kérdésekkel a hazai és a nemzetkdzi szakirodalom is behatoan foglalkozik, de a
Visegrad-4 orszagcsoport regionalis szintli értékelése nem ¢Elvezett Kiemelt szerepet. A
nemzetk6zi ¢és a hazai szakirodalom nagy hangsulyt helyez a munkaerdgazdalkodas
helyzetére és ennek demografiai Osszefliggéseit, beleértve a munkaerd aktivitas okait, a

munkaero dramlas kérdését, a munkaero koltségét és a munkaerd tovabbképzésének helyzeteét.

2. 1. A munkaeroé gazdalkodas demografiai o6sszefiiggései
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A munkaeré kinalatot meghatarozo tényezok kozé tartoznak a demografiai folyamatok. A
jelenlegi hazai népmozgalmi (demografiai és vandorlasi) folyamatok a potencidlis munkaerd
kinalatot kedvezdtleniil befolyasoljak. Az eurdpai tendencidkhoz hasonloan a hosszli tava
demografiai folyamatokat Magyarorszagon is a tarsadalom eldregedése jellemzi, amit
egyrészt az alacsony sziiletésszam, masrészt a varhat6 é€lettartam fokozatos emelkedése okoz.
Hazank népessége az utobbi évtizedekben 9,7 millié fére csokkent. A termékenységi rata
2010 és 2060 kozott az eldrejelzések szerint 1,35-r61 1,50-re né (NGM, 2013; NFSZ, 2012;
NFSZ, 2016), ami még igy sem fogja elérni a népesség potlasahoz sziikséges 2,1-es
nagysagrendet. A demografiai folyamatok a jovOben is a munkaerd-kindlat csokkenése

iranyaban hatnak (Kadar et al. 2018; Katay, 2009).

Az Egyesiilt Kiradlysagba korlatlanul araml6 lengyel munkaeré problémaja meghatarozé
tényez6 lehetett a Brexit-népszavazas alakulasaban is. A munkaeréhiany azonban nem
elsdsorban a kivandorlds, hanem a gazdasagi siker és a demografiai hanyatlas
kombinacidjabol szarmazhat a visegradi orszagokban. Magyarorszagon példaul az 1950-es
évek elején volt a legmagasabb a sziiletések szdma, mig a népesség az 1980-as népszamlalas

idején tetézott 10,7 millio fovel.

Az ENSZ elérejelzése szerint a visegradi orszagok jelenlegi 64 millié f6 lakossaga 2050-re
mintegy 13 szédzalékkal, 55,6 milli6 fére (Magyarorszagé 8,4 millio fore) csokken (UN,
2019). A vilagon kevés régi6 megy at ennyi id6 alatt ekkora demografiai hanyatlason, jollehet
egyes orszagok, mint példaul Japian még ennél is nagyobb ardnyt népességfogyasra
szamithatnak. A GDP-ndvekedés ekozben jelentdsen felgyorsult, amit a ndvekvo fogyasztas,
a rendkiviil alacsony kamatlabak és az EU-tdmogatdsok is 0sztonoztek. A gyorsabb
novekedés lehetdsége tovabbi kiilfoldi tokét vonzott a térségbe, ugyanis modern gyarak,
irodapalotak, bevasarlokézpontok néttek ki a foldbol ,,Gdansktol Gyérig” (Financial Times,
2018).

Az ipari cégeknek vajon hdny szdzaléka érzi ugy, hogy termelését hatraltatja a
munkaerdinség? Az Eurostat mérése szerint 2018-ban Magyarorszag e tekintetben a térségben
vezeto, itt ugyanis a vallalatok 86,6 szazaléka nyilatkozott errdl, mig Lengyelorszagban 49,7
szazalék, Csehorszagban 43,2 szazalék volt (Financial Times, 2018). A munkaeréért folytatott

harc eredményeként a munkaerd koltsége 2018-ban legalabb 10 szazalékkal magasabb volt az
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el6z6 évhez képest. Csehorszagban 9, Szlovakiaban 8,5, mig Lengyelorszagban 8 szazalék
volt ez az arany. Egyes szektorokban egészen kaotikussd valt a helyzet, példaul a

logisztikaban.

A bevételei alapjan legnagyobb lengyel épitdipari cég, a Budimex folyamatosan azzal a
problémaval szembesiil, hogy alvallalkoz6i nem tudjak idében teljesiteni a megbizésokat a
munkaeréhiany miatt. Egyes cégek a novekvé bérek és termelési koltségek, valamint az
allami szerzédések szigort feltételrendszere miatt egyszertien kiszorulnak a piacr6él — mondta
Dariusz Blocher vezérigazgatd. A menedzser szerint az orszag ma tele van jobbnal jobb
munkalehet6ségekkel, a cégek kétségbeesetten keresik a munkaerét, néha hajlandok dupla
fizetést is kinalni, hogy ravegyék a munkahelyvaltasra a kiszemelteket (Financial Times,
2018).

Szakértok szerint a megoldast a visegradi orszagok szdmara az olcs6 munkaerdn alapulo, 20
évig mikodé novekedési modelltél vald elszakadas jelentheti. Teljesen 1) alapokra kell
helyezni a gazdasagot, technoldgiai beruhdzdsokkal magasabb béreket fizetni és hatékony
oktatasi rendszert miikodtetni. Ez a trendvaltas valamelyest mar el is kezdddott: 2014 és 2016
kozott a régioban kétharmadaval nétt az ipari robotok eladasa, majd 2017-ben jabb ugras
kovetkezett be. A lengyel Budimex vallalat példaul visszafogta a termelést a munkaerd-
intenziv teriileteken, mint példaul a lakasépités, mikozben gépigényes projektekre koncentral,
mint a vasutépités vagy a hidro-technologiai beruhazasok (Financial Times, 2018; Porter et al,
2004).

A véltashoz ugyanakkor elengedhetetlen, hogy tobb jol képzett munkaerd 4lljon
rendelkezésre, amihez a helyi oktatasi rendszerek reformjara lenne sziikség. A hatékonyabb
oktatasi rendszer felépitése idéigényes folyamat, legalabbis Magyarorszagon, ahol az oktatas
teljesitménye mutatdoi minden vdarakozastél elmaradnak. Richard Grieveson, a Bécsi
Nemzetkozi Kozgazdasag-tudomanyi Kutatointézet munkatarsa szerint a kiilfoldi befektetok
ott maradnak, ahol vannak, részben azért, mert mar befektettek a térségben, részben Kozép-
Eurépa foldrajzi elhelyezkedése kedvezd. A rovid beszallitasi lancok lehetdsége és a jobb
infrastruktura a visegradiak nagy versenyel6nye a keleti és déli konkurenciaval szemben.

Grieveson szerint a dontés a nyugati cégvezetoké, de szerinte 6k inkabb megfizetik a

17



10.14751/SZIE.2020.024

magasabb béreket és beruhdznak a termelékenység novelése érdekében, minthogy tovabb

alljanak (Financial Times, 2018).

2.2. A munkaeré tovabbképzésének helyzete

Az OECD-felmérés ravilagitott, hogy az utobbi esztenddkben a felnéttképzés teriiletén
jelentds koncepciovaltds kovetkezett be. A felndttoktatas fogalmat ugyanis felvaltotta a
feln6ttkori tanulds fogalma, ami az el6bbinél sokkal szisztematikusabb felnétt-centrikussagot
szemléltet. Ebben a valtasban természetesen mar tiikr6zddik az Eurdpai Unio elképzelése is az
¢lethosszig tartd tanulas europai térségének kialakitasarol, melyet korabban az EU e témaju
memorandumaban 2001-ben tettek kozz¢é (Memorandum, 2001). A felmérésben kozremiik6do
orszagok sokszinli gyakorlatdbol kovetkezik, hogy lehetdséget kell teremteni a felndttek be
nem fejezett iskolai tanulmanyainak potlasara, illetve a képzettségben hidnyossagok
korrekcigjara. Minden unids tagorszagban szamos programot kinalnak az alacsony
iskolazottsagl és a munkanélkiili lakossag szamara. A masik jellegzetesség az informalis és a
nem-formalis oktatds soran megszerzett, altaldban az elOzetesen szerzett tudds és készség
elismertetése érdekében tett erdfeszités (OECD 2001; OECD 2002; NRP 2014; és bdvebben
Eurostat, 2016).

A képzéshez valo jogeldzményeként az ILO 1974. évi fizetett tanuldshoz vald jogra
vonatkoz6 egyezményét tekinthetjiik, amelyet azota mar 32 orszag ratifikalt (ILO, 2011). Az
egyezmény szellemében az utdbbi esztendOkben emlitésre méltd kezdeményezésekre kertilt
sor (Lundval, 1992; Scharle, 2003). A szocialis partnereck kodifikalasa utan Norvégiaban
1999-ben elkésziilt egy torvényjavaslat, amely mindenkinek, aki hirom éven at szakmai
tevékenységet folytatott és a megel6z0 két esztenddben ugyanannal az allami vagy
magancégnél allt alkalmazasban, biztositja azt a jogot, hogy beiratkozzon teljes vagy rész
idejii képzési programra (a valasztott képzés idé tartama maximum harom év lehet). A

torvény 2001. januar 1-jével Iépett hatalyba (OECD 2001; Forray, 2008).

A gazdasag és munkaerd-piaci stabilitdsat meghataroz6 nagy- és kozépvallalatok vezetdivel
regiondlis szinten csak ugy lehet érdemi kapcsolatot tartani, hogy e munkaadok igényeivel
operativan foglalkoznak. A szolgaltatoi hattér miikddtetése, az ezzel kapcsolatos érdemi

dontések, a szolgaltatok kivalasztasa megyei szinten még kielégitd lehetett, de a régids szinten
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torténé alkalmazas eredményei kétségesek. A megyei munkaiigyi szervezeteknek van
ratekintése egy-egy megye, azon beliil a kistérségek munkaerd-piaci folyamatait meghatarozo
tényezOkre, amelyek kozé sorolhatok a képzd intézmények is. A megyei munkaligyi
szervezetek kompetencidjaba tartozik a kozépfokrol kibocsatott palyakezdok elhelyezkedése a
munkaerd piacon és a palyavalasztashoz sziikséges informaciok nytjtasa. A folyamatban
kiemelt szerepet tulajdonitanak az Onkormanyzati kapcsolatoknak. Ezek részben a
beiskolazasi, képzési szerkezeti dontésekben aktivizalédhatnak, részben pedig a munkahely-
teremtési akciok elékészitése soran. Mindezekben megkiilonboztetett szerepe van a helyi
fejlesztési tandcsoknak, fejlesztési tarsuldsoknak, de ebben helye lenne példaul a megyei
munkaiigyi kozpontoknak a helyi vallalkozok oktatasi tipusu igényeinek kozvetitésével

(Forray, 2008; Lengyel, 2000; Lengyel, 2016; Kulcsar, 2006; Siskané Szilasi et al, 2017).

A munkaer6 aktivitds novekedésének kozvetlen és kozvetett okai voltak. A fobb kozvetlen
okok koz¢ tartozik a nyugdijkorhatar emelkedése, az idd el6tti nyugdijba vonulds
lehetéségeinek korlatozasa, a megvaltozott munkaképességiick ellato-rendszerének és
rehabilitacidjanak atalakitasa, az aktiv koru lakossag jovedelempo6tlo ellatasainak szigoritasa
¢és a kotelezO iskolaba jaras korhataranak csokkentése. Kozvetetten hatott az aktivitisra a
kozfoglalkoztatas kiterjesztése, a munkaképes korti lakossag kedvezdbb iskolai végzettség
Szerinti Osszetétele az aktivak korében, valamint 2013-t6l kezdve a javuld foglalkoztatési

helyzet.

A kormanyok részér6l a munkaerd-piac szerepldinek aktiv eszkozokkel vald befolyasolasa
tobbek kozt jarulékatvallaldssal, teriileti mobilitds segitésével, allaskeresést Osztonzo
tamogatasok nyujtasaval, passziv eszkozokkel torténd tdmogatdsa pl. munkanélkiili ellatas
folyositasaval tortént. Az ado- és jarulékpolitikdban, valamint a segélyezési rendszer
szabalyozasaban a 2010. évet kovetden tett Iépések is hozzdjarultak az aktivitds
novekedéséhez. A nyugdijkorhatar a 2006. évi 60, illetve 62 évrél mindkét nemre
vonatkozoan egységesen, fokozatosan 65 évre emelkedik 2020-ra. Ekkorra, ennek
kovetkeztében mintegy 16 szdzalékponttal emelkedhet az aktivitasi rata hazankban a 2006-0S
szinthez képest. A nyugdijtorvény 2011-es modositasa drasztikusan korlatozta az id6 eldtti
nyugdijazas lehetdségeit, a nyugdijkorhatar el6tti nyugdijazas formai — a nék 40 éves
munkaviszony utani nyugdijjogosultsagatol eltekintve — megsziintek (Kadar et al; 2018;

Annual Innovation, 2005).
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Az aktivitasra a kdzvetetten hatd tényezok koziil a legjelentésebb hatast a kozfoglalkoztatas
gyakorolta. A kozfoglalkoztatas elsésorban a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportokat érintette. A kozfoglalkoztatottak szama a vizsgalt iddszakban
folyamatos novekedést mutatott, 2016-ra szdmuk meghaladta a 220 ezer fot. A
kozfoglalkoztatas rendszere nem csak a korabban munkanélkiilieck foglalkoztatasat tette
lehetévé, hanem mérsékelte a tartds munkanélkiiliek inaktivva valasat, igy hozzajarult a
gazdasagi aktivitds ndvekedéséhez is. Az aktivitasi rata meglehetdsen eltéré mértéki
adatait tekintve is teriileti egyenl6tlenség jellemzi. A vizsgalt id6szakban mind a férfiak, mind
a nék aktivitasi ratdja — a valsag iddszakat jellemzd idOszakos visszaeséstdl eltekintve —

minden régidban nott.

2016-ban a férfiak aktivitasi ratajat tekintve a Kozép-Magyarorszagi régio volt az elsé helyen
72,1%-0s aktivitasi rataval, a legdinamikusabb novekedés DéI-Alfold (59,2-r6l 67,4%) és
Eszak-Magyarorszag esetében kovetkezett be, azonban Eszak-Magyarorszag a novekedés
ellenére tovabbra is az utolsé volt (65,1%). A ndk aktivitasi ratdja — a valsag iddszakat
jellemz6 idészakos visszaeséstdl eltekintve — minden régidoban nétt, tovabba megtigyelheto a
leszakado régiok felzarkozasa (Eszak-Alfoldon 2016-ban 53,3%-ra, Dél-Alfoldon 45,0%-rol
53,6%-ra nétt). A legalacsonyabb aktivitas Eszak-Magyarorszagot jellemezte 2016-ban
(49,6%), de a novekedés itt is dinamikus volt 2013-at kovetéen (Kadar et al,. 2018; NFSZ,
2016; KSH, 2016; Cseres-Gergely et al, 2012).

2.3. Gazdasagi fellendiilés és a regionalis fejlodés

A SOFI mutat6 (State of the Future Index — Jovéallapot Index) kiszamitasanak modszertanat a
washingtoni székhelyli The Millennium Project dolgozta ki Theodore J. Gordon és Jerome C.
Glenn vezetésével (Glenn — Florescu, 2015). Elsé alkalommal 2001-ben publikaltak a
jelenlegi modszertan szerint szamolt SOFI-t (Glenn — Gordon, 2001), de akkor még csak a
mutat6 globalis valtozata késziilt el. A késdbbiekben egyre tobb régio és orszag csatlakozott a
kezdeményezéshez. Magyarorszagon 2014-ben indult a SOFI kiszamitdsdnak folyamata,
amikor a Miskolci Egyetem a cseh, a szlovak és a lengyel Millennium Koézpontokkal

egyittmiikddve a Nemzetkozi Visegradi Alap altal tiamogatott projekt keretében megkezdte a
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magyar mutatéhoz sziikséges adatok dsszegytlijtését. Az els6 magyar SOFI 2015 elején jelent
meg (Bartha—Tothné, 2016; Bartha — Tothné, 2015; Bartha et al, 2013) az 1995-2014 kozotti
tényadatok, illetve a 2015-2025 kozotti eldrevetitett értékek alapjan.

A dolgozat keretében a 15 globalis kihivas rovid felsorolasara van lehetéség:

1.  Fenntarthatd fejlodés és klimavaltozas: Hogyan érhetd el a fenntarthatd fejlodés az
egész vilag szamara ugy, hogy a klimavaltozas ligyét is figyelembe vessziik?

2.  Tiszta viz: Hogyan férhet hozza mindenki a tiszta vizhez konfliktusok nélkiil?

3. Népesedés ¢és erdforrasok: Hogyan egyensulyozhatd ki a népesség novekedése és az
eréforrasok mennyisége?

4.  Demokratizalas: Hogyan emelkedhetnek ki igazi demokraciak az autoriter rezsimekbo1?

5.  Globalis jovoéformalds és dontéshozatal: Hogyan javithatdé a dontéshozatali folyamat a
jovoorientalt gondolkodas és modszerek integralasaval?

6. Az informaciés technoldgia globalis elterjedés: Hogyan segithet mindenkin az
informdcios ¢s kommunikaciods technologia vilagméretii elterjedése?

7. A gazdagok és szegények kozotti kiilonbség: Hogyan fejleszthetok az etikus
piacgazdasagok abba az irdnyba, hogy csokkenjen a gazdagok ¢€s a szegények kozotti
kiilonbség?

8.  Egészség: Hogyan csokkenthetd az 0j és ujra megjelend betegségek ¢és immunis
mikroorganizmusok okozta fenyegetés?

9.  Oktatas és tanulas: Hogyan képezhet az oktatasi rendszer olyan intelligens, felkésziilt és
bolcs embereket, akik képesek megkiizdeni a globalis kihivasokkal?

10. Béke és konfliktusok: Hogyan hasznalhatok fel a kozos értékek és az 1)
nemzetbiztonsagi stratégiak arra, hogy csokkenthetd legyen az etnikai konfliktusok, a
terrorizmus €s a tomegpusztitoé fegyverek hasznalatanak veszélye?

11. NO6k helyzete: Hogyan javithat az emberiség helyzetén a ndk valtozdban 1€vo statusza?

12. Nemzetkozi szervezett blindzés: Hogyan akaddlyozhatd meg, hogy a nemzetkdzi
szervezett blindz6i halézatok még erdsebb és kifinomultabb globalis szervezetekké
valjanak?

13. Energia: Hogyan elégithet6 ki biztonsagosan és hatékonyan a novekvo energiaigény?

14. Tudomény és technoldgia: Hogyan gyorsithatok fel a tudoményos és technologiai

attorések, hogy javitani lehessen az emberiség helyzetén?

21



10.14751/SZIE.2020.024

15. Globalis etika: Hogyan érhet6 el, hogy az etikai megfontolasok beépiiljenek a globalis

dontésekbe?

2000-2001 soran a The Millennium Project altal felkért szakértok a Real-time Delphi
modszerrel (RTD) 24 elvégzett elemzéssel meghataroztak azoknak az indikatoroknak a korét,
amelyek a leginkabb alkalmasak lehetnek arra, hogy a felallitott 15 globalis kihivas teriiletén
valéd eldrehaladast mérjék és mutassak. A globalis SOFI és a nemzeti 6sszehasonlit6 SOFI

kiszamolasahoz jelenleg az alabbi 26 indikatort hasznaljak:

1.  CO2 kibocsatas (a globalis kibocsatas szazalékaban);

2.  energiatermelés nem fosszilis és nem hasadd energiaforrasokbol (az Osszes
energiatermelés szazalékaban);

3.  az ¢élelmiszer elérhetdsége (kcal/fé/nap);

4.  erddvel boritott teriiletek (a nemzeti Osszteriilet aranyaban);,

5. a szabadsag mértéke (Freedom House felmérése alapjan; l=teljesen szabad, 7=teljes

mértékig nem szabad);

GDP/f6 (2000-es US$ arfolyamon);

GDP/energia egység (2000-es US$ arfolyam/kg olaj egyenértékes);

a gyilkossagok szama (100 000 fére vetitve);

© o N o

csecsemOhalandosag (1000 élve sziiletésre vetitve);

10. az internet felhasznalok szama (1000 fére vetitve);

11. korrupcids szint (Transparency International felmérései alapjan — korrupcid érzékelési
index);

12. asziiletéskor varhato élettartam (év);

13. aziréstuddk ardnya a felnéttek korében (a 15 évnél iddsebb népesség aranyaban);

14. a menekiiltek szama (teljes népesség aranyaban);,

15. a terrorista merényletekben megsériilt vagy meghalt emberek szama (a teljes népesség
aranyaban);

16. valasztasi részvétel (a szavazasra jogosult népesség aranyaban);

17. az orvosok szama (1000 fore vetitve);

18. népességnovekedés (éves szinten szazalékban);

19. azivoviz hianyban szenvedd népesség (a teljes népesség szazalékaban);

20. anapi legfeljebb 1,25 dollarbdl €16k aranya (teljes népesség szdzalékaban);
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21. aHIV fertézottek szama (teljes népesség szazalékaban);

22. K+F kiadasok (a GDP szazalékaban);,

23. akozépiskolaba felvettek aranya (az el6z6 év szazalékaban);

24. anbi képvisel6k szama a nemzeti parlamentben (az dsszes képviseld szazalékaban);
25. abrutté allamadossag aranya (a GDP szazalékaban);

26. munkanélkiiliség (a munkaképes koru lakossag aranyaban).

A Real-time Delphi médszerben a szakérték altal a rendszerbe bevitt becslések azonnal
lathatok, s6t frissiil az Osszes szakérté egylittes véleményébdl képzett kompozit mutato is.
Nincsenek fordulok, helyette arra 6sztonzik a kutatasban részt vevoket, hogy térjenek vissza
tobbszOr az online rendszerbe ¢és nézzék meg, hogy miként valtozott a tobbi szakértd
véleménye alapjan a kompozit mutatd, sziikség esetén pedig vizsgaljak feliil az eredeti

allaspontjukat (Bartha — Tothné, 2015; Bartha et al, 2013).

Vizsgalatunk soran az 1995 és 2014 kozott 20 év adatait gy(jtottiik 6ssze a 26 elemzésbe
bevont indikatorra. Bizonyos adatsorok esetén egyes kdzbensd adatok hianyoztak (adathidny
miatt, vagy azért, mert eleve nem allhattak rendelkezésre, példaul a valasztasi részvételnél),
ezeket interpolacioval potoltuk. Az alabbi adatbazisokat hasznéltuk fel:

— Vilagbank World Development Indicators (WDI) adatbazisa (World Bank, 2009);

— Freedom House;

— IMF World Economic Outlook adatbazis;

— Pardee Center for International Futures at the University of Denver — International

Futures (IFs) forecasting system;

— Cseh Statisztikai Hivatal;

— Magyar Nemzeti Valasztasi Iroda;

— Lengyel Nemzeti Vélasztasi Ugynokség;

— International Institute for Democracy and Electoral Assistance (International IDEA);

— Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO);

— USA Energia Informacios Ugyndkség (EIA).

A visegradi orszagok SOFI-jainak minél nagyobb kompatibilitasat ugy kivantuk biztositani,

hogy lehetdség szerint olyan nemzetkozi adatbazisokat hasznaltunk, ahol mind vizsgalt négy
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orszag adatsorai elérhetéek voltak (Acemoglu et al 2001; Dollar — Kraay 2003; Knack —
Keefer 1995; Bartha et al, 2013; Bartha — Tothné, 2015;).

A vasarlGer6 paritasban kifejezett egy fére juto GDP minden orszagban nd, csak a novekedés
mértéke és a legjobb és legrosszabb eset valoszinlisége mas. Magyarorszagon a 2015. évi
20599

USD értékr6l indulva legrosszabb esetben 22000 és legjobb esetben 31111 USD lehet 2025-
ben. A linearis trend alapjan a GDP/f6 mutatd 2025-re 28 600 USD-re n6é a vasarloerd-
paritaison mérve, ami 2,9%-os éves atlagos novekedést jelent a 2015-2025 kozotti
periodusban. Szlovéakiaban ezek az értékek 27400 és 37398, Csehorszagban viszont 35833 és
44833 USD, Lengyelorszagban pedig 29000 ¢s 32472 USD. Tehat e tekintetben
Magyarorszag jovo kilatasai rosszabbak a tobbi Visegradi orszagénal. A legjobb eredmények
Csehorszagban varhatdak, ahol a GDP/f6 mutatd 2025-re 28600 USD-re nd a vasarloerd-
paritdson, ami 2,9%-0S éves atlagos novekedést jelent a 2015-2025 kozotti periddusban
(Bartha — T6thné, 2015; Bartha et al, 2013).

A népességnovekedésében nem biztatéak a kilatasok a jovoben. A tendencia minden vizsgalt
orszagban csokkenést mutat. 2015-2025 kdzott Magyarorszagon legjobb esetben 0 vagy még
inkabb -1%-o0s népességnovekedési rata varhato, Szlovakidban a jelenlegi 0,1% ndvekedés
helyett 0,13%-o0s novekedés mellett 0,2% csokkenés is bekovetkezhet. Csehorszagban a 2015.
évi 0,32%-o0s novekedés 2025-re 0,80%-ra ugorhat és ezzel szemben a legjobb esetben 0,1%-
os csokkenés valoszintsithetd. Lengyelorszagban évi -0,40% és 0,04% kozott varhato a

népesség novekedese.

A K+F raforditisok mind a négy orszadgban nének. 2015 és 2025 kozott a legerdteljesebb
novekedés Csehorszagban varhatd, a GDP szazalékaban mérve 2,15-3,00% ko6zott alakul.
Magyarorszagon ez az értek 1,41-2,17%, Szlovakidban 0,80-1,53% ¢és Lengyelorszagban
1,35-2,50% kozotti GDP raforditassal lehet szamolni. Magyarorszagon 2025-re a kutatas és
fejlesztésre forditott kiadasok GDP-hez viszonyitott aranya atlagosan eléri az 1,8%-ot (ami
nem igazan magas érték), ennek csupan 25% a valdszinlisége, mig egy ennél rosszabb érték

valoszinlisége 45% (Bartha —T6thné, 2015; Bartha et al, 2013).
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2015 ¢és 2025 kozott a koltségvetési hiany Magyarorszagon 72,4% és 86,4% kozott
ingadozhat. Szlovakiaban ezek az értékek 56,1%-70% kozott is prognosztizalhatd, de akar
10,4%-ra is csokkenhet. Csehorszagban a 42,0 és 59,8% kozott, mig Lengyelorszagban 42 és
56,48% kozott valtozhat. A munkanélkiiliség tekintetében csokkenés és kismértékii novekedés
egyarant bekovetkezhet. Legrosszabb esetben Szlovakiaban 14,1% is lehet, Lengyelorszagban
13,5%, Magyarorszagon 10,78%, mig Csehorszagban nem haladja meg a 8,5%-ot. Idealis
esetben viszont Csehorszagban 4,37%, Magyarorszagon 6,67%, Lengyelorszagban 7,1% ¢és
Szlovakidban 9,28% lesz a munkanélkiiliség a 2015 ¢és 2025 kozotti idészakban.

Miutan kozelebbrél megvizsgaltuk a fenti index 0sszetevoket, az a nem tulsdgosan meglepd
altalanos trend rajzolodik ki, hogy stabil esés kovetkezett be a ,,rossz” indikatorok értékében,
mig a ,,j6” indikatorok tobbnyire ndvekedést mutattak. A legfontosabb kiugré valtozok ebbdl
az altalanos trendbdl a kovetkezdk. Gyors ndvekedés volt mind megljuld energidk (évi
10,8%) ¢és internet-felhasznalok (évi 27,9%) tekintetében, de mindkét valtozd nagyon
alacsony értékekrol indult; mig az 1 USD vagy az alatti keresetb6l €16 emberek szama szintén
nagy itemben (-14,7%/év) csokkent (Bartha — To6thné, 2015; Bartha et al, 2013; Bartha —
To6thné, 2016).

A gazdasagi fejlesztés tekintetében elmondhato, hogy az elmult évtizedekben az aranytartalék
szerepe csokkent a devizatartalékéhoz képest, a legtobb jegybank jellemzben inkabb pénziigyi
eszkdzokben tartalékol, ugyanakkor az arany vagyonfel-halmozasi szerepe megmaradt. A
World Gold Councill altal kozétett legfrissebb adatok alapjan 2018-ban 33876 tonna arany
volt a jegybankok birtokaban, ugyanakkor a teljes jegybanki aranyallomany mintegy 70
szazalékat a 10 legnagyobb aranytartalékkal rendelkezé orszag tartja, tehat erdteljes

koncentraci6 jellemzi az arany eloszlasat (Ladanyi — Paulik, 2018).

A magyar aranytartalék mértéke mind aranyait tekintve, mind abszolut értelemben a nemzet-
kozi rangsor kozépmezonyébe keriilt a tartalék novelését kovetéen. Az aranytartalék uj
megcélzott méretének meghatarozasakor szamos mas tényez0 mellett a torténelmi
tartalékszintek és a régids atlag is fontos szempontot jelentett. Az aranytartalék mérete a
rendszervaltas 6ta nem volt ilyen magas, a 31,5 tonnas készlet a méasodik vilaghéborut kovetd
szintnek felel meg. 2018 eldtt Magyarorszag az aranytartalékok ardnya, illetve mérete alapjan

rendre a 97., illetve 89. helyen allt a nemzetkdzi rangsorban az IMF és World Gold Council
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statisztikai alapjan. Az aranytartalék novelését kovetden Magyarorszag a 67. helyre ugrott az

aranytartalék aranyat és 55. helyre az aranytartalék méretét tekintve (Ladanyi — Paulik, 2018).

A gazdasagi erdforrasok és tevékenységek foldrajzi szempontbol egyenlbtlen eloszlasa
vitathatatlan. A teriileti egyenlétlenségek a térbeli valtozasok sziikségszerli velejaroi.
Megsziintetésiik nem is lehetséges maradéktalanul. Mindezek ellenére az eltérések,
kiilonbségek idobeli és térbeli valtozadsanak megértése évtizedeken, évszazadokon keresztiil
inspiralta a foldrajztudomany ¢és a kozgazdasagtan kutatoit (I1lés 2008; Illés, 2004; World
Bank, 2009). A kiilonféle telephely-elméletek altal a gazdasagi tevékenységek térbeli
eloszlasanak vizsgalata hosszabb id6tavra tekint vissza. Az elsd ilyen jellegli szdmitasokat a
17. szézad elején végezték, amelyekben matematikai modszerekkel tettek kisérletet egy telep
helyének optimalis meghatarozasara, figyelembe véve a nyersanyag beszerzésének és a
késztermékek eladasanak helyeit. A modszer célja, a piacra jutds koltségeinek minimalizaldsa

(UN, 2019; Ottaviano — Thisse, 2004).

Késobb, a 19. szazadban Thiinen készitett modellt, amellyel ravilagitott a mezégazdasagi és
ipari tevékenységek térbeli elhelyezkedésének szabalyossagara (Dusek, 2004; Dusek, 2013).
Annak ellenére, hogy Thiinen nem sokkal az ipari forradalmat kdvetéen fogalmazta meg
elméletét, meglepd teljességgel és eredetiséggel tette azt. Figyelemre méltd, ahogyan irasba
foglalta a modern értelembe vett technologiai ,, spill-over” (tulcsordulas) jelenségét és az

iparagak kozotti kapcsolatok fontossagat (Edwards, 2007).

A telephelyek tovabbi Osszefliggéseivel Weber foglalkozott, aki az ipari tizemek optimalis
helyének megtaldlasara koncentralt, kiilonds tekintettel a fogyasztopiac, a nyers- ¢€s
alapanyagok elhelyezkedésére (Kuttor, 2010) Weber megallapitasaira épitve Hoover készitette
el az agglomeracios elényok standard osztalyozasat, ami Osszhangban all a Marshall-féle
externdliak rendszerével. Id6vel pedig Losch (Kuttor, 2010) fejlesztette tovabb a telephelyre
vonatkoz6 elméleteket azéltal, hogy nem egyediikben, hanem egész térbeli struktiraban
gondolkodott; valamint az arakat és piaci viszonyokat nem kiviilrél determinaltnak tekintette,

hanem endogén tényezdknek (McCann — van Oort, 2009; Porter — Sakakibara, 2004).

Annak ellenére, hogy a foldrajztudomany és a kdzgazdasagtan kutatdi hosszabb ideje elemzik

az orszagok és régiok kozotti jovedelmi kiilonbségeket, egyértelmii, koherens elméleti hatter,
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modell nem dll rendelkezésre. A teriileti fejlodés és egyenl6tlenség mechanizmusait feltarni
szandékoz6 — egymadsnak sokszor ellentmond6d — hipotézisek tomkelege sziiletett. Ezen
feltételezések létjogosultsaga, igazolasa nagyban fiigg a vizsgalt sokasagtol, idészaktol, az

adatok mennyiségétdl és mindségerdl (Kuttor, 2010).

A neoklasszikus iranyzat a Ricardo—Mill-Smith-féle klasszikus kézgazdasagtan orokségére
eépiil, amely szerint a gazdasagi €észszerliség €és a piaci mechanizmusok alapjan a termelési
tényezok tokéletes mobilitasa €s &ramldsa megy végbe, a nagyobb megtériilést nyjto térségek
iranyaba (Gilpin, 2004). A vallalkozas a tobb profitot, a munkaerd a magasabb bért igérd
lokacio felé aramlik. A tényezok csokkend hatarhasznan keresztiil a gazdasagban ugyanakkor
egy kiigazito mechanizmus mikodik, ami az egy fore esé jovedelem tekintetében a teriileti
diszparitasok hosszu tavi kiegyenlitését eredményezi. Solow szerint a novekedéssel
parhuzamosan egyszerlien eltlinnek a teriileti kiilonbségek a tdke- €és a munkatényezd
csOkkend hatdrhaszna miatt. A neoklasszikus elméletet az alapvetd feltételezései miatt szamos
kritikaval illetik. Mindezek ellenére az iranyzat jelentds hatast gyakorol a regionalis

fejlodések vizsgalatara és a teriiletpolitikara (Pike et al, 2008; Solow 1956; Solow 1957).

A termelési tényezok, mint extern (kiilsd) adottsdgok hasznalataval valo elégedetlenség a
neoklasszikus elméletek tovabbi gondolasahoz vezetett. A kordbban kiilsonek, fliggetlennek
tekintett elemek beépitésére torekvd endogén novekedés elméletek kodzéppontjaban is a
regionalis konvergencia-divergencia all. Az innovdacio és a technologia, mint termelési
tényezonek a modellbe torténé bevonasat koveti a legnagyobb figyelem. Az endogén
novekedési modellek megallapitasai szerint a régiok eltéro fejlodésének kovetkeztében
kialakulo teriileti kiilonbségek tartosan fenndallhatnak (Feny6vari — Lukovics, 2008). Ennek
értelmében a tudas felhalmozasa novekvd skalahozadékot eredményez, ami nem hordozza

magaban a teriileti egyenl6tlenségek csokkenésére iranyuld mechanizmust (Barro, 2005).

A masik, jelentds elméleti iskolat, amely a térbeli egyenlotlenségekrdl a neoklasszikustol
eltéré gondolatokat fogalmaz meg, Keynes neve és munkdssaga fémjelzi. Epitve a
neoklasszikus elmélet kritikdjara a keynes-i megkozelités a regiondlis divergencidk
megertésére €s magyarazatara torekszik. Az irdnyzat a ki nem hasznalt termelési tényezokre, a
keresleti oldal elégtelenségére és az allam gazdasagi szerepének meghatarozasara koncentral.

Annak ellenére, hogy Keynes koncepcidja elsddlegesen orszagokra vonatkozott, szamtalan
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gondolatat iiltették dat a regiondlis gazdasdgtan teriiletére. Myrdal, valamint mas neo- ¢és
poszt-keynesianus gondolkod6 véleménye alapjan a regiondlis fejlodés fokozza a teriileti

kiilonbségeke (Myrdal 1939; Novak — Papdi 2007; Kuttor 2010;).

Az export-bazis elmélet a keynes-i kereslet-kozponta irdnyzat egyik tipusa. A regionalis
fejlodésekben megmutatkozo kiilonbségeket a régiok kiilonbozé export volumenébdl vezeti
le. Ennek megfeleléen az adott régidé outputja iranti kiilsd kereslet hatarozza meg annak
novekedési ratajat. A differencialédas mechanizmusa abbdl fakad, hogy a kiilkereskedelembdl
szarmaz6 bevételek eldszor, kozvetlenlil az exportorientalt szektorokban, régidokban
generalnak novekedést, és ez a jotékony hatds csak idovel terjed at az aldrendelt, nem

exportalo agazatokra, teriiletekre (Kocziszky 2007; Kocziszky 2008).

Ehhez kapcsolodoan Kaldor definialta a ,,kérkoros vagy kumulativ dsszefiiggések” jelenségét,
amelyben feltarta a gazdasagi novekedés onfokoz6ddé mechanizmusat. Az magyarazatot ad a
fejlettebb régiok Ossztermékének gyorsabb, nagyobb mértéki boviilésére, illetve a fejletlenek
marginalizalodasara, leszakadasara (Benedek, 2000). Az export-bazis elméletet és a Kaldor-
féle korkoros Osszefliggések gondolatat kovetik az un. polarizécios irdnyzatok, amelyek a
korabbiaktol eltérdéen a fejlédésben meglévd kiilonbségekben, a divergenciakban latjak a
regionalis fejlédés természetét. Perroux és Boudeville dolgozta ki a novekedési polusok

crer

novekedés hajtoerdi, generaldi (Kozma, 2006; Kaldor 1961; Kaldor 1970).

Id6vel Gijabb és ujabb modellek kifejlesztésére keriilt sor. Az 0j novekedéselméletek mar nem
¢ltek a csokkend (eltlind) hatarhaszon feltételezésével, kiilonosképpen a humdn, a tudas és a
kozvagyon formaira. Az uj kereskedelmi elmélet nem csak elhagyta a csékkend hatarhaszon
kikotését, hanem bevezette a rendszerbe a szallitasi kéltséget. A foldrajzi gazdasdgtan a
nemzetgazdasagtan prosperitasaval, a kereskedelemmel ¢€s e két tényezd egyenldtlen helyi és
regionalis fejlodést befolyasolo hatasaval, osszefliggéseivel foglalkozik. Az iranyzat a keynes-
1 és kaldori tokéletlen versenyre, a ndvekvld hozadékokra, a kiils6 megtakaritasokra épitve,
illetve kombindlva ezeket az ipardgakon és vallalaton beliili kereskedelem eszméjével,
alapvetden kérddjelezi meg a neoklasszikus elmélet megallapitasait (Keynes, 1965; Lengyel—-

Rechnitzer, 2004; Kuttor 2010).
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Az 1990-es évek elején jelentek meg Krugman munkai, amelyekben uj gazdasdagfoldrajz
(,New Economic Geography”) néven lényegében elséként allitotta kdzpontba a gazdasagi
folyamatok esetében a térbeli meghatarozottsagot, s ennek révén nemcsak a regionalis
tudomany megujitasat Osztondzte, hanem a koézgazdasagtudomany nyitadsat is a teriileti
Osszefliiggések felé (Varga, 2009). A koncepcid kidolgozasban Krugman mellett Fujita és
Venables jatszott dont6 szerepet (Krugman — Helpman 1985; Krugman 1987; EC 2008; Fujita
et al, 2001).

Az 0j gazdasagfoldrajz vagy masképpen az agglomerdcios gazdasdgtan (agglomeration
economies) abbol a megfigyelésbol indul ki, hogy a gazdasdagi tevékenységek térben
koncentralodnak. A gazdasagi fejlédés és a teriileti differencialédas (vagy nivellalodas)
kozotti Osszefliggéseket masok annak komplexitasaban kisérelték meg feltarni. Williamson
(1965) az orszagokon beliili fejlettségi kiilonbségeket idében és térben vizsgadlo tanulmanya
ujszerti megkozelitést hozott (Williamson — Sidney, 1993). Az 1965-ben megjelend
munkdjaban az USA teriileteit vizsgalta iddsoros és keresztmetszeti adatokon keresztiil
(Nemes Nagy, 1998; Dusek 2004; Nemes Nagy 2005;). Megallapitasa szerint a fteriileti
diszparitasok meértéke a jovedelem, illetve a gazdasagi fejlettség szintjiének fiiggvényében
eltéroen, de szabalyszeriien valtozik. Emellett a nemzetgazdasagi és a regionalis fejlodés
kapcsolataval foglalkozik a ,,trade-off” (vdlasztdisos vagy dtvaltdsi) elmélete is, amely
kimondja, hogy az agglomeraci6 és a regionalis egyenldtlenségek valtozasa kdlcsonhatasban
vannak egymassal, idében ciklikusan kovetik egymast (Meyer—Lackenbauer, 2006; Maurel
2006). A kutatasokra legnagyobb hatast a Barro-féle endogén novekedéselmélet, valamint a
polarizacios teoriak gyakoroltak. Emellett a szamitasok a Williamson-féle hipotézist és a
valtomozgas jelenségét kivantdk tesztelni a Visegradi Négyek régioira adaptalva (Barro,
2005; Kuttor 2010).

2.4. A visegradi orszagok perspektivaja a kutatasi és az innovacios teriileten

Ma mar szdmos tudoményos kutatas altal igazolt és kozhelyszamba mend megallapitas, hogy
a 21. szdzadban a gazdasagi fejlédés motorja a kutatas-fejlesztés €s az innovacid. A modern
piacgazdasagok a globalis piacokba integraltan mikodnek, és versenyképességiik megdrzeése
érdekében nemzeti innovacios rendszereik legfobb intézményi szerepléi (a vallalatok, a

kutato-fejlesztd intézmények, az egyetemek, a hidképzok, a finanszirozok) kisebb-nagyobb
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regionalisan koncentralt kozosségeket (halozatokat, klasztereket) alkotva igyekeznek
megfelelni korunk kihivasainak (OECD 2002; OECD 2005; Borsi 2008).

A visegradiaknak nevezett, foldrajzilag 6sszefliggé teriiletet alkotd orszagcsoport 1991-ben,
Csehszlovakia, Lengyelorszag és Magyarorszag koztarsasagi elnokei, Vaclav Havel, Lech
egyiittmiikddésének legnagyobb eredményeként 1992-ben Krakkoban megkdtottek a Kozép-
Eurépai Szabadkereskedelmi Megallapodast (Central European Free Trade Agreement,
CEFTA). Csechszlovakia felbomlasat kovetlien, 1993-t61 V-4-¢krdl beszélhetiink. A
szabadkereskedelmi megallapodast mar az EU el6szobajanak tekintettek (Borsi-Papanek;
2002; Borsi, 2005; Borsi, 2008; Borsi et al, 2005a; Borsi et al, 2005b; Papanek, 2003).

Az unids tagga valast kovetden a V-4 orszag-csoport latvanyos politikai deklaraciokat tesz
ugyan, de altalanos vélemény volt, hogy a visegradi egyiittmiikodés kitiresedett. Kérdés, hogy
milyen versenyképességi potencialt, mekkora K + F erét képviselnek a V-4 orszagok? Milyen
versenyképességi és innovacids hattérrel igyekeznek boldogulni a nemzetkdzi versenyben?
Mely teriileteken segitheti jol a V-4-ek gazdasagpolitikdja az integraciot? Melyek a f6
innovacios ¢és K + F politikai iranyok. A V-4-ek kozott Csehorszag, Magyarorszag és
Szlovakia kozepes K + F méretli orszdgok, Lengyelorszag nagyobb. Mindazonaltal
Osszességében még ez a ,.kozepesség” is csak nagyon szerény K + F méretet jelent a vilagnak

crer

tudomanyos és kutatasi-fejlesztési potencialjat szoktak kiemelni.

Eurdpai szinten is fel kellett ismerni, hogy a tehetséges kutatok jelentds részét vonzza, ha
létrehozott tudasa a gyakorlatban is hasznosul (€s emellett ez még jo tizletnek is bizonyul),
rdadasul ez a miiszaki fejlodésre €s innovaciokra alapozott versenyképességnek is az egyik
fontos kulcsa. Az viszont az eurdpai gazdasagpolitikai dontéshozok elétt sem lehet titok, hogy
a gazdasagban a human tényezok megvaltoztatasa a leglassubb folyamat, azaz lehet, hogy
nagy a V-4-ek ,,human K + F potencialja”, de innovacios tartalékként torténé mozgositasuk
iddigénye is meglehetdsen nagy lehet (EC 2002a; EC 2002b; Rodrik et al, 2002). A V-4-ek
innovacios teljesitménye még sincs dsszhangban a tudomanyos teljesitménnyel. A szakadék

nagyobb, mint az EU-15-6knél — ezt az adatok és publikaciok, illetve az USA-ban bejegyzett
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szabadalmak szdman keresztiil tiikrozi, EC 2004; EC 2005; Kok Report 2004; Tablazat-1;
EUROSTAT 2017 januar-december).

Kiilon kiemelném a cstcstechnologiai export alakuldsat, mint a V-4-ek innovacios
rendszereinek egy csaldka mutatdjat. A cstcstechnologiai export a fejlett gazdasagokban
magas szellemi hozzaadott értéket testesit meg, de a V-4 orszagokban ezeknek a termékeknek
a sulya az Osszes kivitelben joval alacsonyabb, mint az EU-ban. S bar a dinamika biztato, e
mogott 1ényegében magyarorszagi (és részben csehorszagi) székhelyl, viszont kilfoldi
tulajdont 0sszeszereld lizemek allnak, amelyek 1ényegében semmit nem profitdlnak a helyi
tudasbol. A magyar eset jol jellemzi, hogy a high-tech export mennyire elszakad a hazai K +
F folyamatoktol (OECD 2002; Easterly — Levine, 2003, To6rok et al, 2005; OECD 2005).

A Vilaggazdasagi Forum (World Economic Forum) globdlis versenyképességi jelentése (The
Global Competitiveness Report) vallalatvezetdi véleményekre alapozva vizsgalja a
versenyképesség tényezoit. Ezeket két index, a ndvekedési versenyképességi index (Growth
Competitiveness Index, GCI) ¢és a vallalati versenyképességi index (Business Competitiveness
Index, BCI) 6sszegzi. A GCI harom alapja (1) a makrogazdasagi kornyezet minésége, (2) az
orszag allami intézményeinek allapota, és (3) a miiszaki-technologiai felkésziiltség (Borsi,
2008).

A svajci székhelyli Nemzetkozi Menedzsmentfejlesztési Intézet (International Institute for
Management Development, IMD) altal kiadott Versenyképességi vilagévkonyv (IMD World
Competitiveness Yearbook 2017) szakért6i véleményekre alapozva késziil, az alabbi négy fd
témdaban, melyeken beliil 6¢-6¢ résztémdat elemeznek:
1. A gazdasagi teljesitményt a hazai gazdasdg, a Kiilkereskedelem, a kiilfoldi
befektetések, a foglalkoztatottsag és az aralakulas szerint vizsgaljak.
2. A kormanyzati hatékonysag elemzési szempontjai: dllami finanszirozas, fiskadlis
politika, intézményrendszer, vallalati jog €s tarsadalmi keretek.
3. A vallalati hatékonysagot a termelékenység, a munkaerdpiac, a vallalatvezetési
gyakorlat, az attittidok és az értékek szerint osztalyozzak.
4. Végiill az infrastruktirat az alap-infrastruktura, a miiszaki-technologiai
infrastruktura, a tudasbazis, az egészségiigyi-kornyezeti tényezok €s az oktatas

mérészamaival mindsitik.
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Altaldban elmondhato, hogy a V-4 orszagokban az atalakulds utani sokkot koveté GDP-
novekedés vagy a teljes tényezbétermelékenység (Total Factor Productivity, TFP), vagy a
novekedésének volt koszonhetd. Bar a nyitds és a kozvetlen kiilfoldi tokebefektetések
(Foreign Direct Investment, FDI) ehhez kapcsolodd vonzasa jelentds Korszertisodési
hatasokat indukalt, az elmult évtizedekben a V-4 orszdgok messze nem tamaszkodtak eléggé
az innovaciora (Gardiner, 2004; Foray, 2015). Ennek két alapvetd gazdasagpolitikai oka volt.
Az egyik az, hogy a V-4-ek NIR (nemzeti innovacids rendszerek) a vallalkozasok
szabalyozasi-miikodési kornyezete nem teremtett megfeleld keresleti feltételeket az innovativ
magatartasformak terjedéséhez. A masik tényezd, hogy az atmenet a visegradiak NIR-jeiben a
K + F és a tudomanyos alrendszerek konzervéldsa, azaz a kivanatosnal lasstbb fejlédése és
teljesitményjavulasa mellett ment végbe. A kialakitasanak és miikodésének ma mar 6nallo
szakirodalma van. Egy ismert meghatarozas szerint a NIR ,,azon elemek és kapcsolatok
halmaza, melyek az 10j és gazdasagilag hasznos tudas termelésében, terjesztésében ¢s
hasznositasaban jatszanak kozre [...], és amelyek vagy az orszaghatiron beliil talalhatok,

vagy gyokeriik oda vezet vissza (Lorenz — Lundvall, 2011; Holm et al, 2010; Lundvall, 2010).

Az intézményi kozgazdasagtannak nevezett kozgazdasagtani iranyzat a 20. szdzad elso
felében, Coase (1937) uttor6 munkajaval bontott zaszlot. Az iranyzat alapkérdései kozé
tartozik példaul az Un. tranzakcios koltségeknek a vizsgéalata (vagyis annak tanulméanyozésa,
hogy a piacokon az egyes intézményi megoldasok koziil melyik jar alacsonyabb koltséggel).
A Vvillalkozasok miikodeési kérnyezete erdteljesen hat a tranzakcios koltségekre €s a véllalatok
versenyképességeére. Ezért a nemzeti innovacios rendszer egészének — benne a tudomanynak
és a kutatas-fejlesztésnek — a teljesitményét is nagyban meghatirozza a vdllalkozdsok
szabalyozasi-miikédési  kérnyezete. Nem meglepd ezért, hogy a nemzetgazdasagok
versenyképességének komplex mérésére szolgaldo nemzetkdzi rangsorok kialakitasakor mind
tudomanyos-technologiai, mind az tizleti kornyezetre vonatkozo tényezoket egyarant

figyelembe vesznek (Csaba, 2018).

Az intézményi kozgazdasagtannak szamos képviseldje volt, mint példaul Schuller (2003) azt
vizsgalta, hogy a posztszocialista orszagok nemzetkozi kereskedelmének alakuldsara milyen
hatassal volt az adott orszdgok intézményi kornyezete. Statisztikai eredményei szerint az

1990-es ¢években az atalakulds miatt bekdvetkezett outputcsdkkenés jelentés mértékben a
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gyenge intézményi hattérnek (elsésorban a szerzédések gyenge kikényszerithet6ségének) volt
koszonhetd. A nemzetkdzi kereskedelemben fontos szerepet betoltd kozvetitdk 1étezésének
gazdasagi okait keresve Trabold — Weaver (2016) okonometriai vizsgalatokkal igazoltak,
hogy a nemzetkozi aru- és termékkozvetités kiterjedtségét harom faktor hatarozza meg: a
tulajdonosi jogok védelme (szerzédések kikényszerithetdsége), a tranzakcios koltségek aranya
a kereskedelem hatékony szintjéhez képest, valamint a kozvetitok kozotti formalis és
informalis haldzatokba vetett bizalom (Blanchard — Kremer, 1997; Kapas — Komaromi,
2004).

Libecap és Hansen (2004) szintén a tranzakcios koltségek €s a tulajdonosi jogok szerepét és
kapcsolatat elemezte (szint lasd Libecap — Johnson, 2003). A tranzakcios koltségek konkrét
vallalati hatasat elemezte Papanek és Lumineau (2012). A kihelyezés (outsourcing) egy hibrid
iranyitasi forma ¢és hossz tavl Osszetett szerzddéseken alapul. A tranzakcids koltségek
elméletét és az er6forras-alapu elméletet probalta 6tvozni, amikor a kihelyezések 6t gazdasagi
faktorat kiillonboztették meg: koltségesokkenés, régi befektetések és alapvetd tevékenység
szerepe, hivatali koltségek hatasa a hatékonysagra, a bizonytalansag €s a szerzddés idétartama

(Stachowicz et al, 2018).

Porter (1990) a kompetitiv elényok alapjan az orszagok (és régiok) fejlodésének harom
egymast kovetd tipusat kiiloniti el: tényezd vezérelt gazdasag (factor-driven, kevésbe fejlett
régiok), beruhazas (masképpen hatékonysag) — vezérelt gazdasag (investment- or efficiency-
driven, kozepes fejlettségli régiok) es innovacid vezérelt gazdasag (innovation-driven, fejlett
régiok). A regionalis specializacioval foglalkozo szakirodalomban néhany éve megjelent az
evolucios gazdasagfoldrajz eredményein alapuld intelligens szakosodds (Smart specialisation)
koncepciodja, amely az EU 2014 es 2020 kozotti regionalis politikdjanak alapja E gondolatkor
alapjan elkiilonithetd a régiok harom ideéltipusa (EC 2012): tudasrégiok (knowledge region),
ipari termelési zonak (industrial production zone) es nem a tudomany vagy a technoldgia altal
vezérelt régiok (non S&T-driven region). A kutatas-fejlesztés foleg a tudasrégiokban tud
hozzajarulni a versenyképesség javulasdhoz, emiatt a tudomanyos intézményekért, kutatasi
forrasokért folyd verseny igen erdteljes e térségek korében (Tordk et al, 2005; OECD 1997,
OECD 1998).
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Lengyel (2016): Egy régio, térség versenyképessége mérésének és javitasanak négy egymasra
épilé szintje az endogén nodvekedési ¢és fejlodési  elméletek alapjan  megujult
piramismodellben a kovetkezo:

— (Cél (outcomes): a régidban ¢lok jolétének (welfare), életszinvonalanak javulasa.

—  Megvalosult versenyképesseg (output, a korabbi alap kategoriak): a versenyképesség
mérését lehetdvé tevd (jovedelem, munkatermelékenység ¢és foglalkoztatottsag)
mutatok.

— Mozgatoerok (input, a korabbi alap tényezok): a megvalosult versenyképességet
kozvetleniil ~ meghatarozé gazdasdgi  tényezok, amelyekre regiondlis
gazdasagfejlesztési  programok  dolgozhatok ki, ezaltal javulhat a régid

versenyképessége es felgyorsithato fejlédése.

A Versenyképességi vilagévkonyvben (World Competitiveness Yearbook) az intézményi
miikodésre vonatkozoan szerepld adatok szerint a V-4 orszagokban egyediil a munkaerd-piaci
szabalyozas kedvezobb, mint az EU-15-0knél. Az évkonyv adatai kiilondsen a korrupcio, a
biirokracia €s az atlathatdo kormanyzati miikodés tekintetében tiintetik fel kedvezdtlen szinben

a visegradi orszagokat (IMD, 2017).

Lengyel (2016) elemezte a gazdasagi novekedés és fejlodés magyarazatait, amelyekben egyre
inkabb az endogén jellegli értelmezések kertilnek eldtérbe, a tudasbazis, a kutatas-fejlesztés,
az innovacios milio, a klaszterek es haldzatok, a human toke, a bizalom stb. A varosok és
Kistérségek versenyképességével, fejlodésével foglalkozo hazai vizsgalatok is felvetik az
egyedi tényezOk jelent6ségét Osszhangban a teriileti toke szemléletével. A regionalis
versenyképesség elemzésében is e jelenlegi es jovObeli endogén tényezok értékelddnek fel,
kiilondsen a kutatas-fejlesztés és decentralizacidja, amely Kelet-K6zép-Eurdpaban az egyik
legfontosabb tertiletfejlesztési eszkoz lehetne (Horvath, 2013). Az endogén tényezOok, mas

Osszefliggésben a tertileti toke jellemzdi régid-tipusonként nagyon eltérdek.

Az el6z0 fejezetekben attekintettem a témahoz tartozo legfontosabb szakirodalmi elemzéseket
¢és elgondolasokat, amelyek nem minden esetben kozvetleniil csak a Visegrad-4 orszagok
regionalis gazdasagi fejloddéséhez kapcsolodik, hanem é&ltaldban a gazdasagi fejlédés és
demografiai, valamint képzési és foglalkoztatdsi viszonyokhoz kotodik. Egy-két gondolat és

elméleti elgondolas a Visegrad-4 orszagokra konkrétabban is vonatkozik.

34



10.14751/SZIE.2020.024

A legutdbbi idében szamos tanulmany elemezte a Visegrad-4 orszdgok gazdasagi helyzetét,
kiemelten a kis- ¢és kozép vallalkozasok pénziigyi kockazat kezelési stratégiajat
vallalatgazdasagi Osszefliggésekben. EbbOl az elemzési szempontbol kiemelt A4 Visegradi
orszagok mezogazdasagi vallalkozasainak gazdasagi és pénziigyi helyzete, amely részletesen
attekintette a Visegradi orszagok (Cseh Koztarsasdg, Lengyelorszag, Magyarorszag ¢s
Szlovakia) egyiittmiikodésének céljait a tagok helyzetének erdsitése eurdpai és globalis
szinten is (Fenyves et al, 2019). A k6z0s torténeti hattér, az elmult harom évtized fejlédésének
hasonlosagai segitenek a Visegradi orszagoknak tamogatni egymast gazdasagi és politikai
kérdésekben. Az elemzés célja a V4-es tagallamok mezdgazdasaganak bemutatasa, tovabba

az itt miikodo €lelmiszeripari vallalkozasok pénziigyi helyzetének vizsgalata.

A torténelem sordn az ¢élelmiszergazdasdgi szektor fontos szerepet jatszott a Visegradi
orszagok nemzetgazdasdgaban. A  térségben a politikai atalakulasok utdn az
¢lelmiszergazdasag GDP-hez vald hozzajarulasa zsugorodott, de a régidé foldrajzi
elhelyezkedése és lehetdségei miatt e szektor miikodése tovabbra is fontos szerepet jatszik. A
véllalatok pénziigyi helyzetének alapmutatoit megvizsgalva kitlinik, hogy Magyarorszagon és
Lengyelorszagban az elaprozodott gazdasdgszerkezet a  tOkeszerkezetben ¢és a
hitelstruktiraban is megmutatkozik. Magyarorszdgon és Lengyelorszagban a hosszi tavu
kotelezettségek aranya rendkiviil alacsony volt Csehorszaghoz és Szlovakidhoz képest. Ez
részben fakadhat a kisvallalkozdsok magas aranyabodl, amelyek nem elég tdkeerdsek és
pénziigyileg stabilak ahhoz, hogy hosszu tava befektetésekbe invesztaljanak. Magyarorszagon
emellett foként a rovid lejaratu kotelezettségek dominalnak, ezzel szemben a V4 maradék
tagallamaiban a hosszu és a rovid lejarati kotelezettségek aranya sokkal kiegyenstlyozottabb
(Fenyves et al, 2019).

A tanulmanyban a szerzok attekintették a V-4 orszagainak fontosabb gazdasagi valtozasait a
rendszervaltozas kezdete ota. A gazdasag torténelmi fejlddésének eredménye, hogy a primer
szektor helyett elébb az ipar, késébb pedig a szolgéltatd szektor veszi at a nemzetgazdasag
legjelentdsebb szektoranak szerepét. Ugyanakkor a primer szektor vizsgalata az élelmezéssel
kapcsolatos globalis kihivasok kezelése kapcsan kiemelt jelentéséggel bir. Tény, hogy a
mezOgazdasag nemzetgazdasagi jelentdsége valamennyi Visegradi orszagban csokkent a

rendszervaltas Ota, azonban egyrészt ma sem keriilhetd meg az agrarium nemzetgazdasagi
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szerepe a vizsgalt orszdgokban, masrészt pedig — példaul a feldolgozodipar kapcsan — a
mezdgazdasadg tovabbi szereplok miikddése szempontjabdl is kulcsfontossagu. Jelen cikk
célja, hogy olyan Osszefoglalast adjon a vizsgalt témakdrben, amely hozzajarul a Visegradi
orszagokban zajlo gazdasagi folyamatok pontosabb megértéséhez. A tanulmanyban
feltételezziik, hogy a) a V4-tagallamok gazdasagi helyzete nagymértékben javult az elmult
¢vtizedben, de még mindig hordozzdk a rendszervaltas soran megdroklott strukturalis
elmaradasokat, hogy b) Magyarorszag és Lengyelorszag tokestruktiraja hasonlo, tovabba c)
minden tagallam esetében dominansabb a rovid tava kotelezettségek magasabb hanyada

(Fenyves et al, 2019).

Néhany szerz6 (Olah et al., 2019a és 2019b) foglalkozott a V4-ek és mas EU-orszagok
mezOgazdasagi fejlodésének elemzésével és értékelésével kiilonféle szemszogbdl. Fontos
azonban kiemelni, hogy a figyelem elsdsorban az ipar fejlodési tendencidira, a mezégazdasag
eredményeinek eltéréseire az EU-orszagok kozott, illetve az orszdgok szegmentalodasara és a
kiilkereskedelmiikre vonatkozott. Kevésbé kutatott teriiletek kozé tartozott a V4-orszagok
egyes szektorainak vallalatai esetében a pénziigyi és gazdasagi helyzet elemzése, mely

tovabbra is rosszul tanulmanyozott.

A kiilonboz6 szektorokat a V4-orszagokban 2007-2008-ban kezdddé gazdasagi valsag is
érintette, azonban a hatds mértéke tagorszagonként eltérd volt. Az élelmiszerfeldolgoz6 ipar
szereplOit vizsgalva megallapithato, hogy a lengyelorszagi gazdasagot érintette legkevésbé a
valsag, mig a V4-tagorszdgok koziil a legnagyobb mértékben a magyar GDP csokkent a
vilaggazdasagi krizis hatasara. Az élelmiszer-feldolgozas minden V4-orszdg esetében
jelentds, sulya GDP-aranyosan is fontos, emellett kiilkereskedelmi szerepvallalasa is

kimagaslo, (Olah et al., 2019a; Olah et al., 2019c; Fenyves et al, 2019).

A mezdgazdasag sulya a Visegradi orszagok koziil Lengyelorszagban a legnagyobb. A primer
szektor kiemelt jelentdségét jol mutatja, hogy Lengyelorszdg esetében a legmagasabb a
Visegradi orszagok koziil a mezdgazdasigban foglalkoztatottak szdma és aranya is. A
mezOgazdasagban foglalkoztatottak szdmat és aranyat tekintve a masodik helyen a Visegradi
orszagok koziil Magyarorszag all, azonban az itt elért eredmények semmilyen tekintetben
nem tudjak megkdozeliteni a lengyel mutatokat. Az eredményekbdl jol lathatd, hogy

foglalkoztatasi szempontbol joval kisebb a mezdgazdasag szerepe mind Csehorszagban, mind
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pedig Szlovakidban is, hiszen a két orszagban a primer szektor teriiletén foglalkoztatottak
Osszesitett szama nem ¢éri el a Magyarorszag esetében mért eredményt sem. Lengyelorszag
rendelkezik a legnagyobb mezbgazdasagi teriilettel a Visegradi orszagokbdl, melyet
Magyarorszag ¢s a Cseh Koztarsasag kovet. Szlovakia kis teriilete és hegyvidéki fekvése nem
elonyds a mezOgazdasagi termoteriilet alakuldsa szempontjabol. Szlovakidban ¢és
Csehorszagban rendelkeznek a legnagyobb teriilettel a gazdasdgok, ami lehetévé teszi a
koncentralt termelést és a méretgazdasagossag optimalis felhasznélasat is. Az egy gazdasagra
jutd legkisebb mezbégazdasagi teriilettel Lengyelorszag rendelkezik. (Fenyves et al, 2019;
Finna — Forgacs, 2011).

A tovabbiakban érdemes megemliteni, hogy a kockazat kezeles vallalti szinten mas fontosabb
nemzetkozi tanulmanyokban is komoly elemzések targya volt. A kockazatkezelés az egyik
legfontosabb belsd folyamat, nem csak a nagyvallalatokndl, hanem a kis- ¢&s
kozépvallalkozasokban is (kkv-k). A kockazat forrasanak azonositasa kulcsfontossagu lehet
minden tarsasagban. E tanulmany elsddleges célja a gazdasagi és a gazdasagi elemzése ¢€s
Osszehasonlitasa pénziigyi kockazati forrasok a V4 kkv-kban (Visegrad-csoport: Cseh
Koztarsasag, Magyarorszag, Lengyelorszdg és Ukrajna) Szlovakia) és Szerbia, az elemzett
orszagok tizleti kornyezetének osszefiiggéseében. Elérni e c€lbdl kérddives felmérést végeztek,
2110 kkv-t vontak be Magyarorszagon, Lengyelorszagban, Szlovakia, a Cseh Koztarsasag és
Szerbia (Olah et al., 2019a; lasd tovabbiakban Olah et al., 2019b; Olah et al., 2019c; Gilpin,
2004).

Az Eurdpai Bizottsag kijelentette, hogy az eurdpai gazdasag ,.Eletéletének forrdsa” a 23 millid
kkv (kis és kozépvallalkozasokbol) szarmazik, amelyek az tizleti k6zosség tobb mint 98% -at
teszik ki. Ezek a vallalkozasok a magénszektor foglalkoztatdsanak kétharmadat biztositjak, és
felelések voltak azért az elmult 6t évben ) munkahelyek mintegy 80% -anak létrehozéasaért
(Belas et al, 2015). A kkv - k Eurdpaban betoltott jelentOs szerepe azt is tiikrozi, hogy a kkv —
oknak jelentds a stlya a vilaggazdasagban is (Ayyagari — Beck, 2007; Meyer — Meyer, 2007).
Mivel a kkv-ok fontos szerepet toltenek be a gazdasagban, ezért a mai pénziigyi piac
nehézségek okozta komoly akadalyokat meg kell sziintetni, mivel ezek visszafogjak a kkv-k
terjeszkedését és novekedését vilagszerte (Maté, 2016; Benedek, 2000). Kovetkezésképpen
mind a kormanyok, mind az adminisztrativ, mind a pénziigyi intézmények részérél minden

szinten sziikséges résziikre jelentds timogatasokat nydjtani (Mou, 2018).
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A Kkkv-knak fontos kialakitani a kockazatkezelési stratégiajukat és modszertanukat, mivel
enélkiil nem lehetséges a kkv-ok erdforrasainak gyors atcsoportositdsa a belsd és a kiilsd
veszélyek €s hatranyok elkeriilése érdekében, amelyek potencialisan hatalmas veszteségeket
okozhatnak ¢s egyben fenyegethetik a kkv-ok a talélési esélyeit is (Stoklasova, 2018; Verbano
— Venturini, 2013).

A fentiekbdl lathatd, hogy a Visegrad-4 orszagok az Eurdpai Union beliil jelentds gazdasagi
fejlesztéseket hajtottak végre, és az Unio legdinamikusabban fejlédd térsége. Ebben az
orszag-csoportban is a kkv-ok jelentds gazdasagi szerepet toltenek be a foglalkoztatas és a
résziikre nyujtandd tdmogatdsok terén. A kkv-ok jelentés mértékben bedolgozd jellegii
szereplikkel fontos gazdasdgi partnerei részint a nemzeti nagyvallalatoknak, részint pedig a
nemzetkdzi transznaciondlis vallalatoknak is. Ezzel a kkv-ok a nemezti gazdasagi szinten ¢és
mind jelentdsebb mértékben a nemzetkézi gazdasagi munkamegosztasban is jelentésebb
szerepet tOltenek be, mikozben a modern termeléstechnologia fokozatos atvételével
hozzdjarulnak a Visegrad-4 orszagok nemzetkozi felzarkoztatasahoz és ezzel egyiitt a

nemzetkozi versenyképesség erdsitéséhez is.

38



10.14751/SZIE.2020.024

3. KUTATASI MODSZERTAN

A Visegradi-4 orszagainak a gazdasagi elemzésében elsddlegesen az egyes NUTS-2
statisztikai egységek, régiok, Lengyelorszagban a vajdasdgok az EU statisztikai adat
nyilvantartasaban hasznalt kod elnevezéseiket hasznalom. Az egyes régiok regionalis
gazdasagi jellegli elemzésében a legfontosabb gazdasagi jellemzdket vettem alapul, amelyek
minden régié esetében fontos szerepet jatszanak a régiok gazdasagi fejlédésében. Altalaban a
gazdasagi valtozok a 2010 és 2015 kozotti idészakra vonatkozd adatokra épiil, amely ettdl
eltér, azt kiilon feltiintetem. A tudomdanyos elemzéseimhez az Eurostat 2017. évi adatait

hasznaltam fel.

A kutatasaim soran felhasznaltam az SPSS (Statistical Program for Social Sciences =
Statisztikai Program a Tarsdalom-tudoméanyok Erdekében) elnevezésii statisztikai elemzési
programot. Ez a statisztikai elemzési modszer biztositja a széleskorli tobb orszag nagyszamu
régidinak  attekintését és a tudomanyos megalapozottsagu elemzését, valamint
Osszehasonlitasat. Az elemzési modszerekben kiemelem az egyes régiok gazdasagi tarsadalmi
hasonldségait és eltérd jellemzdit. A Visegradi-4 orszadgainak — Csehorszag, Magyarorszag,
SPSS statisztikai elemzési modszer a legjobb, mivel atfogd moédon ad képet a sokszini és
gazdasagi jellemzOben is sokféle régiordl. Az SPSS elemzési mddszer tobb kiilonbozo
modszert nyljt az elemzéshez, részint a dimension reduction, factor analyzis, a discriptiv
statistics, a rotation, a regression, a Standard deviation. Tovabba a hierarchical cluster
elemzés, a dendrogram és ward’s method adja a 39 régi6 gazdasagi jellemzok szerinti

csoportositasat.

A Visegrad-4 orszagai kiilonb6zo régidinak az dsszehasonlitasdhoz sziikségessé valt az egyes
régiok gazdasagi jellemzdinek, egyben a kutatasi modszertan szerinti vdltozdinak a
meghatarozasa az egyes régionként. Az 1. tablazat Osszesiti a teljes adatsort, amely a
tudomanyos kutatasaim soran az elemzéseim alapjat adja. Ebben a tablazatban Osszesitettem
az orszadgok régidinak csoportositdsat és a komponenseken beliil a gazdasagi valtozok
meghatarozasat is. Jol lathato példaul, hogy az egyes szamt komponens (component) harom
valtozobol all, az egyes, kettes és a tizenegyes valtozokbol, amelyek az 1. tablazathoz tartozo
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értelmezés alapjan a harom valtozdé a Népességl, a Képzettség2 ¢és a BanyaszatFoll. A
harmadik komponens mar négy valtozobol all, 3, 7, (minusz) 12 és a 13, valtozokbol
nevezetesen GDPNoOv3, KésF7, (Minusz) FarmokSzam12 és MunkaN¢élk13. Ezzel szemben
két olyan komponens is van, amelyhez csak egy-egy gazdasagi valtozo tartozik az SPSS
statisztikai modell rendszer szerint, nevezetesen az 6todik komponensen egyben a KésFSze8
valtozot jelenti, mig a hatodik komponens egyben a Foglalk5 valtozot jelenti. Ezeknek a

valtozoknak az értelmezését az 1. tablazat mellékletei adjak.

A 3. tdblazat szerepe abban van, hogy megadja a KMO értéket, amely 0,554 vagy szazalékban
megadva 55,4%, lényegében 100-zal szorozva. Ez a KMO érték megadja, hogy gazdasagi
valtozok milyen mértékben kapcsolddnak egymashoz, azaz a korrelacidjuk erdsségét, amely
ebben az esetben az erésen kézepes mértékii, mivel 50% f616tti (a 3. tablazat harmadik sora).
A tablazat utols6 sora adja meg gazdasagi valtozok kozotti szignifikans Osszefiiggések
értékét, amely 0,000, tehat a legerdsebb szignifikancia érték. A 4. tablazat azzal fiigg 0ssze a
3. tablazattal, hogy az Anti-Image Matrices elnevezésii tablazat also felében a diagonalban
(4tloban) elhelyezkedd és ,,a”- val jelolt szamok atlag értéke adja a KMO értéket kozeli
pontossaggal. Amennyiben az érték 0,500 vagy annal nagyobb vagy kozeli ehhez az értékhez,
akkor kozepes értekill az adott valtozohoz tartozé érték, ha az alatti, akkor gyengén kozepes,
ha pedig 0,900-hoz kozelibb, akkor erds vagy 0,900 feletti akkor nagyon erés a valtozo
magyarazata az SPSS statisztikai kutatdsi rendszer korrelacids viszonylatdban. A 0,329 és a
0,359 kozotti értékek gyengén kozepesnek tekinthetdk, mig a 0,429 és a 0,573 kozotti értékek
kozepesnek mondhatok, addig a 0,620 és az ezen, feletti értékek erésnek mondhatdk a 4.

tablazat adatai alapjan. A 0,500 kdzepes szint, a 0,900 erds szint, és az e feletti nagyon erds.

Az egyes valtozok nagysagrendje azt jelenti, hogy milyen sullyal jelennek meg a kutatasban a
kiindulési alap értékhez az 1,000 értékhez viszonyitva. A legkisebb érték is, amely 0,711
értékben jelentés a Népességl gazdasagi valtozonak a kutatdsban betdltott szerepe,
fontossdga, magyarazata alapjan. A legnagyobb értékkel, 0,905 értékkel a KéFSze§ és a
HRSTPersl10 rendelkezik, azaz ebben a statisztikai kutatasban és elemzésben ez a két
gazdasagi valtoz6 rendelkezik a legnagyobb stllyal a kezdd értékhez viszonyitva. Tehat a
regionalis tudomany és technologia terén a KeF'Sze8, azaz a Kutatas és Fejlesztés személyi és
kutat6éi allomanyanak személyzete szama valamennyi gazdasagi agazatot figyelembe véve

milyen nagysagrendben fejlodott 2011 és 2015 kozott a NUTS-2 statisztikai régidkban a
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Visegrad-4 orszéagai kiilonb6zo régidiban Osszesitve atlagosan. A HRSTPerslO, azaz a
felsboktatasban végzett személyek szdmanak novekedése 2012 ¢és 2016 kozott a
legjelentOsebb volt a tobbi gazdasagi valtozé novekedésével szemben. Ebbol a tablazati
kimutatasbol is jol érzékelhetd, hogy a felsdoktatas, valamint a Kutatas és Fejlesztés személyi
allomanyanak alakulasa ¢s novekedése kovetkeztében valt a legfontosabb gazdasagi
valtozokka ez a két valtozo a tobbi valtozoval szemben. Ez is jol mutatja, hogy a Visegradi-4
orszagai altalaban a gazdasagi és a regiondlis gazdasagi fejlesztésiikben kdzponti helyet

biztositanak a felsGoktatasnak €s a kutatas-fejlesztés személyi allomany-gyarapitasanak.

A tovabbi harmadik legfontosabb — de nagysdgrendben a masodik 0,901 értékben —
legjelentOsebb gazdasagi valtoz6 a CsaladiJové — a csaladi haztartasok jovedelme - valtozo
novekedési liteme millid eurdban és az elsddleges jovedelmek mérlege ndvekedésének az
alapjan 2010 és 2014 kozott. Ezeket a novekedési iitemeket az 1. tdblazat alapjan is jol
nyomon lehet kovetni. Ertelemszerlien ezek a gazdasagi valtozok jelentds novekedései
ramutatnak arra, hogy gazdasagi fejlodés jelentdés mértékben fiigg a személyi allomany
fels6foku képzettségi szintjétdl, kutatdsban és fejlesztésben valdo ndvekvd szerepétdl, valamint
a csaladi jovedelmek ndvekedésétdl, mint az egyik nagyon fontos motivaciotdl a gazdasagi
tevékenységet 0sztonzo tényezdjétol. A csaladi jovedelmek végsd soron a bérbdl szarmaznak
elsddlegesen. Természetesen a tobbi gazdasagi tényezd is fontos, de ennek a harom
valtozonak a novekedési liteme a legkiemelkeddbb a tobbivel szemben. Az elsé 6 komponens
adja a kutatdsi eredmények és a statisztikai elemzések 83,358%-at (Initial Eigenvalues,
Cumulative %), tehat a kutatasban és a statisztikai elemzésben ezzel a hat komponenssel és
benne a 13 gazdasagi valtozoval sziikséges és célszerli szamolni. A tobbi komponens nem

lIényeges a kutatasok és statisztikai elemzések szempontjabol.

A 7. tablazat részletesen megadja az egyes valtozok kozotti Osszefiiggések nagysagat. A
korrelacios értékek az egyes valtozoknal az els6 sorban taldlhatok. Amennyiben a korrelacios
értek a 0,500 értékhez kozelit, akkor kozepes erdsségli korrelacio all fenn az egyes valtozok
esetében mas valtozokkal, amennyiben 0,500 folotti az érték, akkor erds, ha pedig kozelit az
»17-es értékhez, vagy lényegében ,17-es érték, akkor a legerdsebb a korrelacid, azaz
Osszefliggés az adott valtozo esetében a tobbivel. Az SPSS statisztikai elemzéseknél ezeket az

utobbi korrelacios értékeket érdemes €s lehet figyelembe venni.
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A ko6zéps6 sorban a szignifikans értékek olvashatok, amelynek viszont vagy ,,0”-nak kell
lenniiik, vagy a ,,0”-hoz kozelinek kell lenniiik, ahhoz, hogy erés szignifikancia, azaz
semmilyen vagy minimalis eltérés legyen az adott valtozonak més valtozokkal szemben. Ha
kozeli a szignifikans értéke a ,,0”-hoz, vagy ,,0” akkor erds szignifikancia all fenn a valtozok
kozott. Az SPSS statisztikai elemzéseknél ezeket az értékeket érdemes €s lehet figyelembe

venni.

A harmadik sor az ,,N”-nel jelolt, amely a kutatasokban és az elemzésekben a vizsgalt — jelen
Osszefliggéseit és szignifikanciat lehet megtaldlni, amelyben még az egyes régiok nincsenek
megnevezve. Viszont az elemzések késObbi szakaszaiban ezen Osszefiiggések alapjan
lehetséges az egyes régiok egymashoz viszonyitott hasonldsagat és eltérését meghatarozni. A
kiilonboz6 faktor analizishez kapcsolddo abrakban (lasd az 1. abratol az 5. abraig) a régiok
térbeli kozelségét vagy tavolsagat kapjuk meg a koordindta rendszerben. Minden egyes
valtozo6 az adott régid gazdasagi helyzetét jellemzi, és ennek alapjan értékelhetd az adott régiod
hasonlosaga vagy kiilonbsége, gazdasagi gyengesége vagy erGssége szerint a tobbi régiohoz

viszonyitva.

A regionalis demografiai statisztikai adatok terén fontos a népesség (Népességl) €s a
képzettség alakuldsa (Képzettség?) gazdasagi jellemzOk szerinti kiilonbségek és eltérések
elemzése régionként. A kutatdsaimban fontos szerepe van az egyes régiok népessége, a
munkaer6forrasa  alakulasdnak ¢és a képzettségi szintjiknek is, amelyeknek a
foglalkoztatasban jelentOs kihat4sai vannak a vallalati versenyképesség kialakitasara. Ezért is
fontos a két gazdasagi valtozo kiértékelése a kivalasztott orszdgok — a Visegradi-4

orszagainak regionalis elemzésében.

Az adott régidk gazdasagi fejlettségi szintjét jol jellemzi a kutatasokra, fejlesztésekre forditott
koltségek nagysaga és a munkaerd képzettségi szintje, ezért fontos az ezekre a teriiletekre
forditott pénzforrasok novelése. A régiok GDP ndvekedése €s a nagyobb hozzaadott értékii
termékek eldallitdsa kihatdssal van a foglakoztatasra, a héaztartadsok jovedelmi szintjére, a
vasarloerejére, lényegében a lakossag megtartasara az adott régioban valo. Igy ezek a
gazdasagi valtozok az egyes régiok népességmegtartd képességét is ndvelhetik, illetve

ezeknek a valtozoknak a romld tendencidja a régidk népességmegtartd képességét
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csokkenthetik. Az egyes régiok gazdasagi fejlodését jol jellemzi a regionalis bruttd hozzaadott
érték alakulasa (RGVA4) bazis aron szamolva, valamint a haztartasi jovedelmek
(CsaladiJov6) alakuldsa szintén ehhez a gazdasdgi és pénziigyi régionkénti dsszehasonlitasi

elemzésekhez tartozik.

Az elemzéseimben kitérek a regionalis foglalkoztatottsag helyzetére, kiemelten a
banyaszatban (BdnydszatFoll), amely agazat fontos kihatdssal van a foglalkoztatottsag
altalanos helyzetére. Az ipar termelési szintere a foldrajzi kornyezet, amely biztositja a
termeléshez sziikséges asvanykincseket, az energiahordozokat és a nyersanyagokat. A
természeti eréforrasok mennyisége és jelentdsége a torténelem sordn valtozik. Napjainkban a
vallalatoknak, amelyek a piaci versenyben sikeresek akarnak maradni, egyre inkabb
szamolniuk kell azokkal a foldrajzi tényezdkkel, amelyek a nyersanyagellatast, a megjulo

energiaforrast és a kereskedelmet jelentik.

Az egyes elemzési modszerek magyarra forditdsa nem lehetséges, viszont az egyes kutatasi
modszerek ismertetése a kutatdsaim egyes fazisaiban gy is megadjak az egyes modszerek
értelmezését. Az SPSS elemzési modszernek van részletes magyar nyelvil leirdsa, ami
elérhetd (Huzsvai — Vincze 2012; Csallner, 2015). Ennek a kutatasi mdodszernek az angol
szakmai megnevezései nemzetkozileg elfogadottak, a rendszer mikodtetésekor ¢és
lefuttatasakor csak az angol elnevezések talalhatok, amelyek szerepelnek a kutatdsaim
tdblazatos kimutatdsaiban. Az SPSS statisztikai elemzés a faktor elemzésénél grafikus
koordinatarendszerben abrdzolja az egyes régiok egymashoz vald térbeni elhelyezkedését a
kiilonboz6 komponensek valtozoi kozotti osszefliggéseik (korrelacioik) vagy szignifikansaik
szerint. Az elébbi kifejezés az Osszefliggések nagysagat, mig az utobbi, azaz szignifikans a

valtozok kozott eltérések mértékét adja.
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4. TUDOMANYOS KUTATASI EREDMENYEK

A felsorolt gazdasagi valtozok alapjan torténd gazdasagi elemzO Osszehasonlitas jo
tudomanyos alapot nyujt a Visegrad-4 orszdgai régioinak gazdasagi-tarsadalmi fejlettsége
szerinti rangsorolasdhoz és csoportositasdhoz. Az EU jelenleg legdinamikusabban fejl6dé
régidja a Visegradi-4 orszagai, mikdzben népessége és teriileti kiterjedése is jelentds az EU-
ban. Ez is igazolja a négy orszag regionalis fejlodésének elemzését és a régidinak gazdasagi
Osszehasonlitasat kiemelten a foglalkoztatés, a képzettség, a tudomanyos-technikai fejlodés, a
lakossagi jovedelem ¢€s a technologia és tudasintenziv agazatok elemzése terén, kiemelve

alapanyagtermel agazatok szerepét, mint példaul a banyaszat és a felszini kitermelést.

Az alapanyagtermeld 4gazatokban a foglalkoztatottsag kérdése azért is lehet fontos, mert
alapvetéen a vidékhez is kapcsolodik, igy az é4gazatban a foglalkoztatottsag szintjének
csOkkenése felveti a népességmegtartd képesség alakulasat. Természetesen a mezdgazdasagi
termelés fejlodése a foglalkoztatottsagi szint csokkentését is maga utdn vonja, ezért sziikséges
tobbek kozott mas agazatok fejlesztésével a népesség vidéken tartdsa a lakossag

vasarloerejének megérzésével megfeleld foglalkoztatasi politika mellett.
A Kklaszterelemzés megadja az orszagoktol fiiggetleniil a kiilonb6zd, Osszesen 39 régid

gazdasagi jellemzdik, mas szoval valtozoik alapjan a csoport besoroldst, tehat hasonld

tulajdonsagok szerinti csoportositast, amely szintén a 1. tdblazatban jol kivehetd.

44



10.14751/SZIE.2020.024

1. tablazat: Csehorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag, Szlovakia 39 régioi
(vajdasagai) és 13 gazdasdgi valtozoi 2010 és 2016 kozott szdzalékban

Valtozok 1 2 11 4 6 3 7 12 13 9 10 8 5
1-CZ01 21433] 30 -0,5 6| 323| 271| -82|-272| 22| 38114 6,0
SL02 0,7[1197] -5 68| 56 58 1168,2 | -72 -30 | 6,3]184 | 156 2,3
SLO3 -07[197| 5 81| 56 58 1168,2 | -72 -30 | 6,3]184 | 156 1,6
SL04 -01]197| 5 41| 56 58 1168,2 | -72 -30 | 6,3]184 | 156 6,7
SLO5 0,1 20| 7,8 114|148 | 7781628 | -56 -32| 76| 46 13 91
SL06 -0,1 20| 7,8 12,7 | 148 | 77811628 | -56 -32| 76| 46 13 2,2
SLO7 06 431|242 | 143 |136| 772 | 614 65| -30| 88| 79| 46 1,6
SLO8 05431242 | 151 |136| 772| 64| 65| -30| 88| 79| 46 2,2
2-CZ02 41214 | -86 74| 01| 385| 363| -25|-308| 45| 33107 8,5
CZ03 1191 -13 2 -1| 308 222 | -24|-406| 44 4 21 1,6
CZ04 0,1]142 ]| 88 -1,6 -7 231 20| -30|-508] 73] 76| 30| -15
CZ05 01[189] 11 1,1] 0513333 74| -35|-485| 63136 66| 014
CZ06 0,1 256 55 47| 2.2 13 44 1 -50|-505| 6,5 13| 47 7,9
Cz07 01[191]118 36| 04(3333| 17,7| -40|-48,7| 38 11| 31 3,1
CZ08 0,1198]| 56 -41-3213333] -37] -39 -26 5 13 10 2,5
HUO1 21355 -11 41| 89| 186 | 224 | -30| -57|138 91149 0,9
HU02 -2 191 -1 [1084 ] 27| 196 64| -30|-684]10,7| 0,2]282]| 094
HUO03 0,1 19| -7 16,3 | 69| 304 76| -37|-627| 99| 94| -05 4,1
HUO04 -3 1189|103 19| -1,7] 166 | -244 | -34|-458|135| 35| -20| -16
HUO05 411721 5 148 | -2,7| 156 29| -37 -58 1185 | 74| -10 4
HUO06 21171 -21 61| 54| 591 20 | -27 -27 1163 | 28| -84 8,6
HUO07 -3 20| -14 | 10,7 | 3,7 25| 886 | -30| -42|134 41 -37 4,2
3-PLO1 -21273| -5 13,7 | 10,2 53| 268| -30| 56| -75] -1,7]|213 9,7
PLO5 -21266 | -7 11,5105 49 93| -36 -32 | -84 121141194
PLO7 -2 1274 | 6,7 71 62| 429 | 852| -31 43 12| -7 34 8,2
4-PLO2 1/384]-63| 163|157 | 638 | 442 | -33 -32| 02| 88 26 | 28,7
PLO3 1/30,7] 49 16,7 | 14,7 62 71| -55] -49] 85]|175]408 -3
PLO4 11272 3 9,7 1102 | 4772 29| -70] -46] -15] 48205 3,7
PLO6 01|275|-34| 154|126 | 545| 651| -51 -28 | 34 21 91 1,7
PLO8 -11292| -18 | 105| 85| 587 114 | -28 -25| 48177 | 36| 148
PLO9 11256 -7 194 | 148 | 62,3 40| -31 -38 1132204 | 85 0,6
PL10 -1 26 | -13 | 1572 8| 482 | 143 | -48 -27 1 19,6 | 29,6 | 16,7 0,7
PL11 -1]1225| 26 14,7 6 43| 615]| -53 47 52]113]|113| -04
PL12 -11288 | 4,7 11 15| 623| 754 | -49 -47 | 13,8 22 1394 3
PL13 -2 1247 -1 11 7 50| 429 | -55| 45| 97 23 | 20,6 8,1
PL14 11232 1 134 9] 46,2 91| -36 -36 | 7,7]182 20| 156
PL15 11231 -11 11 11| 486 ] -235| -33 -16 | 791216 15 8,1
PL16 1/306]| 84 158 | 118 | 56,3 | 794 | -35| -34|147|224| 35| 406
5-SL01 44| 39200 | 124 |172| 863| 61,2| -76| 68| 44| -18| -15 7,5
Valtozok 1 2 11 4 6 3 7 ()12 | 13 9 10 8 5
Component 1 2 3 4 5 6
Forrds: EUROSTAT, 2017 januar-december

Viltozok 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Cz 0,5 230 | 347] 14 | 38 | -1,7 | 268 | 192 | 51 | 84 | 42 -38 | 425
HU -1 23,7 | 196 | 75 | 25 8 26,5 | 88 | 13,7 6 -6 -32 | -50,4
PL -1 28,7 | 56,4 | 141 | 10,1 | 12 52 282 | 39 [ 128 | -25 | -42 -40
SL 0,4 220 | 728 | 11 3,6 12 965 | -27 | 69 | 82 | 276 | -65 -30
V4 -025 | 2542 | 472 | 96 | 6,2 | 6,95 | 5835 | 16,7 | 6,96 | 10,8 | 54 | -451 | -38,6
EU-28 21,0 143 | 100 | 36 | 96 -17,2

Forras: EUROSTAT, 2017
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A 1. tablazat gazdasagi valtozoi:

Népességl A népesség valtozasa, a népesség novekedési tliteme 2012-2016 kozott, 2012=
100, szazalékban. 14.09.2017 adatkozlés 1154/1201.

Képzettség2 A 25 ¢és 64 kozotti népesség részvétele a felsOfokt képzési szinteken
szazalékban 2016-ban (az alapfoku ¢és a kozépfokt képzésen tl a harmadik képzési szinten).
GDPNov3 GDP foly6 piaci aron, 2006 — 2015, 2006 = 100%, millié6 Euréban, 2017 marcius
30-ig.

RGVA4 Regionlis bruttd hozzaadott érték bazis aron. Agazati szamitas. 2011-2015, millid
Eurdban, 2017 éprilis 12.-ig k6z61t adatok alapjan.

Foglalk5. Foglalkoztatottak szama, ezer foben, 2006-2015, 2017 szeptember 15-ig kdzolt
adatok szerint.

CsaladiJov6 Csaladi jovedelmek millio Eurdban. Az elsddleges jovedelmek egyenlege a
tiszta nemzeti jovedelembdl szamitva. 2010-2014, and 2010= 100 a 2017 augusztus 1-ig
kozolt adatok szerint.

KésF7 A teljes belsé KésF koltségei gazdasagi agazatonként, Eurd allampolgaronként, 2011-
2015, valamennyi dgazatot beleértve, 2017 december 5-¢ig kozolt adatok alapjan.
KésFSzemély8 KésF személyi és kutatoi allomany gazdasagi agazatonként, 2011-2015, teljes
idejii teljes személyi allomany 2017 december 5-éig k6zolt adatok alapjan.

FoglTechn9 Foglalkoztatottak a csucstechnoldgiai ¢és a tudas intenziv agazatokban 2012-
2016, ezer £6, 2017 december 19-éig kozo6lt adatok alapjan.

HRSTPers10 &gazatonként ezer fOben, a felséfoki képzettséggel rendelkezdk és a
tudomanyos és technologiai teriileten foglalkoztatottak, 2012-2016 a 2017 szeptember 14-¢ig
kozolt adatok alapjan.

BanyaszatF611 Regionalis szerkezeti adgazati gazdalkodasi statisztika 2011-2015, a 2017
december 7.-éig kozolt adatok alapjan, a helyi egységek szama alapjan.

FarmokSzam12 Gazdalkodasok tipusai, a farmok szdma és a farmok gazdasagi méretei
alapjan. 2005-2013, a 2017 januar 16-¢ig kozolt adatok alapjan.

MunkaNélk13 Munkanélkiiliek szama régionként, 1000 fében, 2012-2016, a 15 és a 74 éves
korosztaly esetében. Régionként ezer foben, 2017 szeptember 15-ig kozo1t adatok szerint.

Az 1. melléklet az 1. tablazat magyardzatat tartalmazza gazdasagi valtozok szerint:

A 2. melléklet a Visegradi-4 orszagcsoport (Csehorszdg, Magyarorszag, Lengyelorszag és

Szlovakia) régidinak a felsorolasat mutatja.
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A Visegradi-4 orszagai kiilonbozo régidinak az 6sszehasonlitasdhoz sziikségessé valt az egyes
régiok gazdasagi jellemzdinek, egyben a kutatdsi moddszertani meghatdrozas szerinti
valtozoinak a meghatarozasa az egyes régionként, nevezetesen milyen nagysagrendil az egyes
valtozok kozotti Osszefliggés, azaz az egymds kozotti korrelacidjuk és szignifikansuk (2.

tablazat, 3. tablazat és 4. tdblazat).

2. tablazat: A gazdasagi valtozok kozotti hasonlosagok €s eltérések mértéke
(Correlation Matrix)

HRST | Bany

Népes | Képzet | GDP | RGV | Foglal | Csala KésFS | FogIT | Persl | aszat | FarmokS | Munka
séel | tsée2 | Nov3 | A4 | k5 | diJove | KésF7| ze8 | echd | 0 | Fo11 | zaml2 | Nélk13
{ft‘i’(:r']e' YPOSEN 1000| 438|309 -074| 092| 79| 054| 096| -085| 003| 47| -277| 380
gKZépze“Sé 438| 1000| 426| 207| 247 474| -021| 61| -173| -043| 400| -388| 318
SPPNOVL 209| 426|100 99| 214| 794| 25| -006| -116| 37| 334| -459| 623
RGVA4 | _o74| 297| ,499| 1000| 259| ,756| ,191| ,094| ,139| ,220| ,023 -,040 022
Foglalk5 | 092 |  247| 214| 259 1,000| ,271| ,139| ,096| -134| ,084| -010 104 249
Coalddilo | a79| 74| 794| 76| 271| 1000 375| 150| -047| 190| 207| -219] 303
KesF7 054| -021| 525| 91| ,139| ,375| 1,000| ,134| -156| ,099| -003 -,436 259
8KéSFSZ‘°' 096 | 061 -006| ,004| 096| ,159| ,134| 1,000| -255| ,355| -,238 -018| -138
gog'mh -085| -173| -116| ,139| -134| -047| -156| -255| 1,000 ,430| -,007 068| -087
;FSSTP” 003| -043| 37| 220 084| 90| 009 355| 430| 1.000| -200| -133| 177
?}i?lylésza 474| 400| ,334| ,023| -010| ,207| -003| -238| -097| -299| 1,000 -,439 359
E:r;”;gks 277 -388| -459| -040| 94| -219| -436| -018| ,068| -133| -439 1,000| -356
2?51”3““ 380| 318 623| ,022| 249| 303| ,259| -138| -087| 177| ,359 -356 | 1,000
(Sl'g Il"épe“ég 003| ,028| 326| ,289| ,38| 373| ,280| ,303| 494 001 044 | 008
tailed) gK;pze“Sé ,003 003| ,033| ,065| ,001| ,450| ,355| ,146| ,399| ,006 ,007 024
SOV 028|003 001| 096 ,000| 000 .485| 41| ,203| 019 002| 000
RGVA4 326 ,033| 001 056| ,000| 23| 284| ,199| ,089| 446 404 448
FoglalkS |~ 289| 065| ,096| 056 047| 99| 281| 207 ,306| 476 119 063
CSMAS ) 13g|  001| 000| 000| 047 009| 67| 38| ,123| 104 000 030
KesF7 373| 450| 000 ,123| ,199| 009 207 | 172 274 494 ,003 ,056
g7 | 80| 355| 85| 284| 281| 67| 207 059 | 013 072 456|201
gog'Te"h 303| 46| o241| 99| 07| 88| 172| 059 003| 279 341|209
PRSTPert  404| 309| 203 89| 306| 123 274| 013| 003 032 210 a4
panviszal - oo1| 006|019 46| 476| 04| 94| o072| 279| 032 003 o1
E:r’nr?gks 044| 007 ,002| ,404| 19| ,000| ,003| 456| ,341| ,210| ,003 013

'gf]f{‘;‘a'\' 008| ,024| 000| 448| 063| 030| ,056| ,201| ,209| ,141| 012 013

Forras: Sajat szamitas az SPSS alapjan
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3. tablazat: KMO érték és a Bartlett vizsgalat Gsszesitése
(KMO and Bartlett's Test)

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 554
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 224,383
df 78
Sig. ,000

Forras: Sajat szamitas az SPSS alapjan

A 4. tdblazatban a diagonalban vagy atloban az ,,17-es érték szerepel, amely csak egy adott
valtozot jeloli sajat magaban. A diagonaltdl balra 1évd tablazati részt kell csak figyelembe
venni, mivel a diagonaltol balra 1évo értékek mar csak ismétlik a balra 1évo értékeket. A 4.
tablazat vastagitva jeldltem meg a diagonaltdél jobbra 1évé értékeket, amelyeket a

kutatdsomban érdemes figyelembe venni.
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4. tablazat: A gazdasagi valtozok szerepének stilya az elemzésben (Anti-image

Matrices)
HRST

Népes | Képzet | GDP | RG | Fogl | Csaladi KésF | FoglT | Persl | Banyasz | FarmokS | MunkaN

séal | tsée2 | Nova | VA4 | alks | Jove | KésF7| Sze8 | echo | 0 | atFéll | zam12 | ¢lki13

ﬁ:‘;ge Il‘]épe“ég 568| -149| -042| 092| ,019| ,020| -033| -122| -059| -026| -179 -069|  -027
gﬁc‘;ari gK;pze“Sé -149| 394| 030|-016|-164| -083| ,192| -010| ,026| ,085| 057 86| -039
SPPNOV oa2|  030| 147|-015| 013 -003| -o0s2| 043| 021 O021| 019 056 -126
RGVA4 092 | -016| -015| ,317|-077| -111| ,029| ,018| -065| -024| -003 -,002 086
Foglalks |  019| -164| ,013|-077| 631| ,028| -164| ,001| ,077| -074| -085 -202|  -006
Sgalédim 020| -083| -003|-111| ,028| ,148| -042| -047| ,006| -033| -048 073|047
KésF7 -033| 192| -052| 029|-164| -042| 426| -045| 003| ,082| 133 98| 011
gOrSe ) 12| -010| 043| 018| 001| -047| -045| 21| 258| -214| 03| 00| 101
gog'mh -059| ,026| ,021|-065| 077| ,006| ,003| ,258| ,506| -249| -051 -,031 062
PRSTPer) 26| o085| 021(-024(-074| -033| 082| -214| -249| 369 168 126|  -133
gif“lylésza -179| ,057| ,019|-003|-055| -048| ,133| ,038| -051| ,168 426 174|  -076
ZF:;]”I“;"S -069| 186| ,056|-002|-202| -073| ,198| -001| -031| 126 174 322 -031
}\IffgkaNé ~027| -039| -126| ,086|-096| 047| 011| .101| 062| -133| -076| -031| 359

ﬁ;‘;ge YOPeSE ) geas|  -314| -144| 216| 031| 069| -067| -224| -110| -058| -363|  -162| 059
ft?g;e' ngépze“Sé -314| ,566%| ,126|-044|-328| -342| 468| -021| 058 222| 138 523 -103
SDPNéV _144| 126| 713°|-069| 044| -631| -206| 56| 079| 00| 075 255|  -547
RGVA4 216 | -044| -069|,709°|-173| -513| ,080| ,045| -162| -069| -008 -,005 254
FoglalkS | o031| -328| ,044|-173| 429°| 093| -316| ,002| ,136| -152| -106 449 | -202
SIS ogo | -342| -631|-513| 093| 45| -168| -168| 021| -141| -192|  -334| 203
KésF7 -067| ,468| -206| ,080|-316| ~-168| ,484%| -096| ,007| 207 312 535 029
8KéSFSZ° _224| -021| 56| ,045| 002| -168| -006| 339°| 02| -488| 08| -001| 233
gog'TeCh -110| 08| ,079|-162| 136| ,021| ,007| ,502| ,359*| -576| -,109 -,076 144
FRSTPer) 08| 222| 000(-069|-152| -141| 207| -488| -576| 329°| 423 365| -365
panvisea | 363|  138| 075|-008|-106| -192| 312| 081| -109| 423| 573 470|  -193
ZF:rrn"l‘ng -162| 523| ,255|-005|-449| -334| 535| -001| -076| 365 470 4420|002
}\ﬁ‘gkmé 059 | -103| -547| 254|-202| 203| ,029| ,233| 44| -365| -193 092|620

a.  Measures of Sampling Adequacy(MSA)
Forrés: Sajat szamitas az SPSS alapjan
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Az 5. tablazat megadja a hat komponens gazdasagi valtozok szerinti 6sszetevoit, amelyek a
tovabbi elemzésekhez adjdk a megfeleld utat. Az 5. tdblazat az 1. tdblazatban mar megadott
gazdasagi valtozok szerinti sszetevoket hatarozza meg az egyes komponenseken beliil. Itt a
valtozok értékei lathatok, amelyekre az adott valtozohoz tartozo értékek kozil a
legnagyobbakra van sziikség a tovabbi faktorelemzésekhez a valtozok szerinti vizszintes
iranyban. Ugyanakkor a komponenseken beliil is a legnagyobb értékek fognak szerepelni a
faktor elemzésben, a komponensek szerinti fliggdleges iranyban. Csak a legnagyobb értékii
szamokkal értelmezheto vilagosan a gazdasagi valtozok egymas kozotti és a komponensek

egymads kozotti kiilonbségei.

5. tablazat: A gazdasagi valtozok komponensek szerinti besorolasa
(Rotated Component Matrix®)

Component
1 2 3 4 5 6
Nepességl 819 -,080 ,067 ,035 130 ,103
Kepzettség?2 714 447 -,059 -,129 ,099 077
GDPN&v3 ;349 570 635 021 -,089 ,145
RGVA4 -071 932 027 131 ,024 076
Foglalk5 ,064 216 ,035 -,056 ,066 873
CsaladiJovo 203 862 ,303 ,025 ,082 134
KésF7 -,139 176 870 -,093 114 ,004
KésFSze8 ,006 071 ,027 ,000 ,948 ,021
FoglTech9 -,108 ,079 -,199 829 -,318 -,154
HRSTPers10 -,035 ,092 176 829 409 ,092
BényaszatF611 728 ,103 ,088 -,207 -,358 -,163
FarmokSzam12 -,480 -,078 -,598 -,051 -,041 /459
MunkaNelk13 513 -,031 562 175 -214 ,400

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 7 iterations.
Forras: Sajat szamitas az SPSS alapjan
Megjegyzés:
Component-1: Népességl, Képzettség2, BanyaszatFo11
Component-2: RGV A4, CsaladiJovo
Component-3: GDPNo6v3, KésF7, (Minusz) FarmokSzam12, MunkaN¢élk13
Component-4: FoglTech9, HRSTPers10
Component-5: KésFSze8
Component-6: Foglalk5
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A 6. tablazat megadja a Visegrad-4 orszagai 39 régidibol az egyes gazdasagi valtozok szerinti
legkisebb, a legnagyobb, az atlagértékeket és az atlagos kiilonbséget a két szélséérték,

minimum ¢és a maximum értékek atlagai kozott.

Mind ezeknek az adat soroknak az alapjan az SPSS statisztikai rendszer megadja a
faktorelemzésekhez sziikséges koordinata rendszert, amelyben a Komponens-/ gazdasagi
valtozoit hasonlitja Ossze kiilon-kiilon koordinata rendszerben a tobbi tovabbi komponens
gazdasagi valtozdival. A koordinata rendszerben az elsddleges (,,principle”) ,,. X tengelyre
helyezédnek a Komponens-1 valtozoi szerint a Visegrad-4 orszagainak az dsszes régioi, mig
az elsédleges (,,principle”) ,,Y” tengelyre helyez6dnek a tobbi komponens valtozdihoz tartozo
mind a 39 régid. Az ,,Y” tengelyre koordinata rendszerben mindig csak egy komponens
valtozoi keriilhetnek (1.-5. abra). Valamennyi 1-t6] 5-ig tartd abran az ,,X” tengelyen csak a
Komponens-1 valtozoi talalhato, az ,,Y” tengelyen pedig mindig masik komponensek lesznek,

de koordinata rendszerben mas-mas komponensek valtozoi.

6. tablazat: Leiré statisztika (Descriptive Statistics)

N | Minimum | Maximum Mean Std. Deviation

Nepességl 39 -4,00 4,40 -,2538 1,72090
Kepzettseg2 39 14,20 4330 | 25,4179 7,70963
GDPNov3 39 13,00 86,30| 47,2023 19,31784
RGVA4 39 -4,00 19,40  9,6087 577131
Foglalk5 39 -3,00 40,60 6,0159 8,13983
CsaladiJovo 39 -7,00 17,20 6,9538 6,45901
KésF7 39 -24,40 168,20 | 58,3487 52,59232
KésFSze8 39 -20,00 91,00| 16,6744 19,25786
FoglTech9 39 -12,00 19,60 6,9615 6,68520
HRSTPers10 39 -1,80 29,60 10,7718 8,21574
BanyaszatFo11 39 -21,00 200,00 5,4103 33,94861
FarmokSzam12 39 -82,00 -24,00 | -45,0769 16,59484
MunkaN¢lk13 39 -68,40 -6,80| -38,6103 12,99704
Valid N (listwise) 39

Forrds: Sajat szamitas az SPSS alapjan

A 7. téblazatban a Népességl valtozd korrelacidja kozepes vagy gyengén kozepes
korrelacioban 4all a Képzettség2-vel 0,438 érték alapjan, BdnydszatFoll-vel 0,474 és a
MunkaNélk13-vel 0,380 értékék alapjan ezekkel a mas gazdasagi valtozokkal. Ez azt jelenti,

hogy ha a népesség nd (Népességl), akkor a képzettség szintje és a banyaszati agazatban
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foglalkoztatottak szama, valamint a munkanélkiiliek szama is boviil, vagy kisebb mértékben
csOkken. Természetesen ez forditottan is igaz, ha a népesség csokken (Népességl), akkor a
képzettség szintje ¢és a banyaszati agazatban foglalkoztatottak szdma, valamint a
munkanélkiilieck szama is csokkend tendencidju, vagy kisebb mértékben né a vizsgalt
id6szakban. Ezen valtozok kozott egyenes aranyt korrelacio all fenn. A 7. tablazatban
megadott értékeket szazalékban is ki lehet fejezni 100-al torténd szorzassal, igy a fenti
példaban a korrelacios érték 43,8%, 47,4% és 38,0% lesz. Amennyiben a korrelacids érték
50% koril van (0,500), akkor a valtozok kozott kozepes a korrelacidos Osszefiiggés. A 7.
tablazat egy csillaggal jelolt értékei kozepes Osszefiiggést jelentenek, mig a két csillaggal
jelolt értékek erdsen kozepes vagy erds, esetleg nagyon erds értékeket jelolnek a valtozok
kozotti korrelaciok terén. Nagyon erds értéknek az tekinthetd, ha 0,900 azaz 90% feletti az

értek.

Szintén kozepes vagy gyengén kozepes Osszefliggés, korrelacido all fenn a Képzettség?
valtozonak a GDPNG6v3-mal 0,426 értékben, CsaladiJovo-tal 0,474 értékben, BanydszatFol l-
gyel 0,400 értékben, FarmokSzam12-vel -0,388 (Minusz) értékben, valamint MunkaNélk13-
mal 0,318 értékben. A Minusz érték forditott és nem egyenes korrelacids Osszefiiggést jelent
az egyes gazdasagi valtozok kozott. Igy példaul a Képzettség2 novekedése esetén csokken a
farmok szdma, mig a Képzettség2, azaz a képzettségi szint esetében, ha ez alacsony szinti,

akkor a farmok szdma magas az adott régiokban a Visegrad-4 orszagaiban.

A GDPNov3 valtozdnak kozepes, erdsen kozepes vagy erds a korrelacidja van a tobbi
valtozoval, igy a RGVA4 valtozoval 0,499 értékben, CsaladiJove-tal 0,794 értékben, KéskF7-
tel 0,525 értékben, FarmokSzaml2-vel -0,459 (Minusz) értékben, MunkaNélkl3-mal 0,623
értekben. Erdsen kozepes a korrelacid, ha ennek értéke 0,500 felett all, ugyanakkor erds a
korrelacid, ha az érték 0,600 felett all. Minden esetben, ha pozitiv eléjeli a valtozok kozotti
korrelacio értéke, akkor egyesen a korrelacid, tehat ahogy az egyik gazdasagi valtozo
novekvo mértékil, ugy a masik ezzel dsszefliggésben szintén novekvd mértéki, esetleg kisebb
mértékli a csokkenése. Mas esetben, ha az egyik valtozd csokkend tendencidju, és a masik

valtozd novekvd mértékil, ugy a korrelacidjuk negativ értékii lesz.
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7. tablazat: A gazdasagi valtozok kozotti osszefiiggések nagysaga

HRST | Banya
Népes | Képzett | GDP | RGV | Foglal | Csala KésFS | FogIT | Persl | szatFé | FarmokS | Munka
ségl ség2 | Nov3 | A4 k5 | diJov6 | KésF7 | ze8 | ech9 0 11 zaml12 | Nélk13
Népesség Pearso
! gorrel 1| ,438"| ,309| -074| ,092| ,179| ,054| ,096| -085| ,003| ,474" -,277 ,380"
ation
Sig.
(2- ,005| ,055| ,653| ,578| ,276| ,745| ,560| ,606| ,987 ,002 ,088 ,017
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Képzettsé Pearso
92 gorrel 438" 1| ,426™| ,297| ,247| ,474™| -021| ,061| -173| -043| ,400" -,388" ,318"
ation
Sig.
(2- ,005 ,007| ,066| ,130| ,002| ,900| ,(711| ,292| ,797 ,012 ,015 ,049
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
GDPNov  Pearso
3 gorrel 309 | ,426™ 1|,4997| 214| ,794™| 525" | -006| -116| ,137| ,334" -,459™ ,623™
ation
Sig.
(2- ,055 ,007 ,001| ,192| ,000| ,001| ,971| ,482| ,405 ,038 ,003 ,000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
RGVA4  Pearso
gorrel -,074 ,297 | ,499™ 1| ,259| ,756™| ,191| ,094| ,139| ,220 ,023 -,040 ,022
ation
Sig.
(2- ,653 ,066 | 1,001 ,J111| ,000| ,245| ,568| ,398| ,179 ,892 ,808 ,896
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Foglalk5  Pearso
gorrel ,002 247 214 259 1| ,271| ,139| ,096| -134| ,084| -010 ,194 ,249
ation
Sig.
(2- ,578 130,192 111 ,095| ,397| ,563| ,415| ,611 ,952 237 ,126
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
CsaladiJo Pearso
ve gorrel 79| 4747 (7947 | 7567|271 1| ,375"| ,159| -,047| ,190 ,207 -,219 ,303
ation
Sig.
(2- ,276 ,002| ,000( ,000| ,095 ,019| ,334| ,775| 246 ,207 ,180 ,060
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
KésF7 Pearso
gorrel ,054 -021 | 525™| ,191| ,139| 375" 1| ,134| -156| ,099| -,003 -,436™ ,259
ation
Sig.
(2- ,745 ,900| ,001| ,245| ,397| ,019 414 | 343 | 548 ,987 ,005 111
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
HRST | Banya
Népes | Képzett | GDP | RGV | Foglal | Csala KésFS | FoglT | Persl | szatF6 | FarmokS | Munka
ségl ség2 | Nov3 | A4 k5 | diJové | KésF7 | ze8 | ech9 0 11 zaml12 | Nélk13
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7. tablazat: A gazdasagi valtozok kozotti osszefiiggések nagysaga (folytatas)
HRST | Banya
Népes | Képzett | GDP | RGV | Foglal | Csala KésFS | FogIT | Persl | szatFé | FarmokS | Munka
ségl ség2 Nov3 A4 k5 diJoveo | KésF7 | ze8 ech9 0 11 zam12 Nélk13
KésFSze  Pearso
8 r(120rrel ,096 ,061 | -,006| ,094 ,096 ,159 ,134 1| -255| ,355"| -238 -,018 -,138
ation
Sig.
(2- ,560 711 971 ,568 ,563 334 414 ,118 ,027 144 911 ,401
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
FoglTech Pearso
o r(120rrel -,085 -173| -116| ,139| -134| -047| -156| -,255 1| ,430™| -,097 ,068 -,087
ation
Sig.
(2- ,606 292 | ,482| ,398| ,415| ,775| ,343| ,118 ,006 ,558 ,682 ,599
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
HRSTPer Pearso
10 Eorre. ,003| -043| ,137| 220| ,084| ,190| ,099| ,355"| ,430™ 1| -299 -133 177
ation
Sig.
(2- ,987 ;797 | ,405| ,179| ,611| ,246| ,548| ,027| ,006 ,064 ,420 ,281
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Bényéasza Pearso
wort | 4| a00r| 3347| 023| -010| 207| -003| -238| -097 | -299 1| -439"| 359"
ation
Sig.
(2- ,002 ,012| ,038| ,892| ,952| ,207| ,987| ,44| ,558| ,064 ,005 ,025
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
FarmokS Pearso
zam12 n * - - wox -
Corel -277| -,388 450 -040 | ,194| -219 436 -018| ,068| -,133|-,439 1 -,356
ation
Sig.
(2- ,088 ,015| ,003| ,808| ,237| ,180| ,005| ,911| ,682| ,420 ,005 ,026
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
MunkaN  Pearso
élk13 gorrel ,380" ,318"| ,623™| ,022| ,249| ,303| ,259| -138| -087| ,177| ,359" -,356" 1
ation
Sig.
(2- ,017 ,049| ,000| ,896| ,126| ,060| ,111| ,401| ,599| ,281 ,025 ,026
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
HRST | Banya
Népes | Képzett | GDP | RGV | Foglal | Csala KésFS | FoglT | Persl | szatFé | FarmokS | Munka
ségl ség2 | Nov3 | A4 k5 | diJove | KésF7 | ze8 ech9 0 11 zaml2 Nélk13

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Forrés: Sajat szamitas az SPSS alapjan
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RGVA4 (Regional gross valued added = Regionalis bruttdé hozzaadott érték, magasabb
feldolgozottsagi szint) valtozonak erds korrelacidja van a CsaladiJové valtozdval 0,756
értékben. Ebben az esetben a RGVA4 (regiondlis bruttdé hozzaadott érték) ndvekszik, akkor a
csaladi jovedelmek is nének, vagy kisebb mértékben csokkenhetnek is, ellenkezd esetben
mind a két gazdasagi valtozé egymassal Osszefiiggésben csokken, vagy az egy minimalis
nbéhet. A CsaladiJov6 valtozonak gyengén kdzepes korrelacidja van a KeésF7 valtozoval 0,375
értékben. A KésF'7 valtozonak kodzepes korrelacidja van a FarmokSzam12 valtozoval -0,436
(Minusz) értében. KeésFSze8 valtozonak gyengén kozepes korrelacidja van a HRSTPers10
(Human Resources in Science and Technology in persons with tertiary education = Emberi
eréforrasok a tudomany ¢€s a technologia terén, ezer foben, a harmadik dgazatban az oktatas
terén) valtozoval 0,355 értékben. FoglTech9 valtozonak kozepes korrelacidja van a

HRSTpers10 valtozéval 0,430 értékben.

BanyaszatFoll véltozénak kozepes korrelacidja van a FarmokSzamli2 véltozoval -0,439
(Minusz) értékben, mig gyengén kozepes a MunkaNeélkl3 valtozoval 0,359 értékben.
FarmokSzam12 valtozonak gyengén kozepes korrelacidja van a MunkaNélki3 valtozoval -
0,356 (Minusz) értékben. Altalaban abban az estben, ha korrelacié all fenn kozepes vagy erds
formaban a mas gazdasagi valtozoknak a FarmokSzam12 valtozoval, akkor ezek a korrelaciok

rendszerint forditottak, ahogy a fenti példak is mutatjak.

A 7. tablazatban a korrelacios szadmértékek alatt a madasodik sorban a szignifikdns
osszefiiggések eértékei talalhatok, amelyek jelolik az egyes gazdasagi valtozok kozotti
kiilonbségek nagysagat. Amennyiben a szignifikans érték ,,nulla” vagy ahhoz nagyon kozeli,
akkor a szignifikdns eltérés nagyon minimalis, tehat a valtozok kozott nagyon erds
szignifikans Osszefliggés talalhatd. A legszorosabb szignifikans Osszefiiggés a Népességl
valtozonak az esetében a BdanydszatFoll véltozoval van 0,002 értékben, tovabba a
Képzettség?2 valtozdval van 0,005 értékben €s a MunkaNélk13 valtozoval van 0,017 értékben.
Szinté erds a szignifikans a Népességl és a FarmokSzam12 kozott 0,088 értékben. Ezek a
szignifikans értékek jelzik a gazdasagi valtozok kozotti Osszefliggések nagyon minimalis
szignifikans eltéréseit, és egyben az egyenes aranyossagat is, tehat ha a népesség novekszik,
akkor ez szorosan kihat a fent emlitett gazdasagi valtozok ndvekedésére is. Ez forditottan is

igaz, ha a Népességl csokken, akkor ez hatdssal van a tobbi valtozo csokkenésére is.
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A szignifikans értékek alapjan vett minimalis eltéréseket a gazdasagi valtozok kozotti
Osszefliggések terén megallapithatd, hogy nagyon erds szignifikans hatas all fenn az egyes
gazdasagi valtozok kozott. A Keépzettség? szoros szignifikdns Osszefiiggésben all a
CsaladiJove valtozoval 0,002 értékben, szoros szignifikans Osszefiiggésben all a GDPNov3
valtozoval 0,007 értékben, a BdanydszatFoll valtozdval 0,012 értékben. A Képzettség?
ugyancsak szoros szignifikdns Osszefiiggést mutat a FarmokSzaml2 valtozoval 0,015
értékben, szoros szignifikans Osszefliggésben all a MunkaNélkl3 valtozdval 0,049 értékben,

valamint az RGVA4 valtozdval 0,066 értékben.

A GDPNév3 valtozo szoros szignifikans dsszefliggésben all a CsalddiJovo valtozoval 0,000
szignifikans értékben, a MunkaNeélkl3 valtozoval 0,000 értékben, a RGVA4 valtozoval 0,001
értékben, szoros szignifikdns 0Osszefliggésben 4ll a KésF7 valtozoval 0,001 értékben, a
FarmokSzam12 valtozoéval 0,003 értékben. A GDPN6v3 valtozd ugyancsak szoros
szignifikans Osszefiiggésben all a BdnydszatF6ll valtozoval 0,038 értékben. A RGVA4
valtozo szoros szignifikans kapcsolatban all a CsaldadiJové valtozoval 0,000 értékben. Mig a
Foglalk5 valtozo még szorosnak mondhatd szignifikans kapcsolatot mutat a CsaladiJove

valtozoval 0,095 értékben.

A CsaldadiJov6e véltozd szoros szignifikdns kapcsolatban all a KésF7 valtozéval 0,019
szignifikans értékben, mig a MunkaNélki3 valtozoval még szintén szorosnak mondhato
szignifikans kapcsolatban 4all 0,060 értékben. A KésF7valtozdo szoros szignifikdns
kapcsolatban all a FarmokSzam 12 valtozéoval 0,005 szignifikans értékben. A KésFSze8valtozo

szoros szignifikans kapcsolatban all a HRSTPers10 valtozoval 0,027 szignifikans értékben.

Kimutathato a FoglTech9 valtozé szoros szignifikans kapcsolata a HRSTPers10 valtozoval
0,006 szignifikans értékben. A HRSTPers10 valtozé szoros szignifikans kapcsolatban all a
BanyaszatFoll véltozoval 0,064 szignifikans értékben. A BanydszatF6l1 valtozd szoros
szignifikans kapcsolatot mutat a FarmokSzam12 véltozdval 0,005 szignifikans értékben és a
MunkaNélk13 valtozdval 0,025 értékben. A FarmokSzaml12 valtozd szoros szignifikans
kapcsolatban all a MunkaNélk13 valtozoval 0,026 értékben.

A 7. tablazat jelentsége, hogy az egyes gazdasagi valtozokhoz tartozo korrelacids és

szignifikans értékek egymas alatti sorban talalhatok, mig a harmadik sorban a régiok szama,
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azaz 39 régio lathatd. Az egyes gazdasagi valtozok kozotti 0sszefiiggések jelentdsége, hogy a

crer

csoportositasat, fejlettségi szintii rangsorat a gazdasagi valtozoik szerint.

A fentebb ismertetett tablazatokban lathatdé adatok altalanossagban az egyes gazdasagi
valtozok kozotti korrelaciokat és szignifikans Osszefligéseket taglalta kiillonb6zé mértéki
erdsségiik alapjan. Mivel ezek a gazdasagi valtozok jellemzik az egyes régiok helyzetét, ezért
a tovabbi fejezetekben bemutatom a régiok egymashoz viszonyitott hasonldsagaikat és
kiilonbségeiket a gazdasagi valtozoik alapjan. A kiemelt gazdasagi valtozok Osszességilikben
nem tudjak teljes igénnyel atfogdan jellemezni az adott régiok gazdasagi helyzetét, a
legfontosabb szempontokat viszont jelzik a régidk gazdasagi helyzetére és a lehetséges

fejloédési iranyaira vonatkozodan.

4.1. Faktorelemzés az 1-es és a 2-es komponensek gazdasagi valtozoinak osszefiiggéseirol

A faktorelemzés a gazdasagi valtozok elemzését jelenti az egyes komponensekbe torténd
besorolasa alapjan. A fentebb bemutatott tadblazatokbol adodik, hogy mely gazdasagi valtozok
tartoznak az egyes komponensekhez. Megallapithatoi, hogy az els6 komponens a koordinata
rendszer ,,.X” fotengelyéhez kapcsolodik, mig a tovabbi komponensek az ,,Y” fétengelyhez
tartoznak. Annyi koordinata van az adott SPSS kutatasban, amennyi komponens kapcsolodik
az ,,Y” fotengelyhez, mivel az ,,.X” fotengelyhez kapcsolodo egyetlen komponens minden

egyes koordinataban ugyanaz. Csak az ,,Y” fétengelyhez kapcsolddd komponensek valtoznak.

Az 1. abra jol mutatja, hogy a Visegrad-4 orszagainak egyes régidoi melyik negyedben
talalhatok a koordinata rendszerben a gazdasagi valtozoik szerint. A koordinata rendszer els6
negyedébe (jobbra fenn) 0sszesen 9 régid tartozik:

PLO2 Mazodviai vajdasag (Mazowieckie), Vars6, PLO3 Kis-lengyelorszagi vajdasag
(Matopolskie) Krakkd, PLO4 Sziléziai vajdasig (Slgskie), Katowice, PLO6 Karpataljai
vajdasag (Podkarpackie), Rzeszow, PL10 Nyugat-pomeraniai vajdasag
(Zachodniopomorskie), Szczecin és PL16 Pomeraniai vajdasag (Pomorskie), Gdansk, SLO1
Pozsonyi (Bratislavsky kraj, SLOT Eperjesi (Presovsky kraj) and SLO8 Kassai (Kosicky kraj).
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Az 1. abra az ,, X" vizszintes fotengelyén (Principle line) talalhaté a Component-1 harom f6
gazdasagi valtozoja, nevezetesen a Népességl, a Képzettség2 ¢és BanyaszatFol1l, amely
valtozok egyenes aranyu Osszefliggésben allnak az ,, Y fiiggdleges fotengelyen (Principle
line) 1évé Component-2 két gazdasagi valtozojaval, nevezetesen az RGVA4 és a CsaladiJovo
mutatoval. Az egyenes aranyu Osszefliggés azt jelenti, hogy amennyiben a Component-1
(,,X”) gazdasagi valtoz6i novekvd mértékiiek, vagy kisebb mértékben csokkennek, tgy
szintén novekvo mértékiiek a Component-2 (,,Y”) gazdasagi valtozoi, vagy kisebb mértékben
csokkennek. Forditottan is igaz, azaz, ha a Component-1 (,,X”’) gazdasagi valtozoi csokkend
mértékliek, vagy kisebb mértékben ndvekednek, gy szintén csokkend mértékiiek a

Component-2 (,,Y”) gazdasagi valtozoi, vagy kisebb mértékben novekednek.

Az 1.4brén a koordinata rendszer elsd felsd negyedében az ,,.X” tengely és az ,,Y” tengely
pozitiv el¢jelii. Ebben az esetben ndvekvd a gazdasdgi valtozok értékei, amelyek az egyes
régiok gazdasagi helyzetét jellemzi. Az ebben a negyedben taldlhaté Visegradi-4 orszagai
régioinak a gazdasagi jellemzodi altaldban ndvekvé mértékiiek mind az ,, X tengelyen 1évo
valtozoik, mind pedig az ,,Y” tengelyen 1év6 valtozoik szerin. Lényegében ez azt jelenti, hogy
az ,,X” tengelyhez tartozd Népességl, a Képzettség2 és a BanydszatF611 novekvd iliteme
novekvé mértékii hatdssal jar az ,,Y” tengelyen 1évé valtozok esetében, nevezetesen az

RGVA4 és a CsaladiJov6 valtozokra vonatkozodan.
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1. abra: Faktorelemzés az 1-es és a 2-es komponensek gazdasagi valtozoi alapjan

Forras: Az SPSS statisztikai elemzési rendszer alapjan sajat szamitasok
Megjegyzés:

Component-1: Népességl, Képzettség2, BanyaszatFo11

Component-2: RGV A4, CsaladiJovo

Az adatokbol jol kivehetd, hogy a népességbdl a 25 és a 64 év kozotti korosztaly felséfoku
képzettséggel rendelkezOk aranyanak és a banydszatban foglalkoztatottak szdmanak
novekedésével vagy kisebb mértékii csokkenésével parhuzamosan né a regiondlis bruttd
hozzaadott érték (bazis aron szamolva eurdban) és a haztartasi jovedelmek nagysaga az adott
régiokban. A SLO1 Pozsonyi régid érte el a Népességl, a BanyaszatFé11 és a CsaladiJovo
terén a legnagyobb novekedési litemet, a Képzettség2 terén a masodik helyen all a CZ01
Praha régio utdn, mikézben a RGVA4 valtozora vonatkozodan is jelentds, kisebb volt ez a

novekedési litem a tobbi régidval szemben.
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2012 és 2016 kozott a SLO1 Pozsonyi régio népességének 4,4%-os novekedési liteme volt a
legnagyobb, a 25 és 64 év kozotti népesség korében a felsdoktatasi végzettséggel rendelkezd
lakossdg aranya 39%-ra nétt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szdmanak ndvekedése
200%-ot ért el ebben az iddszakban. A népesség ndvekedési iliteme jelentds mértékben
kihatott a fels6foka végzettséggel rendelkezo lakossag szamanak novekedésére, ugyanakkor a
régioban jelentdsen ndtt a banydszati agazatban foglalkoztatottak szama, amely itt a
legnagyobb a Visegrad-4 orszagaiban. Ebben a régioban a gazdasagi fejlodés a felsGoktatasi
végzettséggel rendelkezd lakossdg magas ardnyanak és a banydszatban foglalkoztatottak
kiemelkedd novekedési iitemének kdszonhetden kihatott a brutté hozzaadott érték (RGVA4)
novekedési litemére (12,4% 2011-2015 kozott) és haztartasi jovedelmek (CsaladiJovo)
novekedési litemére (17,2% 2010-2014 kozott). Ez a két mutatd itt volt a legmagasabb a
Visegrad-4 orszagaiban. A haztartdsi jovedelmek ndvekedését eldmozditotta a magas
gazdasagi novekedés, a fels6foku végzettséggel rendelkezd lakossag és a banyaszati

agazatban foglalkoztatottak névekvo szama.

A SLO1 Pozsonyi régio tehat jelentds gazdasdgi eredményeket ért el a vizsgalt iddszakban.
Ezt a régiot kovete a SLO7 Eperjesi régio a népesség 0,6%-0s, a felsGoktatasban végzettek
szdmanak 43,1%-o0s €s a banyaszatban foglalkoztatottak szamanak 24,2%-0s novekedésével.
A SLO7 Eperjesi régioban a felsGoktatasban végzettek ardnyanak novekedése jelentOs
mértékben hatott a brutté hozzaadott érték (RGVA4) novekedési tlitemére (14,3% 2011-2015
kozott) és haztartdsi jovedelmek (CsaladiJove) novekedési iitemére (13,6% 2010-2014
kozott).

A SL08 Kassai régio mutatdi gyakorlatilag megegyeznek a SLO7 Eperjesi régioéval (a
népesség 0,5%-kal, a felsdoktatdsban végzettek ardnya 43,1%-ra, mig a banyaszatban
foglalkoztatottak szama 24,2%-kal noétt) a vizsgélt idészakban Ebben a régioban is a
felsOoktatasban végzettek szaméanak nagyfoku ndvekedése 0Osztonzoleg hatott a bruttd
hozzaadott érték (RGVA4) novekedésére (15,1%) €és a haztartasi jovedelmek (CsaladiJovo)
boviilésére (13,6%) 2011 és 2015 kozott. EbbA] is lathatd, hogy ez a harom régio — SLO1
Pozsonyi, SLO7 Eperjesi és a SLO8 Kassai — Visegradi-4 orszagok régioi viszonylataban is

jelentds teljesitményt ért el a fentebb emlitett gazdasagi valtozé vonatkozaséaban.
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Megallapithato, hogy a fels6oktatdsban végzettek novekvd aranya kihatassal van a magasabb
szintii és képzettségli foglalkoztatds, ezzel egyiitt a feldolgozottsagi szint novekedésére,
vagyis hozzdjarul a magasabb hozzaadott értékli termékek és szolgaltatdsok boviiléséhez. A
novekvé mértékii foglalkoztatottsagi szint és a munkaerd magasabb képzetségi szintje a
haztartasi jovedelmeket is noveli. Erre a SLO1 Pozsonyi, SLO7 Eperjesi és a SLO8 Kassai
régiok adjak a legjobb példakat a vizsgalt idészakban.

E harom régiot koveti a PLO2 Mazoviai vajdasag (Varso) (népesség 1%-os, a felsGoktatasban
végzettek aranyanak 38,4%-ra torténé novekedésével és a banyaszatban foglalkoztatottak
szamanak a 6,4%-0s csokkenésével). Bar a népesség szamanak a novekedési iiteme
szerényebb mértékii, mint a SLO1 régidoban, de a felsGoktatdsban végzettek aranyanak
nagyfoku novekedése igy is jelentds, megkozeliti a SLO1 régido mértékét, mikdzben a
banyaszati ¢és kitermeldi agazatban jelentds volt a foglalkoztatottsdgi szint csokkenése. Ettdl
fliggetleniil a fels6oktatasban végzettek ndvekvd ardnya eldsegitette a bruttdé hozzaadott érték
(RGVA4) novekedését (16,3% 2011-2015 kozott). A PLO4 Sziléziai vajdasag (Slgskie)
régioban is hasonld a helyzet. Ezzel az eredménnyel ez a régié a PL09 Nagy-lengyelorszagi
vajdasag (Poznan) és a PLO3 Kis-lengyelorszagi vajdasag (Krakko) utan a harmadik helyen
allt a Visegradi-4 orszagaiban. Mindez a héaztartasi jovedelmek (CsaladiJovo) novekedését is
eldmozditotta (15,7%), ugyanis a masodik legnagyobb értéket mutatja a SLO1 Pozsonyi régio

utan a Visegrad-4 orszagaiban.

A PLO3 Kis-lengyelorszagi vajdasag (Krakko) a népesség 1%-os, a felsoktatasban végzettek
30,7%-o0s aranya és a banyaszatban foglalkoztatottak szamanak 4,9%-os novekedési iitemét
mutatja a vizsgalt idészakban. A felsdoktatasban végzettek novekvd aranya serkentdleg hatott
a bruttdé hozzdadott érték (RGVA4) novekedésére (16,7%) és a haztartasi jovedelmek
(CsaladiJovo) boviilésére (14,7%) 2011-2015 kozott.

A PL06 Karpataljai vajdasag (Rzeszow) teriiletén a népesség csupan 0,1%-kal, a
felsdoktatasban végzettek aranya 27,5%-ra ndtt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama
3,4%-kal csokkent. A felsGoktatasban végzettek novekvd ardnya azonban hozzajarult a bruttd
hozzaadott érték (RGVA4) és a haztartasi jovedelmek (CsaladiJov6) novekedéséhez (15,4%

¢és 12,6%) a vizsgalt idészakban.
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A PLO4 Sziléziai vajdasag (Katowice) népessége 1%-kal csokkent, a felsGoktatasban
végzettek aranya 27,2%-ra ndtt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 3%-kal béviilt ez
id6 alatt. A felsdoktatasban végzettek aranyaval parhuzamosan a bruttdé hozzdadott érték
(RGVA4) és a haztartasi jovedelmek (CsaladiJov6) ndvekedési iliteme (9,7% és 10,2%) is

szerényebb volt.

A PL10 Nyugat-pomeraniai vajdasag (Szczecin) népessége 1%-kal visszaesett, a
felsGoktatasban végzettek ardnya 26%-ra ndtt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szdma
13%-kal zuhant ez 1d6 alatt. Ennek ellenére a felsGoktatasban végzettek aranyanak
novekedése 15,2%-kal ndvelte a brutté hozzaadott értéket (RGVA4) 2011 és 2015 kozott. A

haztartési jovedelem (CsaladiJov6) ndvekedési liteme szerényebb volt (8%).

A PL16 Pomeraniai vajdasagban (Gdansk) a népesség 1%-kal nétt, a felsdoktatasban
végzettek aranya 30,6%-ra emelkedett, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 8,4%-kal
nétt ez id6 alatt. A felsGoktatasban végzettek novekvo aranyanak koszonhetéen mértékben
hatott a bruttd hozzaadott érték (RGVA4) novekedésére (15,8%) és a haztartasi jovedelmek
(CsaladiJove) boviilésére (11,8%) 2010 és 2014 kozott.

A SLO1 Pozsonyi régioban a népess€ég 4,4%-os ndvekedési iitemet ért el, amely a
legmagasabb érték a Visegrad-4 orszagai kozott (masodik helyet 4,0%-os novekedési
itemmel a CZ02 Stredocesky Praga kozeli régio érte el, mikozben a CZ01 Praha régio,
valamint a HUO1 Ko6zép-Magyarorszag régié (Budapest) 2,0%-2,0%-kal kovette. A tobbi
régid lakossaganak novekedési liteme legjobb esetben is csak 1%-ot éri el, de a régiok nagy
tobbségénél a lakossagi szama 1%-2%-kal visszaesett. Lényegében a févarosok vagy annak
kozelében talalhatdo régioi kitudtdk csak novelni a lakossag létszamat. A koordinata
rendszernek az elsd jobb felsd negyedében 1évo régidk jelentds eredményeket értek el a
felsboktatasban végzett lakossag aranyanak nagyfokti novekedésével, mert ennek
koszonhetden emelkedett a bruttd hozzaadott értek (RGVA4) és a haztartdsi jovedelem
(CsaladiJov6) 2011 és 2015 kozott.

A koordinata rendszer mdsodik negyedében balra fenn 6sszesen 13 régio nevét talaljuk. HUO2
Ko6zép-Dunantil, HUO3 Nyugat-Dunantil, HUO5 Eszak-Magyarorszag, HU07 Dél-Alfold,
PLO1 Lodzi vajdasag (ZLodzkie), £odz, PLOS Lublini vajdasag (Lubelskie), Lublin, PL09

62


https://hu.wikipedia.org/wiki/Szil%C3%A9ziai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Katowice
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nyugat-pomer%C3%A1niai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szczecin
https://hu.wikipedia.org/wiki/Pomer%C3%A1niai_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gda%C5%84sk
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C5%81%C3%B3d%C5%BAi_vajdas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C5%81%C3%B3d%C5%BA
https://hu.wikipedia.org/wiki/Lublini_vajdas%C3%A1g

10.14751/SZIE.2020.024

Nagy-lengyelorszagi vajdasag (Wielkopolskie), Poznan, PL11 Lubusi vajdasag (Lubuskie),
Gorzow, Wielkopolski, Zielona Gora, PL12 Also-sziléziai vajdasag (Dolnoslgskie), Wroctaw,
PL13 Opolei vajdasag (Opolskie), Opole, PL14 Kujavia-pomeraniai vajdasag, (Kujawsko-
Pomorskie) Bydgoszcz Torun, SLO5 Zsolnai (Zilinsky kraj), SL06 Besztercebanyai
(Banskobystricky kraj). A koordinata rendszer masodik felsd bal negyedében 1€vo régidkban
az ,,X” tengelyhez tartozd Népességl, Képzettség2, BéanyaszatF6l1 gazdasagi valtozok
csOkkend mértéke a jellemzd, mig a masik két valtozora, nevezetesen az RGVA4 és

CsaladiJovo mutatok altalaban novekedést jeleznek.

HUO02 Kozép-Dunantal régidban a népessége 2%-os csokkenése kovetkezett be, a
felsGoktatasban végzettek aranya 19,1%-ra nott, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama
1%-kal csokkent a vizsgalt iddszakban. A felsOoktatdsban végzettek aranya szerény
mértékben ndtt, igy a bruttd hozzdadott értek (RGVA4) és a haztartasi jovedelem
(CsaladiJov6) novekedési liteme is szerényebb volt, nevezetesen 10,84% és 2,7% 2011 és

2015 kozott.

HUO3 Nyugat-Dunantal (Gyodr) népessége 0,1%-kal nétt, a felsdoktatasban végzettek ardnya
csupan 19%-ra nétt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 7%-kal csokkent ez 1d6 alatt.
A felsdoktatasban végzettek ardnyanak nem volt olyan nagyfokt a ndvekedési iiteme, bar
ennek ellenére a régio bruttd hozzaadott érteke (RGVA4) ndvekedési tliteme elérte a 16,3%-o0t,
ezzel szemben a novekvd haztartasi jovedelem (CsaladiJov6) csupan 6,9%-kal emelkedett
2011 ¢és 2015 kozott. A régio bruttd hozzaadott értéke (RGVA4) novekedési iiteméhez
jelentésen hozzajarult az FDI (kiilfoldi kozvetlen beruhdzasok) ndovekvd mértéke, ennek
kdszonhetden a negyedik legjobb teljesitményt érte el a Visegradi-4 orszagai régioi kozott a

PLO02, P103 és a PL0O9 utan.

HUO5 Eszak-Magyarorszg népessége 4%-kal csokkent és ezzel itt volt a legnagyobb
visszaesés a Visegrad-4 orszagok régioi kozott. A felsGoktatdsban végzettek ardnya csak
17,2%-ra nétt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 5%-kal emelkedett. A
felsGoktatasban végzettek aranyanak kisebb mértékii novekedése ellenére a brutté hozzaadott
érték (RGVA4) novekedése 14,8%-ot ért el, a haztartasi jovedelmek (CsaladiJovo) 2,7%-kal
csokkentek 2011 és 2015 kozott.
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HUO07 D¢l-Alfold régié népessége 3%-kal csokkent, a felsdoktatasban végzettek aranya 20%-
ra emelkedett, mikdzben a banyaszatban foglalkoztatottak szama 14%-kal visszaesett
(legnagyobb visszaesés a Visegrad-4 orszagcsoportban) a vizsgalt iddszakban. A
felsdoktatasban végzettek ardnyanak szerény novekedésével a bruttdé hozzaadott érték
(RGVA4) novekedése 10,7%, a haztartdsi jovedelme (CsaladiJove) 3,7% volt 2011 és 2015
kozott.

PLO1 £6dZi vajdasag (£0dz), népessége 2%-kal csokkent 2012-2016 kozott, ennél nagyobb
visszaesés csak a HUOS Eszak-Magyarorszdag és a HU04 Dél-Dundntil régiokban kovetkezett
(L6dz) a felsGoktatasban végzettek aranya 27,3%-ra nétt, a banyaszatban foglalkoztatottak
szama pedig 5%-kal csokkent, a régido bruttd hozzaadott értéke (RGVA4) 13,7%-al, a
héaztartasi jovedelem (CsaladiJov6) 10,2%-kal emelkedett a vizsgalt idészakban.

PLO5 Lublini vajdasag (Lublin) népessége 2%-kal csokkent, a felsboktatasban végzettek
aranya viszont 26,6%-ra n6tt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 7%-kal visszaesett
a vizsgalt idészakban. A régid bruttd hozzdadott értékének (RGVA4) novekedési iiteme

11,5%-o0t, a haztartasi jovedelemé (CsaladiJovo) 10,5%-ot ért el 2011 és 2015 kozott.

A PL09 Nagy-lengyelorszagi vajdasag (Poznan) népessége 1%-os novekedési iitemével
parhuzamosan a felsGoktatdsi végzettek ardnya 25,6%-ra nétt, mig a banyaszatban
foglalkoztatottak szdma 7%-kal csokkent. A felsdoktatasban végzettek aranyanak ilyen
nagyfoku novekedése jelentds mértékben, 19,4%-kal novelte a bruttd hozzaadott értéket

RGVAA4) és 14,8%-kal a haztartasi jovedelmeket (CsaladiJov6) 2011 és 2015 kozott.
J

PL11 Lubusi vajdasag (Gorzow, Wielkopolski, Zielona Géra) népessége 1%-kal csokkent, a
felsdoktatasban végzettek aranya 22,5%-ra nott, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szdma
2,6%-kal boviilt. A régio bruttd hozzdadott érték (RGVA4) 14,7%-kal, a haztartasi jovedelem
(CsaladiJov6) csupan 6%-kal boviilt 2011 és 2015 kozott.

PL12 Also-sziléziai vajdasagban (Dolnoslgskie, Wroctaw) a népessége 1%-kal csokkent, a
felsdoktatasban végzettek ardnya 28,8%-ra, mig a banydszatban foglalkoztatottak szama

4,7%-kal nétt. A felséoktatasban végzettek szamanak a novekedése viszonylag jelentds volt,
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igy a bruttd hozzaadott értetk (RGVA4) novekedése 11%-ot, a hdaztartdsi jovedelem
(CsaladiJov6) 15% -ot ért el 2011 és 2015 kozott.

PL13 Opolei vajdasag (Opolskie, Opole) népessége 2%-kal csokkent, a felsdoktatasban
végzettek aranya 24,7%-ra nétt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 11%-kal
csOkkent a vizsgalt idOszakban. A felsdoktatisban végzettek szadmanak a ndvekedése
hozzajarult a régio bruttdé hozzaadott érték (RGV A4) jelentésebb novekedési liteméhez, amely

11%-ot, de a haztartasi jovedelem (CsaladiJov6) csupan 7%-ot tett ki 2011 és 2015 kozott.

PL14 Kujavia-pomeraniai vajdasag, (Kujawsko-Pomorskie, Bydgoszcz Torun) népessége 1%-
kal visszaesett, a felsGoktatasban végzettek aranya 23,2%-ra nétt, mig a banyaszatban
foglalkoztatottak szama 1%-kal boviilt. A felsGoktatasban végzettek szamanak a novekedése
elésegitette a bruttd hozzaadott értékének (RGVA4) a 13,4%-o0s és a haztartasi jovedelem
(CsaladiJov6) szerényebb 9%-os ndvekedési litemét 2011 és 2015 kdzott.

SLO5 Zsolnai (Zilinsky kraj) népessége 0,1%-kal csokkent, a felsdoktatasban végzettek aranya
szerényen 20%-ra, , mig a banyaszatban foglalkoztatottak szdma mintegy 7,8%-kal nétt. A
felsboktatasban végzettek aranyanak szerény mértékii névekedése ellenére a bruttdé hozzaadott
értek (RGVA4 11,4%-kal, a haztartasi jovedelem (CsaladiJovo) 14,8%-kal nétt 2011 és 2015
kozott.

SLO6 Besztercebanyai (Banskobystricky kraj) régio népessége 0,1%-kal csokkent, a
felsdoktatasban végzettek aranya 20%-ra, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 7,8%-
kal nott a vizsgalt iddszakban. A felsGoktatasban végzettek szamanak kisebb mértékii
novekedése ellenére e a brutté hozzdadott érték (RGVA4) novekedése elérte 12,7%-0t, a
csaladi jovedelemé (CsaladiJovo) pedig a 14,8%-ot 2011 és 2015 kdzott.

A koordinata rendszer harmadik negyedébe (jobbra lenn) 0sszesen 9 régio tartozik:

CZ01 Praha, CZ02 Stredocesky, CZ03 Jihozapad (Pizensky, Jihocesky), CZ05 Severovychod
(Libercky, Karlove-Hradecky, Pardubicky), CZ06 Jihovychod (Visocina, Jihomoravsky),
CZ07 Stredni Morava (Olomoucky, Zlinsky), CZ08 Moravsko-Slezsky, HUO1 Kozép-

Magyarorszag és PL15 Varmia-mazuriai vajdasag (Warminsko-Mazurskie), Olsztyn.
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CZ01 Praha régio népessége 2%-kal nétt, a felsdoktatdsban végzettek aranya 43,3%-ra nott,
amely a legmagasabb arany az egész Visegradi-4 orszidgaiban, mig a banyaszatban
foglalkoztatottak szama 30%-kal boviilt a vizsgalt idészakban. A felsoktatasban végzettek
aranyanak a novekedési iliteme is a legnagyobb volt a Visegrag-4 orszagok régioi kozott.
Ennek ellenére a régio bruttd hozzaadott értcke (RGVA4) 0,5%-kal, a haztartasi jovedelem
(CsaladiJov6) 6%-kal csokkent 2011 és 2015 kozott.

CZ02 Stredocesky régioé népessége 0,7%-kal nétt, a felsboktatasban végzettek aranya csak
19,7%-ra nétt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 5%-kal csokkent ez id§ alatt. A
felsGoktatasban végzettek szama nem nétt szamottevé mértékben, igy a régid bruttd
hozzéaadott érték (RGVA4) is csak 6,8%-kal, a haztartasi jovedelem (CsaladiJov6) pedig
5,6%-kal bovilt 2011 és 2015 kozott.

CZ03 Jihozapad (Pizensky, Jihocesky) régio népessége 1%-kal, a felsGoktatasban végzettek
aranya csak 19,1%-ra nétt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szdma 13%-kal csokkent ez
1d6 alatt. A felsdoktatdsban végzettek szamanak ndvekedési liteme alacsony volt, igy a régiod
bruttd hozzaadott értéke (RGVA4) minddssze 2%-kal boviilt, a héztartdsi jovedelem
(CsaladiJovo) pedig 1%-kal visszaesett 2011 €s 2015 kozott.

CZ05 Severovychod (Libercky, Karlove-Hradecky, Pardubicky) népessége 0,1%-kal, a
felsoktatasban végzettek aranya csak 18,9%-ra novekedett, mig a banyaszatban
foglalkoztatottak szama 11%-kal boviilt. A fels6oktatdsban végzettek szdmanak alacsony
novekedési liteme a régid brutté hozzaadott értekét (RGVA4) csupan 1,1%-kal, a haztartasi
jovedelmekét (CsaladiJovo) pedig 0,5%-kal novelte 2011 és 2015 kozott. Tulajdonképpen a
régi6 gazdasagi helyzete jelzi, hogy a banyészati adgazatban foglalkoztatottak szdmanak
novekedésével a régidban a bruttd hozzaadott érték és a hdztartadsi jovedelem stagnalt a
vizsgalt idészakban. A mutatok szerint vizsgalt régid veszitett versenyképességébdl, mert a

gazdasagi hatékonysag csokkent.
CZ06 Jihovychod (Visocina, Jihomoravsky), népessége 0,1%-kal, a felsdoktatdsban végzettek

aranya 25,6%-ra emelkedett, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 5,5%-kal boviilt a

vizsgalt idészakban. A felsdoktatasban végzettek szama szerény mértékben emelkedett, ehhez
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hasonldan a bruttd hozzdadott érték (RGVA4) csak 4,7%-kal, a haztartdsi jovedelem
(CsaladiJovo) pedig 2,2%-kal nétt 2011 és 2015 kozott.

CZ07 Stredni Morava (Olomoucky, Zlinsky) népessége 0,1%-kal nétt, a felsGoktatasban
végzettek ardnya csak 19,1%-ra, a banyaszatban foglalkoztatottak pedig 11,8%-kal nétt a
vizsgalt idészakban. A felsGoktatdsban végzettek szdma alig emelkedett és ez is hozzjarult a
régiod bruttd hozzdadott értéke (RGVA4) és a haztartasi jovedelem (CsaladiJov6) alacsony
novekedési liteméhez (3,6% ¢és 0,4%) 2011 és 2015 kozott.

CZ08 Moravsko-Slezsky népessége 0,1%-kal nétt, a felsGoktatasban végzettek aranya csak
19,8%-ra nodtt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 5,6%-kal csokkent a vizsgalt
idészakban. A felsdoktatasban végzettek szama alig véltozott, a bdnydszati agazat
fokozatosan leépiilt, ennek kdvetkezménye volt a régio brutté hozzdadott értékének (RGVA4)
4%-o0s ¢€s a haztartasi jovedelmek (CsaladiJovo) 3,2%-0s visszaesése 2011 és 2015 kozott. A

romld gazdasagi feltételek eredményezték ezeket a mutatdkat.

HUO1 Kozép-Magyarorszag régidé népessége 2%-kal, a felsGoktatasban végzettek aranya
jelentésen, 35,5%-ra nétt (hatodik legjobb hely a Visegrad-4 orszagaiban), mig a
banyaszatban foglalkoztatottak szama 11%-kal csokkent a vizsgalt iddszakban. A
felsdoktatasban végzettek szamanak novekedési iliteme nagyfoku volt, ennek ellenére a régid
brutté hozzaadott értéke (RGVA4) csupan 4,1%-kal, a haztartasi jovedelem (CsaladiJovo)
8,9%-kal emelkedett 2011 és 2015 kozott.

PL15 Varmia-mazariai vajdasag (Warminsko-Mazurskie, Olsztyn) népessége 0,1%-Kkal
csokkent, a felsfoktatasban végzettek aranya 23,1%-ra ndtt, mig a banyaszatban
foglalkoztatottak szdma 11%-kal cs6kkent a vizsgalt idészakban. A felsGoktatasban végzettek
szamanak emelkedése kozepes volt, ennek ellenére a régid bruttd hozzaadott értéek (RGVA4)

¢s a haztartasi jovedelmek (CsaladiJov6) 11%-o0s novekedést ért el 2011 és 2015 kozott.

A csehorszagi adatokbol megallapithato, hogy a banyaszatra épiild régiok gazdasagi fejlédése
megtorpant, amely megmutatkozik a régidkban a bruttd hozzaadott érték és a haztartasi
jovedelmek alacsony szintli novekedésében vagy stagnalasdban, esetenként visszaesésében

(CZ01 Praha, CZ05 Severovychod (Libercky, Karlove-Hradecky, Pardubicky), CZ06
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Jihovychod (Visocina, Jihomoravsky), CZ07 Stredni Morava (Olomoucky, Zlinsky), CZ08
Moravsko-Slezsky). A valoésaghoz az is hozzatartozik, hogy a hegyvidéki teriileten a

banyaszat hagyomanyos iparagnak szamit.

A koordinata rendszer negyedik negyedébe (balra lenn) 6sszesen 8 régio tartozik:

CZ04 Severozapad (Karlovarsky, Ustecky), HU04 Dél-Dunantal, HU06 Eszak-Alfold, PLO7
Szentkereszt vajdasag (Swietokrzyskie), Kielce, PLO8 Podlasiei vajdasiag (Podlaskie),
Biatystok, SL02 Nagyszombati (Trnavsky kraj), SLO3 Trencséni (Trenciansky kraj), SLO4
Nyitrai (Nitriansky kraj).

Altaldban a koordinata rendszernek ehhez a negyedéhez tartozd régiok gazdasagi valtozoi
mind az ,,X”, mind pedig az ,,Y” tengely mentén csokkentek vagy alig ndvekedtek a vizsgalt
idészakban. Az ehhez a negyedéhez tartozd régiok fejlddése esetében is meghatirozo
jelentdsége van a régios szintii brutté hozzdaadott érték (RGVA4) alakulasanak, amely a régiok
tobbségében novekvoé mértékli, de altalaban kisebb mértékben, mint a koordinata rendszer
tobbi negyedéhez tartozo régiok esetében. A gazdasagi novekedés mértéke 1,9%-tol 10,5%-ig
terjed, a CZ04 régio esetében viszont 1,6%-kal csokkent bruttd hozzaadott érték.

PLO7 Szentkereszt vajdasag (Swietokrzyskie Kielce) régio népessége 2%-kal csokkent, a
felsdoktatasban végzettek aranya 27,4%-ra ndtt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama
6,7%-kal boviilt a vizsgalt id6szakban. A felsdoktatasban végzettek szamanak szerény iitemi
novekedése ével a régio bruttd hozzaadott értéke (RGVA4) dsszesen 7,1%-kal, a haztartasi

jovedelem (CsaladiJov6) 6,2%-kal boviilt 2011 és 2015 kozott.

PLO8 Podlasiei vajdasag (Podlaskie, Biatystok) régid népessége 1%-kal csokkent, a
felsdoktatasban végzettek aranya viszont jelentdsen 29,2%-ra nétt, mig a banydszatban
foglalkoztatottak szdma 18%-kal cs6kkent a vizsgalt idészakban. A felsdoktatasban végzettek
szama jelentésen ndétt, igy a régid bruttd hozzdadott értéke (RGVA4) jelentdsebben
novekedett 10,5%-kal, a haztartasi jovedelem (CsaladiJovo) kal novekedett 2011 és 2015
kozott.

HUO04 Dél-Dunantul régid népessége 3%-kal csokkent, a felsboktatdsban végzettek aranya

csupan 18,9%-ra, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 10,3%-kal nétt a vizsgalt
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id6szakban. A felsdoktatasban végzettek szama alig valtozott, igy a régid bruttd hozzaadott
értéke (RGVA4) csupan 1,9%-kal emelkedett, a haztartasi jovedelem (CsaladiJovo, , Y
tengely) viszont 1,7%-kal csokkent 2011 és 2015 kozott.

HUO06 Eszak-Alfold régio népessége 2%-kal csokkent, a felsdoktatasban végzettek aranya
csak 17,1%-ra nétt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama jelentés mértékben, 21%-kal
csOkkent a vizsgélt idoszakban. A felsdoktatdsban végzettek szamanak alig érzékelhetd
novekedési liteme a régido bruttd hozzaadott értékét (RGVA4) minddssze 6,1%-kal, a
haztartasi jovedelmeket (CsaladiJov6) 5,4%-kal novelte 2011 és 2015 kozott.

SLO02 Nagyszombati (Trnavsky kraj) régio népessége csak 0,7%-kal nétt, a felsGoktatasban
végzettek aranya mindossze 19,7%-ra emelkedett, mig a banyaszatban foglalkoztatottak
szama 5%-kal csokkent a vizsgalt idészakban. A felsdoktatasban végzettek szamanak szerény
mértékli novekedése a régid bruttd hozzaadott értékét (RGVA4) csupan 6,8%-kal, a haztartasi
jovedelmeket (CsaladiJov6) mindossze 5,6%-kal ndvelte 2011 és 2015 kozott.

SLO3 Trencséni (Trenciansky kraj régio népessége 0,7%-kal csokkent, a felsGoktatasban
végzettek aranya csak 19,7%-ra nétt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 5%-kal
csokkent a vizsgalt idészakban. A felsOoktatisban végzettek szamanak nem volt olyan
nagyfoki a novekedési iiteme, ennek ellenére a régid bruttdé hozzaadott érteke (RGVA4)
8,1%-kal, a haztartasi jovedelmek (CsaladiJovo) pedig 5,6%-kal emelkedtek e 2011 és 2015

kozott.

SLO04 Nyitrai (Nitriansky kraj) régio népessége 0,1%-kal csokkent, a felsdoktatasban
végzettek aranya csupan 19,7%-ra nétt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 5%-kal
csokkent a vizsgalt id0szakban. A felsGoktatasban végzettek szdma alig emelkedett, ennek
hatdsara a régid bruttd hozzdadott értcke (RGVA4) 4,1%-kal, a haztartasi jovedelmek
(CsaladiJov6) 5,6%-kal novekedtek 2011 és 2015 kozott.

CZ04 Severozapad (Karlovarsky, Ustecky) régié népessége 0,1%-kal nétt, a felsGoktatasban

végzettek aranya minddssze 14,2%-ra, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 8,8%-kal

nétt a vizsgalt idoszakban. A felséoktatasban végzettek szama alig emelkedett, ennek
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eredményeként a régio bruttd hozzaadott értéke (RGVA4) 1,6%-kal és a haztartasi jovedelem
(CsaladiJov6) 7%-kal csokkent 2011 és 2015 kozott.

A Dbruttd hozzaadott érték alacsony mértéki novekedéséhez —a CZ04 régid esetében a
csOkkenéséhez — jelentds mértékben hozzajarulhatott a népesség szadmanak a felsGoktatasban
végzettek ardnyanak stagnalasa, csokkenése, illetve minimalis ndovekedése €s a banyaszati
agazat viszonylag komoly mértékii sulya. Ebbol kovetkezik, hogy a fejlddési tendencia nem

mutatja a bruttd hozzaadott érték elfogadhatd novekedését.

Néhany régioban a népesség 0,1% és 2% kozott nétt, mashol csokkent 0,1 €s 3% kozott, mig
a felsOoktatasban végzettek ardnya 14,2% és 29% kozott alakult, a banyaszatban
foglalkoztatottak szama pedig 6,7% és 10% kozott nétt, mas régiok esetében viszont 5% és
21% kozott csokkent. A haztartasi jovedelmek alakulasa kozott is jelentds szoras lathato, mert
egyes régiokban emelkedtek 5,4% ¢és 8,5% kozott, mas esetben pedig csokkentek 1% és 7%
kozott. Ebbdl is lathatd, hogy jelentds ellentmondasok jellemzik a régiok kozott gazdasagi

valtozok alakulasat.

Ugyanakkor a bruttdé hozzdadott érték termelésének csokkend iitemli ndvekedése, a
felsdoktatasban végzettek aranyanak csokkend ndvekedése a banyaszati agazat stlyanak
novekedése elvezetett ahhoz, hogy az egyes régiok csokkend gazdasagi versenyképessége €s
az ebbdl adodo csokkend vallalati-vallalkozoi jovedelmezdsége a haztartasi jovedelmek
minimalis vagy csokkend mértékii novekedését, esetenkénti visszaesését eredményezte. Az is
tény, ha nem rendelkezik egy adott orszag alapanyagtermeléssel — mezdgazdasag és banyaszat
— akkor a feldolgozé agazatok importra szorulnak, ez viszont jelentdsen ndvelheti az
egyoldalt kiilgazdasagi fliggdségiiket. EbbOl a szempontbdl a banydszat szerepének
csokkenése mellett a feldolgozoipar nagyobb mértékli fejlesztése elengedhetetlen. A
feldolgozoipari kapacitas novekedését egyre inkabb kiilfoldi kozvetlen beruhazasokkal érhetik

el az egyes EU-tagorszagok.

4.2. Faktorelemzés az 1-es és a 3-as komponens gazdasagi valtozéi osszefiiggéseirol

Az eldz6 fejezetben attekintettem a vizsgalt régiok elsé és a masodik komponens gazdasagi

valtozoi kozotti osszefliggéseket. Elemeztem, hogy az elsé komponenshez tartozd gazdasagi
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valtozok, igy a népesség, a képzettségi szint €s a banyaszatban foglalkoztatottak szama
hogyan viszonyul a masodik komponens gazdasagi valtozéihoz, tehat a regionalis bruttd

hozzaadott érték €s a haztartasi jovedelmek alakulasahoz.

Ebben a fejezetben a 2. abra a faktoreclemzés alapjan jol mutatja, hogy a Visegradi-4
orszagainak egyes régioi melyik negyedben taldlhatok a koordinata rendszerben a gazdasagi
valtozoik szerint. Az ,,X” tengelyen ugyanazok a gazdasagi valtozok talalhatok, mint az 1.
abra esetében, de az ,,Y” fOtengelyen 1évé gazdasagi valtozok valtoznak. A 2. abra ,,Y”
tengelyén a valtozok a Component-3-hoz tartoznak: GDPNov3, KésF7, (Minusz)
FarmokSzam12, MunkaN¢lk13. A FarmokSzam12 ,,Minusz” megjeldlés azt jelenti, hogy az
,» Y tengely eredetileg pozitiv eldjele a koordinata rendszer elsé és masodik negyedében az
,Origotol” felfelé, de a FramokSzaml12 valtozo esetében ellenkezd jeliivé valik, tehat
minuszjeliivé; azaz ennek a valtozonak az értékei csokkend vagy nagyon minimadlisan

novekvo mértékli gazdasagi valtozast jelolnek.

Mikdzben az ,,Origétol” lefelé az ,, X tengely alatt, a koordinata rendszer harmadik és
negyedik negyedében csak ennek a FramokSzdml12 véltozonak a szamértékei jelolnek
novekvd mértékli vagy minimalisan csokkend meértékli gazdasagi valtozasokat. A tobbi

gazdasagi valtozo novekvo jellege pozitiv eldjelil, mig a csokkend jellege negativ eldjeli.

Az ,Y” tengelyen lévé tobbi hdrom gazdasagi valtozod esetében az Origotol felfelé a
koordinata rendszerben novekvd mértékli vagy minimalisan csokkend meértékli értékek
vannak, mig az Origdtol lefele haladva az ,,Y” tengely mentén csokkend mértékli vagy

minimalisan névekvo mértékil értékeket lathatunk.

A koordinata rendszer els6 negyedébe (jobbra fenn) 6sszesen 5 régid tartozik hozza:

PLO4 Sziléziai vajdasig (Slgskie), Katowice, Rzeszéw, PL06 Karpataljai vajdasag
(Podkarpackie), SLO1 Pozsonyi (Bratislavsky kraj), SLOT Eperjesi (Presovsky kraj), SLO8
Kassai (Kosicky kraj).

A koordinata rendszer elsé negyedében 1€v6 SLO1 Pozsonyi régidban (Bratislavsky kraj) volt
a legnagyobb mértékii (86,3%) gazdasagi novekedés (GDPNGv3) a Visegrad-4 orszagali

viszonylataban, amely szorosan Osszefiigg az egy lakosra szadmitott kutatds és fejlesztés
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tdmogatasadnak 61,2%-os novekedésével (KésF7). Ez utobbi szintén jelentds volt a SLOI
régidoban a négy orszag teljesitményéhez viszonyitva, még akkor is, ha mas szlovak régiok
ennek akar 2-3 szorosaval nagyobb 162,5% — 168,2% kozotti ndvekedési litemet értek el.
Ezen kivil a HUO7 régio ért el 88,6%-0s, a PLO7 régido pedig 85,2%-0s ndvekedést,
ugyanakkor a GDP novekedése a SLO1 régidéhoz képest 1ényegesen kisebb volt, 25% és
42,9% kozott valtozott.

A SLO1 régioban a GDP novekedése szorosan Osszefiigg a népesség novekedésével és a
banyaszat erdteljes fellendiilésével és a mezdgazdasagi termeldk létszamanak 76%-0S
csokkenésével. Bar a munkanélkiiliek szama az egész Visegrad-4 viszonylataban itt csokkent
a legkisebb mértékben, nevezetesen 6,8%-kal (MunkaN¢lk13), amit ellensulyoz a banyaszat
fellendiilése. A Pozsonyi régi¢ jol példazza azt, hogy az egy fore esd kutatas és fejlesztés

novekedése fontos szerepet jatszik a gazdasagi élet fellendiilésében és a GDP novekedésében.

A két szlovak, azaz SLO7 Eperjesi (Presovsky kraj) és SLO8 Kassai (Kosicky kraj) régioban is
jelentds volt a gazdasagi novekedés (GDPNoOv3), amely a SLO5 és a SLO6 régidval egyiitt
nem sokkal marad el a SLO1 régioétdl, igy a Visegrad-4 orszagaihoz mérten a masodik
legnagyobb novekedési litemet mutatja. A SLO7 és a SLOS régiokban nem annyira a népesség
novekedési liteme, hanem inkéabb a felséfoka képzettségi szint novekedése, valamint a kutatas
¢s fejlesztés egy fore jutd (KeésF7) koltségeinek az emelkedése eredményezte a GDP jelentds
mértékli novekedését. A két régioban szintén jelentds volt a mezégazdasagi termeldk
szamanak jelentds csokkenése (Minusz-FarmokSzdm12) és emellett nem elhanyagolhato,

hogy a munkanélkiiliség is jelentds mértékben csokkent, altalaban 30%-kal (MunkaN¢lk13).

PLO6 Karpataljai vajdasag (Podkarpackie) 54,5%-os és Rzeszow és a PL04 Sziléziai vajdasag
(Slgskie), Katowice, Rzeszow 47,2%-0os GDP novekedése (GDPNGv3) szintén jelentésnek
mondhato, de ehhez mérten vannak mas szlovak és cseh régiok, ahol magasabb mértékii volt a
GDP novekedése. Bar a népesség inkabb stagnal (0,1%-kal ndtt a PL16 vajdasagban vagy
1%-kal csokkent a PL04 vajdasdgban, ennek ellenére az egy fOre esd kutatds-fejlesztési
tamogatas érezhetden nott, nevezetesen 65,1%-kal a PL06 vajdasagban és 29%-kal a PLO4
vajdasagban. Mind a két régi6 mezdgazdasagi termeldinek a szama (Minusz FarmokSzam12)
51%-kal visszaesett 2005 ¢€s 2013 kozott, a munkanélkiiliség aranya a 15 és a 74 éves kozotti

korcsoportban pedig 28%-kal nétt a PLO6 vajdasagban. Ugyanezek a mutatok 70%-0S
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csOkkenést (mezdgazdasagi termeldk szdma) és 46%-os ndvekedést (munkanélkiiliség aranya)

jeleznek a PL0O4 vajdasagban 2012 és 2016 kozott.

A koordinata rendszer masodik negyedébe (balra fenn) 6sszesen 12 régio tartozik:

PLO5 Lublini vajdasag (Lubelskie), Lublin, PLO7 Szentkereszt vajdasag (Swietokrzyskie),
Kielce, PLO8 Podlasiei vajdasag (Podlaskie), Biatystok, PL11 Lubusl vajdasag (Lubuskie),
Gorzow, Wielkopolski, Zielona Gora, Wroctaw, PL12 Als6-sziléziai vajdasag (Dolnoslgskie),
PL13 Opolei vajdasag (Opolskie), Opole, PL14 Kujavia-pomeraniai vajdasag, (Kujawsko-
Pomorskie) Bydgoszcz Torun, SLO2 Nagyszombati (7rnavsky kraj), SLO3 Trencséni
(Trenciansky kraj), SLO4 Nyitrai (Nitriansky kraj), SLO5 Zsolnai (Zilinsky kraj), SLO6
Besztercebanyai (Banskobystricky kraj).

Altaldban a koordinata rendszernek ebben a negyedében a Népességl, a Képzettség2, és a
BényaszatF611 gazdasagi valtozok csokkend mértékiiek a vizsgalt orszagok esetében. Erre jo
példa a PLO5 Lublini vajdasag (Lubelskie,Lublin), amely ebben az idészakban 49%-0s GDP
novekedést ért el. Ez nem volt nagyon kiemelkedd, viszont igy is jelentés mértékli volt
(GDPNo6v3) a Visegrad-4 orszagai viszonylataban, amely Osszefliggott népesség a 2%-0S
csokkenésével. Az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés tdmogatisanak 93%-0S
novekedésénél (KésF7) csak néhany szlovak régio (SL02, SL03, SL04, SLOS és SL06) ért el
magasabb szintet 162,8% ¢és 168,2 szazalék kozotti mértékben. A képzettség szintje a
felsdoktatas terén 26,6 szazalékos novekedést mutat, amely erds kozepes mértékiinek szamit a
négy orszag esetében. Viszont képzettségi szint ilyen mértékii ndvekedése mar elég volt
ahhoz, hogy a mezdgazdasagi termeldk létszama 36%-kal és a munkanélkiiliek szama 32%-
kal csokkenjen. A banyaszatban foglalkoztatottak 7%-os csokkenése is azt jelzi, hogy nem a
nehézipar és nem a mezdgazdasag fogja jelenteni a cseh munkaerd elhelyezkedése szamara a

legkedvezdbb lehetdségeket, hanem inkébb a szolgaltatas.
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2. abra: Faktorelemzés az 1-es és a 3-as komponensek gazdasagi valtozoi alapjan

Forrds: Az SPSS statisztikai elemzési rendszer alapjan sajat szamitasok

Megjegyzés:

Component-1: ,,X” tengelyen: Népességl, Képzettség2, BanyaszatFo11

Component-3:,,Y” tengelyen: GDPNo6v3, KésF7, (Minusz) FarmokSzam12, MunkaNélk13

A népesség csokkenésével egyiitt visszaesett a munkanélkiiliség és a mezOgazdasagi termeldk
szama ¢és nott az egy fore esd kutatas-fejlesztési tamogatds a GDP novekedés mellett. A
regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi termékek eldallitasanak 11,5%-os ndvekedése a
lengyelorszagi atlagtol nem sokkal kisebb mértékli A régid szintjén a nagyobb
feldolgozottsagi termékek termelése kedvezden hatott a haztartdsi jovedelmek a 10,5%-0S

novekedésére.

PLO7 Szentkereszt vajdasag (Swietokrzyskie) Kielce 2006 és 2015 kozott 42,9%-0s GDP

novekedést ért el. Itt is 2%-os volt a népesség csokkenése. Viszont az egy lakosra szamitott
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kutatds ¢és fejlesztés tamogatdsanak ndvekedése (KésF7) 85,2%-ot ért el, amely szintén
jelentésnek szamitott Visegradi-4 orszagok teljesitményéhez mérten, bar ez is elmaradt
néhany szlovak régio (SL02, SL03, SL04, SLOS és SL06) novekedési litemétdl. A képzettség
szintje a felsdoktatds terén 27,4%-os ardnyt ért el, amely erds kozepes mértékiinek szamit a
négy orszag esetében. Mindez komoly mértékben hozzajarult a mezdgazdasagi termeldk 31%-
os ¢s a munkanélkiilieck 43%-os csokkenéséhez. A banydszatban foglalkoztatottak
létszamanak csokkenése a nehézipar agazatanak hattérbe szoruldsat jelzi mas éagazatok

térhoditasa mellett, mint példaul a szolgéltatas.

A regionalis szintii nagyobb feldolgozottsagi termékek eldallitdsa a lengyelorszagi atlagtol
sokkal nagyobb mértékben tér el, mivel ez mindez 7,1%-kal nétt, amely gyengén kdzepes
novekedésnek felel meg a Visegradi négy orszdgok régioi viszonylataban. Ez jelzi, hogy a
régio versenyképessége kisebb a lengyelorszagi atlagtol, ahol 14,1%-kal ndtt a magasabb
hozzaadott értéki termékek eldallitasa. A régid versenyképességének szerényebb mértéki
novekedése szerényebb, azaz 6,2%-kos novekedést eredményezett a haztartasi jovedelmek

alakulasaban.

PLO8 Podlasiei vajdasag (Podlaskie), Biatystok 58,7%-0s GDP ndvekedést ért el a vizsgalt
id6szakban, ami az EU-28 atlaganak majdnem a hiromszorosa, csupan a szlovak atlag volt
ennél magasabb. A népesség 1%-os csokkenése a lengyelorszagi atlagnak felel meg. A
mezOgazdasagi termeldk szama 12%-kal és a munkanélkiiliek szdma 25%-kal csokkent, de a
Visegradi-4 orszagokhoz viszonyitva kisebb mértékii volt. Szlovakiaban a régids atlag alapjan

a mezdgazdasagi termeldk szdma 65%-kal csokken.

Az egy lakosra szamitott kutatds és fejlesztés tamogatasanak 114%-os novekedése (KésF7),
jelentésnek mondhato, ennél csak néhany szlovak régi6é (SL02, SL03, SL04, SLO5 és SLO06)
ért el magasabb novekedési iitemet. A képzettség szintje a felsdoktatds terén kevéssel
meghaladta a lengyel a Visegradi-4 orszdgok 4tlagat is, a munkanélkiiliség 25%-0s
csokkenése a Visegradi-4 orszagok tekintetében itt volt a legalacsonyabb. Ennél mar csak a

PL15 régid esetében volt kisebb, nevezetesen 16%-0s a munkanélkiiliség csokkenése.

A képzettségi szint ilyen mértékii novekedése ellenére a mezdgazdasagi termeldk 1€tszamanak

csokkenése csak 28%-ot ért el. A banyaszatban foglalkoztatottak 18%-os csokkenése is jelzi
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azt, hogy nem a nehézipar fogja jelenteni a lengyel munkaerd elhelyezkedése szamara a

legkedvezdbb lehetdségeket a foglalkoztatasi szint ndveléséhez.

Lengyelorszagban orszagszerte csokkent a népesség. A PLO8 régioban a népesség
csokkenésével egyiitt jart az egy fore esd kutatas-fejlesztési timogatas jelentds novekedése,
amely az EU-28 viszonylataban is mérvadd. Ezzel szemben a haztartasi jovedelmek csak

szerény mértékben 8,4%-kal novekedtek 1ényegesen elmaradva a lengyelorszagi atlagtol.

PL11 Lubusl vajdasag (Lubuskie), Gorzow, Wielkopolski, Zielona Gora, Wroctaw ebben az
idészakban 43%-0os GDP ndvekedést ért el, amely kevéssel a 39 régid atlaga alatt van.
Ugyanakkor a népesség 1%-kal csokkent. Viszont az egy lakosra szamitott kutatds és
fejlesztés tamogatasanak 61,5%-os novekedése érzékelhetden meghaladta a négy orszag teljes
régios atlagat, azaz az 58,35%-ot (1. tdblazat). Ez a régid ezzel az eredményével még igy is
jelentésen elmarad a néhany szlovak régio eredményeitdl (SLO2, SLO3, SL04, SLOS és SL06),
ahol a novekedési tlitem 162,8% és 168,2% kozotti mértéket ért el. A képzettség szintje a
felsdoktatasban 22,5%-kal nétt, amely erésen kdzepes mértékiinek szamit a négy orszag
esetében, mivel a szlovak és a csehorszagi atlag kozott allt, mikdzben a lengyelorszagi atlag
28,7% volt, a négy orszag koziil a legnagyobb. Ebben a régidban is ez a mértékii képzettségi
szint novekedés mar elég volt ahhoz, hogy a mezdgazdasagi termeldk 1étszama 53%-kal és a
munkanélkiiliek szdma 47%-kal csokkenjen. E két mutatd csokkenése nagyobb volt, mint a 39
régid Osszesitett atlaga, vagyis 45,1%, illetve 38,6% (5. téblazat). A banyaszatban
foglalkoztatottak 2,6%-0s novekedésével nem a nehézipar, banyaszat és a mezdgazdasag

fogja ebben a régidban a legtobb munkahelyet teremteni, hanem sokkal inkabb a szolgaltatas.

A népesség szerényebb mértékli csokkenésével egyiitt csokkent a munkanélkiiliség, a
mezOgazdasagi termeldk szdma és nétt az egy fOre esO kutatas-fejlesztési tamogatas a GDP
novekedés mellett. A regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi termékek eldallitasa 14,7%-
kal nétt, amely kozepesen erds ndvekedési iitemet jelent a Visegrad-4 orszdg régioi
viszonylataban (a lengyel atlagl4,1%). A régio szintjén a nagyobb feldolgozottsagi termékek
termelése kedvezden hatott a haztartasi jovedelmek 6%-kos novekedésére. Ez a Visegrad-4

orszagok viszonylatdban gyenge kdzepes teljesitménynek szamit.
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PL12 Als6-sziléziai vajdasag (Dolnoslgskie) valamivel kedvezObb eredményeket ért el, mint
az fentebb vizsgalt régid, mert 62,3%-0s GDP ndvekedést ért el. A népesség 1%-kal csokkent,
de az egy lakosra szamitott kutatasi és fejlesztési tamogatas 75,4%-kal nétt, habar néhany
szlovak régio (SL02, SLO3, SL04, SLO5 és SL06) még ennél is magasabb novekedési iitemet
ért el 162,8% ¢és 168,2 szazalék kozotti mértekben. A képzettség szintje a felsdoktatas terén
28,8%-kal nott, amely erés kozepes mértékiinek szamit a négy orszag esetében, mivel a 39
régid 25,42%-os atlagat szerény mértékben meghaladta. Emellett a mezdgazdasagi termeldk
49%-o0s ¢és a munkanélkiiliek 47%-os csokkenése a Visegrad-4 orszadgok atlagidt meghaladta.
A banyaszatban foglalkoztatottak 4,7%-0s novekedése nem sokkal maradt el a Visegradi-4
orszagok 5,4%-o0s novekedési atlagatol. Itt is érzodik, hogy a nehézipar, a banyaszat és a

mezOgazdasag nem fog munkahelyeket teremteni.

A népesség csokkenésével egyiitt csokkent a munkanélkiiliség, a mezdgazdasagi termeldk
szama és jelentésen nétt az egy fore esé Kutatas-fejlesztési tamogatas a GDP novekedése
mellett. A regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi szintli termékek eldallitasanak 11%-kos
novekedése a lengyelorszagi atlagnal nagyobb mértékii volt, de a Visegradi négy orszag régioi
9,6%-0s novekedési iliteménél is. A régid szintjén a nagyobb feldolgozottsagi termékek
termelése kedvezden hatott a héztartdsi jovedelmek 15%-kos ndvekedésére szemben a

Visegrad-4 orszagainak 6,95%-0s novekedésével.

PL13 Opolei vajdasag (Opolskie), Opole régi6 szerényebb, 50%-os GDP novekedést ért el a
vizsgalt idészakban, mikozben a népesség 2%-kal csokkent. Az egy lakosra szamitott kutatas
¢s fejlesztés tamogatasanak 42,9%-0s novekedése 1ényegesen elmarad a Visegrad-4 orszagok,
azaz a 39 régi6 58,35%-os atlagdhoz mérten, nem beszélve kimagaslo szlovak régiok (SLO2,
SLO03, SL04, SLO5 és SL06) 162,8% és 168,2% kozotti novekedésérdl. A képzettség szintje a
felsOoktatas terén 24,7 szazalékos novekedést mutat, amely erds kozepes mértékiinek szamit a
négy orszag esetében. A mezdgazdasagi termeldk 55%-os €s a munkanélkiiliek 45%-0s
csokkenése 1ényegesen meghaladta a négy orszag atlagat. A banyaszatban foglalkoztatottak
11%-0s csokkenése azt mutatja, hogy a banyaszat a mezdgazdasaghoz hasonldan nem lesz

jelentds agazat a helyi munkaer6 elhelyezkedése szempontjabol.

A népesség csokkenésével egylitt csokkent a munkanélkiiliség, a mezdgazdasagi termeldk

szama és nétt az egy fore esO kutatas-fejlesztési tamogatas a GDP novekedés mellett. A
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regiondlis szintll nagyobb feldolgozottsagi termékek eldallitasanak ndvekedése (11%)
meghaladta a lengyelorszagi atlagot, ez pedig kedvezden hatott a haztartasi jovedelmek 7%-0s

novekedésére (a Visegrad-4 orszagok atlaga 6,95% volt (1. tablazat).

PL14 Kujavia-pomeraniai vajdasag, (Kujawsko-Pomorskie) Bydgoszcz Torun ebben az
idészakban 46,2%-0s GDP novekedést ért el, egy szdzalékkal kisebb ndvekedési iitemet, mint
kutatds ¢és fejlesztés tdmogatdsanak 91%-os ndvekedése meghaladja Visegrad-4 orszagai
atlagat, s6t ennél csak néhany szlovak régio (SL02, SLO3, SL04, SLOS5 és SL06) ért el
magasabb novekedési iitemet. A képzettség szintje a felsGoktatas terén 23,2 szazalékos
novekedést mutat, alig maradt el a 39 régid 25,42%-o0s atlagahoz képest. Ezzel parhuzamosan
a mezOgazdasagi termeldk szama 36%-kal és a munkanélkiiliek szama is 36%-kal esett vissza.
A banyaszatban foglalkoztatottak 1%-os ndvekedése nem jelent munkahelyteremtést a

régioban.

Ebben a régioban is a népesség csokkenésével egylitt csokkent a munkanélkiiliség, a
mezdgazdasagi termelOk szadma, de ennek ellenére is ndtt az egy fore esd kutatas-fejlesztési
tamogatas a GDP novekedés mellett. A regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi termékek
13,4%-0s novekedése kozepesen erds novekedési litemet jelent a Visegradi négy orszag régioi
viszonylataban. A régid szintjén a nagyobb feldolgozottsagi termékek termelése kedvezden
hatott a haztartasi jovedelmek a 9%-os novekedésére szemben a Visegrad-4 orszagok 6,95%-

os atlagaval.

SL02 Nagyszombati (Trnavsky kraj régio ebben az idészakban 58%-0s GDP novekedést ért
el, joval nagyobbat, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Ugyanakkor 0,7%-kal
csokkent népesség 1étszama, de az egy lakosra szamitott kutatds és fejlesztés tamogatasanak
168,2%-0s novekedése néhany szlovak régioval egyiitt (SLO3, SL04) a legmagasabb
novekedési iitemet érte el a Visegrad-4 orszagai korében. A képzettség szintje a felsGoktatas
terén 19,7%-os novekedést mutat, amely alatta maradt a Visegrad-4 orszagok 25,42%-0s
teljesitményének. Ezzel egyidében a mezdgazdasagi termeldk létszdma 72%-kal és a
munkanélkiiliek szama 30%-kal csokkent. A banyészatban foglalkoztatottak 5%-0S
csokkenése is jelzi azt, hogy a banyaszat és a mezdgazdasdg nem fog Uj munkahelyeket

létrehozni. Tehat csokkent a munkanélkiiliség és a mezdgazdasagi termeldk szama, de nétt az
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egy fore esO kutatas-fejlesztési tdmogatas a GDP novekedés mellett. A regiondlis szintli
nagyobb feldolgozottsagi termékek eldallitasanak aranya 6,8%-kal emelkedett a Visegrad-4
orszagok 9,6%-os szintjéhez képest. Mindez a haztartasi jovedelmek 5,6%-kos novekedését is

eredményezte.

SLO3 Trencséni (Trenciansky kraj) régio ebben az idészakban 58%-os GDP novekedést ért el
Visegrad-4 orszagainak 47,2%-0s teljesitményéhez viszonyitva a népesség 0,7%-0S
csOkkenése mellett. Az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés tdmogatasanak 168,2%-0S
novekedése a legmagasabb értéket jelenti a régidban tovabbi két szlovak régio
teljesitményével egyiitt (SL02, SL04). A képzettség szintje 19,7%-kal nétt, szerényebb
mértékben a Visegrad-4 orszagok 25,42%-0s ndvekedési iiteméhez viszonyitva. Ugyanakkor
a mezdgazdasagi termelok szama 72%-0s és a munkanélkiiliek szdma 30%-os csokkenést
mutat a SL04 és SLO02 régiokhoz hasonloan. A banyaszatban foglalkoztatottak szama 5%-kal
csOkkent, munkahelyteremtést mas dgazattdl indokolt varni. A népesség csokkenésével egyiitt
visszaesett a munkanélkiiliség, a mezdgazdasagi termelék szama és ndtt az egy fére eso
kutatas-fejlesztési tdmogatds a GDP nodvekedése mellett. A regiondlis szintlli nagyobb
feldolgozottsagi termékek aranya 8,1%-kal nétt (a Visegrad-4 atlaga 9,6% volt), ezzel egyiitt
a haztartasi jovedelem pedig 5,6%-kal.

SL04 Nyitrai (Nitriansky kraj) régioban 58%-os volt a GDP novekedése a Visegrad-4
orszagainak 47,2%-os szintjével szemben, a népesség 0,1%-kal csokkent. Az egy lakosra
szamitott kutatas €s fejlesztés tdamogatasanak 168,2%-kal nétt, vagyis a két szlovak régioval
(SLO2 és a SLO03) egyiitt a legnagyobb mutatot érték el a Visegrad-4 orszagokban. A
képzettség szintje a felsdoktatas terén 19,7%-kal emelkedett, amely erds kézepes mértékiinek
szamit a négy orszag esetében. Ez eldsegitette a SL0O4 régiot az SLO2 és SLO3 régiokhoz
hasonldan abban, hogy a mez6gazdasagi termelOk létszama 72%-kal, a munkanélkiiliek
szama pedig 30%-kal cs6kkenjen. A banyaszatban foglalkoztatottak szama szintén 5%-kal

csokkent. Munkahelyteremtés mas agazatokban varhato.

Megallapithatd, hogy a népesség csokkenésével egyiitt csokkent a munkanélkiiliség, a
mezOgazdasagi termeldk szama ¢és kiemelkedd volt az egy fore esO kutatds-fejlesztési
tdmogatas novekedése a GDP novekedése mellett. A regiondlis szintli feldolgozottsagi

termékek eldallitasanak aranya 4,1%-kal nétt, elmaradva a lengyelorszagi 14,1%-os atlagtol
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¢s a Visegradi négy orszag 9,6%-os atlagatdl is. A régid szintjén a nagyobb feldolgozottsagi
termékek termelése kedvezden hatott a haztartési jovedelmek 5,6%-kos novekedésére, amely

kisebb volt a Visegrad-4 atlagahoz viszonyitva.

SLO5 Zsolnai (Zilinsky kraj) régid ebben az iddszakban 77,8%-os GDP novekedést ért el
hasonléan a SL06, SLO7 és a SLOS régiok teljesitményéhez, amellyel ezek a régidok a SLOI
a teljesitmény azért is lehetett jelentds, mert ebben a régidban csak minimalisan, 0,1%-Kkal
nétt a népesség. Az egy lakosra szamitott kutatds és fejlesztés tdmogatasanak 162,8%-0s
novekedésével csak néhany szlovak régio (SL02, SLO3, SL04, és SL06) tudott 1épést tartani.
A képzettség szintje a felsdoktatds terén 20%-os novekedése erds kozepes mértékli volt a
négy orszag 25,42%-0s teljesitményéhez képest. Ugyanakkor 56%-kal csokkent a
mezOgazdasagi termeldk létszama és 32%-kal a munkanélkiiliek 1étszdma. A banyaszatban
foglalkoztatottak 7,8%-0s novekedése szerény volt a szlovak 27,6%-os atlagos szinthez
viszonyitva, viszont meghaladta a Visegradi-4 orszagok atlagos 5,4%-os atlagat. Ennek
ellenére nem az alapanyagtermelés fog 1j munkahelyeket teremteni, hanem sokkal inkabb a

szolgaltatas.

A SLO5 régioban a népess€g minimalis novekedésével egyiitt jelentdsen csokkent a
munkanélkiiliség, a mezOgazdasagi termeldk szdma és drasztikusan nétt az egy fore esd
kutatas-fejlesztési tdimogatas az EU-28 viszonylataban is kiemelkedd GDP novekedés mellett.
A regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi termékek eldallitasdnak aranya a lengyelorszagi
14,1%-o0s atlagtol alig elmaradva 11,4% volt a szlovak 11% atlaggal szemben. A haztartasi
jovedelmek 14,8%-kal emelkedtek a lengyel-szlovak 12%-os atlaghoz és a 6,9%-o0s Visegrad-
4 atlaghoz képest.

SL06 Besztercebanyai (Banskobystricky kraj) régid ebben az idészakban 77,8%-0s GDP
novekedést ért el. Ez nagyon kiemelkedd volt a Visegrad-4 orszagai viszonylatdban a 0,1%-0s
népesség csokkenés ellenére is. Emellett az egy lakosra szamitott kutatds és fejlesztés
tdmogatasdnak novekedése 162,8%-0S volt, amelyhez képest csak néhany szlovak régio
(SL02, SL03, SL04 ¢és SLO05) ért el hasonldoan magas novekedési litemet 162,8 és 168,2%
kozotti mértékben. A képzettség szintje a felsOoktatas terén 20%-os novekedést mutat a

25,42%-0s atlaghoz képest a négy orszdg viszonylatdban. Idékozben a mezdgazdasagi
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termeldk szama 56%-os ¢és a munkanélkiilieck szama 32%-os csokkenést mutat. A
banyaszatban foglalkoztatottak szama 7,8%-kal nétt, ennek ellenére nem itt szamithatunk 1j

munkahelyek 1étrehozasara.

Az SLO6 régid népessége minimalis csokkenésével egyiitt csokkent a munkanélkiiliség és a
mezOgazdasagi termeldk szdma, tovabba kiemelkedden nétt az egy fore esd kutatas-fejlesztési
tamogatas az EU-28-ak viszonylatdban a nagyon jelentés GDP ndvekedés mellett. A
regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi termékek eldallitasanak aranya 12,7%-kal
emelkedett a lengyelorszagi 14,1%-os és a Visegradi négy orszag 9,6%-os atlagaval szemben.
Mindez a folyamat kedvezden befolyasolta a haztartasi jovedelmek 14,8%-kos novekedését a

Visegradi-4 orszagainak 6,95%-os atlagaval szemben.

A koordinata rendszer harmadik negyedébe (jobbra lenn) 6sszesen 13 régi6 tartozik:

CZ01 Praha, CZ02 Stredocesky, CZ03 Jihozapad (Pizensky, Jihocesky), CZ05 Severovychod
(Libercky, Karlove-Hradecky, Pardubicky), CZ06 Jihovychod (Visocina, Jihomoravsky),
CZ07 Stredni Morava (Olomoucky, Zlinsky), CZ08 Moravsko-Slezsky, HUO1 Ko6zép-
Magyarorszag, PL02 Mazbviai vajdasag (Mazowieckie), Varsd, PLO3 Kis-lengyelorszagi
vajdasag (Matopolskie),Krakko, PL10 Nyugat-pomeraniai vajdasag (Zachodniopomorskie),
Szczecin, PL15 Varmia-mazariai vajdasag (Warminsko-Mazurskie), Olsztyn, PL16

Pomeraniai vajdasag (Pomorskie), Gdansk.

A CZ01 Praha régio ebben az iddszakban 32,3%-0s GDP novekedést ért el, joval kisebbet,
mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga, mikozben 2%-kal nétt a népesség szama.
Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés tamogatasanak novekedése 27,1%
volt. A képzettség szintje a felsOoktatds terén 43,3%-os ndvekedést jelez a Visegrad-4
orszagok 25,42%-os teljesitményével szemben. A mezdgazdasagi termeldk szama 82%-kal és
a munkanélkiiliek szama 27,2%-kal csokkent. A banyészatban foglalkoztatottak szama 30%-
kal csokkent. Az 1j munkahelyek létesitése nem a fentebb felsorolt agazatokban varhato. A
népesség szerény ndvekedésével egyiitt jelentdsen csokkent a munkanélkiiliség, a
mezdgazdasagi termeldk szdma és 58,35%-kal nétt az egy fore esd kutatas-fejlesztési
tamogatas az 58%-os GDP novekedés mellett. A regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi
termékek termelése ardnya hasonlo volt a lengyelorszagi atlaghoz. A haztartasi jovedelmek

6%-kal nottek.
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Megallapithatd, hogy a Visegrad-4 orszagok népességének (Népességl) novekedési iliteme
Szoros egyenes iranyt Osszefliggésben all a 39 régid népesség novekedésével és ezzel
Osszefliggésben a fels6foku képzettség (Képzettség2) novekedésével. A vizsgalt orszagok
esetében, ahol a népesség novekedése gyorsult, mint példaul a SLO1, CZ02, CZ01, PL16,
HUO1, PLO2 és PLO3 régiok esetében 1,0% és 4,4% kozott, ott altaldban magasabb a
fels6foku képzettek novekedési liteme (21,4% ¢és 43,3% kozotti).

A népesség csokkenése vagy kisebb mértékli novekedése szintén egyenes ardnyban 4ll a
BanyaszatF611 és a MunkaNélk13 csokkend jelentdségével, példaul CZ03, CZ04, CZ06,
Cz08, HU02 (1), HU03, HUO05, HUO6, HUO7, PLO1, PLO5, PLO7, PLO2, PLO3, PLO4, PLOG,
PLO8, PL09, PL10 régiok esetében. A Visegrad-4 orszdgaiban a legnagyobb csokkenés a
munkanélkiiliség terén a HUO2 régioban volt. Ugyanez a helyzet forditottan is, tehat a
népesség novekedésével szintén egyenes aranyban, de kisebb mértékben nd a banyaszat
szerepe, viszont a munkanélkiilieck szdma mindenképpen csokken, példaul a SLOI1, SLO2,

Cz01, CZ02, HUO1 régiokban.

Megallapithato, hogy a Képzettség2 gazdasagi valtozo szoros és egyiranyu Osszefliggésben all
a GDPNGv3, CsaladiJov6e, BanyaszatF611 és a MunkaNélk13 gazdasagi valtozokkal, viszont
forditottan ardnyos a FarmokSzdm12 gazdasagi valtozoval. A GDPNo6v3 gazdasagi valtozo
szoros €s egyiranyu Osszefiiggésben all a RGVA4, CsaladiJove, KésF7, BanyaszatFo1l1 és a
MunkaN¢lk13 gazdasagi valtozokkal, viszont forditottan aranyos a FarmokSzdm12 gazdasagi

valtozoval.

A vizsgélt 39 régi6 GDP novekedését jelentds mértékben 6sztonzi a régiok szintjén novekvod
nagyobb feldolgozottsagi fokt termékek (RGVA4) termelése és nagyjabol ilyen mértékben
hat rd az egy fOre jutd kutatas és fejlesztési tdmogatas (KésF7) alakuldsa is. Azokban a
régiokban, ahol a banyaszatban a foglalkoztatottak szama novekszik, ott ez is hatassal van a
régiok GDP novekedésére a vizsgalat eredményei szerint. A GDP novekedése 0sszefliggésben
a kutatds és fejlesztési tamogatasok novekedése hatissal van a farmok szdmanak és igy a
mezdgazdasagban foglalkoztatottak szamanak csokkend itemére. A GDP novekedését
0sztonzd fejlesztések a munkanélkiiliség ndvekvo litemét is erdsitik. A GDP ndvekedésének

kétségteleniil pozitiv hatdsa van a haztartasi jovedelmek (CsaladiJov6) novekedésére, amely a
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hatékony termelésb6l adodod bizonyos foglalkoztatotti 1étszam csokkenésébdl is adodik. Ezek
a pozitiv iranya folyamatok érzékelhetok az SLO1, SL0O2, SLO5, SL06, SLO7, SLO, PLO3,
PLO08, és PL12 régiok esetében, ahol a GDP ndvekedés 58% ¢és 86,3% kozott ingadozott, mig
az egy fore jutd kutatds és fejlesztési tdmogatds ndvekedési iiteme 61% és 168,2% kozott
valtozott. Fontos megemliteni, hogy a példdkban olyan régiok keriiltek felsorolasra,
amelyekben mind a GDP ndvekedése, mind pedig az egy fore jutd kutatds és fejlesztési
tdmogatds meghaladja a V4 orszagok atlagat, az eldbbi esetben a 47,2%-ot és az utdbbi

esetben az 58,35%-ot.

Ellenkez6leg a GDP csokkenése szoros Osszefiiggésben all KésF7 ¢és a nagyobb
feldolgozottsagi foku termékek (RGVA4) termelésének csokkenésével vagy minimalis
novekedésével. Mindezek kovetkeztében és kiilondsen a termeléstechnoldgia szerényebb
novekedése folytdn a munkanélkiiliség is csokkenhet a foglalkoztatottsagi szint ndvekedése
kovetkeztében. A farmok szama kisebb mértékben csokken, illetve a mezdgazdasagi
foglalkoztatottsag néhet. Ezek a gazdasagi nehézségek hozzajarulnak az egy haztartisra eso
jovedelmek csokkenésével. Ebbdl is lathatd, hogy a GDP csokkenése szamos 1ényeges okra
vezethetd vissza és komoly negativ hatdsai is vannak. A GDP 13% ¢és 48,6% kozotti és a
KésF7 minusz 24,4% ¢és a plusz 44% kozotti atlagos novekedési és csokkenési litem kozotti
kategoriaba néhany fontosabb régio, tartozik, példaul a CZ01, CZ02, CZ03, CZ04, CZ05,
CZ06, CZ07, CZ08, HUO1, HU03, HU04, HUOS5, HUO06 és PL15.

Az a kovetkeztetés is levonhatd, hogy amennyiben csokkent a régiok szintjén a nagyobb
feldolgozottsagi termékek (RGVA4) termelése, ugy jelentésen csokkent adott régiokban a
haztartasi jovedelem (CsaladiJov6) a vizsgalt id6szakban. Ez a régiok tulnyomo tobbségére
igaz. Ezeknek a régioknak az esetében gyakoribb, hogy a régidk szintjén a nagyobb
feldolgozottsagi termékek (RGVA4) termelése joval nagyobb mértékben nétt, mint az adott
régiokban a haztartasi jovedelmek novekedési iiteme, mint példaul a CZ02, HUO02 és HUO7
régiokban. A HUOS régid esetében a haztartasi jovedelmek visszaestek a RGVA4 erdteljes

novekedése ellenére.

Viszont az is el6fordult, hogy a két gazdasagi valtozd, a régiok szintjén nagyobb
feldolgozottsagi termékek (RGVA4) elballitasanak novekedéséhez vagy csokkenéséhez

mérten a haztartasi jovedelmek novekedési vagy csokkenési iiteme kevéssel marad el, mint
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példaul a SLO2, SLO7, SLOS és PLOS régiok esetében. Néhany régio esetében eléfordult, hogy
kevéssel volt csak nagyobb a haztartasi jovedelmek novekedési liteme, mint a régiok szintjén
a nagyobb feldolgozottsagi termékek (RGVA4) termelése. Ilyen régiok példaul SLO1, PL12,
PLO4, HUOI1, SL06, SLOS ¢és SL04. Végso soron a régiok szintjén a nagyobb feldolgozottsagi
termékek (RGVA4) termelésének novekedési liteme teszi lehetévé a haztartasi jovedelmek
(CsaladiJovo) novekedését. Megallapithato a fentiek alapjan, hogy amennyiben jelentdsebben
né a RGVA4, gy stagnal vagy kisebb mértékben né a CsaladiJov6. Amennyiben jelentds
mértékben n6 a RGVA4, agy érzékelhetden a CsaladiJovoé is érezhetden jelentdés mértékben

no.

Tovabba a CsaladiJov6 gazdasagi valtozd szoros és egyiranyu Osszefiiggésben all a KésF7
gazdasagi valtozdval. Amennyiben jelentds mértékben novekszik az egy fore jutd kutatas és
fejlesztési tamogatds (KésF7) az adott régidkban, akkor ez bar kisebb mértékben szintén
némileg jelentdsebb ndvekedést eredményez a héaztartasi jovedelmekben is. Ez az korrelacio
azt jelzi, hogy ahol erételjesebb a kutatdsokra, a fejlesztésekre forditott tamogatas, ott
varhatéan a termeléstechnologiai fejlesztések nagyobb vallalati és egyben bérjovedelem
novekedést eredményeznek, ez utdbbi pedig a haztartdsi jovedelmek novekedését is eldsegiti.
Az egy fore jutd kutatds és fejlesztési tdmogatasok (KésF7) leginkabb SL02, SLO3, SL04,
SLO5, SLO6, PLO8, PLO5, PL14, HUO7, PLO7 és a PL16 régidkban nédttek. Elmondhato, hogy
nagyjabol ezekben a régiokban szintén bekdvetkezett a haztartdsi jovedelmek jelentdsebb

novekedése.

Megallapithato, hogy a KésF7 gazdasagi valtozd szoros és forditott irdnyu dsszefiiggésben all
a FarmokSzaml2 gazdasagi valtozokkal. A fenti bekezdésben foglaltakhoz hasonloan
azokban a régidkban, ahol ndvekedtek az egy fOre jutod kutatas és fejlesztési tamogatasok, ott
észrevehetd, hogy csokkent a mezdgazdasagi termeldk szama. Ebben az esetben forditott
Osszefliggés van, mert a termeléstechnologia fejlesztések a kutatasok tdmogatasan keresztiil
szamanak csOkkenésére. Ez utobbi tapasztalhato elsddlegesen a cseh €s a szlovak régidkban,
mint példaul a CZ01, SLO1, SL04, SL03, SL02, SLO8, PL04, SL0OS5, SL06, SL07, CZ06,
CZ07 és a HUOS régiokban. Altalaban elmondhat6, hogy valamennyi régioban jelentdsebben
csokkent a mezdgazdasagi termeldk szama, amely mindenképpen a mezdgazdasagi termelés

hatékonysaganak a novekedésébdl adodott.
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Kijelenthetd, hogy a BanyaszatFo11 gazdasagi valtozd szoros és egyiranyu 0sszefliggésben
all a MunkaN¢lk13 gazdasagi valtozokkal, viszont forditottan ardnyos a FarmokSzam12
gazdasagi valtozoval. Ezt az Osszefiiggést az tamasztja ald, hogy a banyaszatban a
foglalkoztatottak szdma a 39 régid viszonylatdban atlagosan 5,4%-kal nétt, mikdzben a
munkanélkiiliek szdma 38,6%-kal csokkent. Mivel ez a csokkenés kisebb mértékii, mint a
farmok szamanak 45,1%-o0s visszaesése, ezért az SPSS rendszer alapjan az els6 kettd kozott
egyiranyu 6sszefliggés all fenn, mikozben a banyaszatban foglalkoztatottak szama forditottan
aranyos Osszefliggésben allnak a farmok szamanak csokkenésével (lasd 2 tablazat).
Lényegében a banyaszatban a ndvekedési aranyt a 39 régid atlaga viszonylataban elsésorban a
SLO1 régioban bekovetkezett 200%-o0s novekedés okozta, mikozben a munkanélkiiliség 6,8%-
os csokkenése itt volt a legkisebb, mikdzben a farmok szamanak 76%-os csokkenése volt a
masodik legnagyobb érték a CZ01 utan a 39 régi6 kozott. Ez azt jelenti, hogy a banyaszat
jelentés munkaer6t vont el a mezOgazdasagtél nagyon minimalisan csokkentve a
munkanélkiiliség szintjét. A mezOgazdasdgban a farmok szadma csokkent, amely a

foglalkoztatottak szdmanak a csokkenését is befolyésolhatta.

A banyaszatban a foglalkoztatottak szamanak legnagyobb, 10%-30% kozotti novekedése az
SLO1 régié mellett a CZ01, SLO7, SLO8, CZ07, CZ05 és HUO4 régidban volt, mikdzben
ezekben a régidkban 27%-48%-kal csokkent a munkanélkiiliség, messze magasabb szinten,
mint a SLO1 régidban. Ebben a néhany kiemelt régioban a farmok szama 34%-82% kozotti
aranyban csokkent, a legnagyobb mértékben, azaz 82%-kal a CZ01 régidban. Ez azt mutatja,
hogy mivel a banyaszat szerepe ezekben a régidkban joval kisebb mértékben ndétt, mint
amennyivel csokkent a munkanélkiiliség, ezért nem a banydaszat jatszott szerepet elsddlegesen
a munkanélkiiliség csokkentésében. A farmok szaménak csokkenésébdl még nem kovetkezik

kozvetleniil a foglalkoztatottak szaméanak csokkenése.

CZ02 Stredocesky régio ebben az idészakban 38,5%-0s GDP novekedést ért el, joval kisebb
mértékiit, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Ez jelentdsen alul maradt a Visegrad-
4 orszagai fejlodési liteméhez képest. A régio a 4%-os népesség novekedéssel a masodik lett a
SLO1 régio utan, ahol a népesség novekedési iiteme 4,4% volt, a legnagyobb a Visegrad-4

orszagaiban. Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatas €s fejlesztés tamogatasanak 36,3%-
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os novekedésével (KésF7) ez a régid csak kozepes szintet ért el a Visegrad-4 orszagok

58,35%-o0s szintjéhez képest.

A képzettség szintje a felsdoktatas terén (Képzettség2) 21,4%-kal nétt, amely erds kdzepes
mértékilinek szamit a négy orszag esetében, mert alatta van a Visegrad-4 orszagok 25,42%-0s
teljesitményének. A mezOgazdasdgi termelok szama 25%-kal és a munkanélkiiliek szama
30,8%-kal csokkent. A banyaszatban foglalkoztatottak 8,6%-0s csdkkenésébdl is latszik, hogy
nem a banyaszat é¢s a mezdgazdasag fogja jelenteni a cseh munkaeré elhelyezkedése szamara

a legkedvezdbb lehetdségeket, hanem inkabb a szolgéltatas.

A népesség jelentés mértékii ndvekedésével egyiitt kisebb mértékben csokkent a
munkanélkiiliség a V4-ek 38,6%-os atlagahoz képest. A mezdégazdasagi termel6k szama
szerényebben csokkent és 58,35%-kal nétt az egy fore esd kutatas-fejlesztési tamogatas, de

kisebb mértékben, mint a V4-ek esetében, de jelentds volt a cseh 26,8%-o0s atlaghoz képest.

A regiondlis szintlli nagyobb feldolgozottsadgi termékek termelése a csehorszagi 1,4%-0s
atlaggal szemben tobb mint Otszor nagyobb, 7,4%-os ndvekedése kozepesen erds ilitemet
jelent a Visegradi négy orszag viszonylataban, de a Visegrad-4 orszagok 9,6%-0s szintje alatt
volt. A haztartasi jovedelmek kismértéki, 0,1%-kos novekedése messze elmaradt a V4-ek

9,6%-os atlagatol.

CZ03 Jihozapad (Pizensky, Jihocesky) régio ebben az idészakban 30,8%-o0s GDP novekedést
ért el, joval kisebbet, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Ez a ndvekedés jelentdsen
alatta maradt a Visegrad-4 orszagai fejlodési iiteméhez képest, mikozben 1%-0s volt a
népesség novekedési iliteme. Ugyanakkor az egy lakosra szamitott 22,2%-os kutatds és
fejlesztés tdmogatdsanak novekedése (KésF7) messze elmaradt a Visegrad-4 orszagainak
novekedési iitemétdl. A képzettség szintje a felsdoktatas terén (Képzettség2) 19,1 szazalékos
novekedésii volt, alatta maradt a Visegrad-4 orszagok 25,42%-os teljesitményének. Ennek
ellenére a mezbgazdasagi termeldok szama 24%-kal €s a munkanélkiiliek szama 40,6%-kal
csokkent. A banyaszatban foglalkoztatottak szama 13%-kal csokkent. Uj munkahelyeket nem

a banyaszat és a mez6gazdasag fog teremteni, hanem inkabb a szolgaltatas.
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A népesség szerény ndvekedésével egyilitt jelentdsen csokkent a munkanélkiiliség, a farmok
szama ¢s igy a mezdgazdasagi termel6k szdma, tovabbd 22,2%-kal nétt az egy fore esd
kutatas-fejlesztési tamogatas. Ez utobbi bar messze meghaladta az EU-28-ak 14,3%-0s
atlagat, viszont a V4-ek atlagos 58,35%-0s szintje alatt maradt. A regionalis szint{i nagyobb
feldolgozottsagi termékek termelésének ndvekedése 2%-os volt a lengyelorszagi 14,1%-0s
atlagtol drasztikusan elmaradva, de a Visegrad-4 orszagok 9,6%-os novekedési szintjétdl is
jelentdsen elmaradt. A régid szintjén a nagyobb feldolgozottsagi szintli termékek
termelésének novekedési liteme kedvezdtleniil hatott a haztartdsi jovedelmek 1%-0s

csokkenésére.

CZ05 Severovychod (Libercky, Karlove-Hradecky, Pardubicky) régiéo ebben az idészakban
33,33%-0s GDP novekedést ért el, amely joval kisebb, mint a Visegrad-4 orszadgok 47,2%-0s
atlaga a vizsgalt iddszakban. Ez jelentdsen alatta volt a Visegrad-4 orszagai fejlodési
itemének szintjéhez képest. Emellett 0,1%-0s volt népesség novekedési iiteme. Ugyanakkor
az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés timogatasanak 7,4%-os novekedésével (KésF7)
messze a V4 orszagai 58,35%-os 4atlaga alatt maradt. A képzettség szintje a felsGoktatas terén
(Képzettség2) 18,9%-kal novekedett, amely alatta van a Visegrad-4 orszagok 25,42%-0s
teljesitményének. Viszont ez a mértékii képzettségi szint ndvekedés hozzajarult ahhoz, hogy a
mezodgazdasagi termeldk szadma 35%-kal és a munkanélkiiliek szama 48,5%-kal csokkenjen.
A Dbanyaszatban foglalkoztatottak 11%-0s novekedése ellenére sem szamithatunk Uj

munkahelyek 1étesitésére a banyaszatban ¢s a mezogazdasagban.

A népesség szerény novekedésével egylitt jelentésen csokkent a munkanélkiiliség, amely
joval nagyobb mértékii volt, mint a V4 esetében a 38,6%-0s atlag. Viszont a mezdgazdasagi
termeldk szama kisebb mértékben csokkent a V4-ek 45,1%-os atlagahoz viszonyitva. Az egy
fore es6 kutatas-fejlesztési tamogatas a V4-ek 58,35%-o0s novekedéséhez képest és az EU-28
14,3%-0s novekedéséhez viszonyitva is jelentésen elmaradt. A szlovak atlag ezen a téren
96,5%-0s novekedést mutatott ebben az iddszakban, amely nemzetkdzi viszonylatban is
rendkiviil magas. A nagyobb feldolgozottsdgi szintli termékek termelésének 1,1%-0s
novekedési iiteme nem sokkal maradt el az ugyancsak nagyon alacsony cseh atlagtol. Ez a
gyenge novekedési litem a Visegradi négy orszadg 9,6%-os atlagos novekedési litemétdl is

elmaradt. A CZ05 régi6 szintjén a drasztikusan alacsony ndvekedési iitem a nagyobb
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feldolgozottsagi szintli termékek termelése terén nagyon kedvezOtleniil hatott a csaladi

jovedelmek alakulasara.

CZ06 Jihovychod (Visocina, Jihomoravsky) régi6 ebben az idészakban 13%-0s GDP
novekedést ért el, joval kisebbet, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Ebben a
régioban a GDP novekedése tartdsan alacsonyabb volt a Visegrad-4 orszdgai iiteméhez
képest. Rontja a régié gazdasagi helyzetét, hogy emellett csupan 0,1%-os volt a népesség
novekedési liteme. Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatas €s fejlesztés tdmogatasanak
44%-0s novekedésével ez a régido a V4 esetében erds kozepes szintet ért el. A képzettség
szintje a felsGoktatas terén 25,6%-kal nétt, amely minimalisan magasabb volt a Visegrad-4
orszagok 25,42%-os atlagahoz képest. Ez a folyamat a mezdgazdasagi termeldk szamanak
50%-0s ¢és a munkanélkiilick szamanak 50,5%-0s csokkenéséhez vezetett, mikozben a
banyaszatban foglalkoztatottak szama is csokkent 5,5%-kal. Ezt azt jelenti, hogy nem a
banyaszat ¢és a mezOgazdasag jelenti a hazai munkaerd elhelyezkedése szadmara a

legkedvezobb lehetdségeket, hanem inkabb a szolgaltatas.

A népesség szerény novekedésével egyiitt jelentdsen csokkent a munkanélkiiliség, a
mezOgazdasagi termeldk szama és nétt az egy fore esd kutatas-fejlesztési tdimogatas.

Ebben a régioban a nagyobb feldolgozottsagi szintii termékek termelésének novekedési liteme
4,7% volt, amely a lengyelorszagi atlagnak éppen egyharmadat és a V4 novekedési litemének
a felét tette ki. Ebben a régioban a nagyobb feldolgozottsagi szintli termékek alacsony
mértékli novekedése kedvezdbtleniil hatott haztartasi jovedelmek 2,2%-os novekedésére és a

csaladok vasarloerejének alakulasara.

CZ07 Stredni Morava (Olomoucky, Zlinsky) régié ebben az iddszakban 33,33%-0s GDP
novekedést ért el, joval kisebb mértékiit, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Itt is a
GDP novekedése tartosan alacsonyabb volt a Visegrad-4 orszagai fejlodési iiteméhez mérten.
Ehhez tarsult a népesség alacsony, 0,1%-os novekedése. Ugyanakkor az egy lakosra szamitott
kutatas és fejlesztés timogatasanak 17,7% novekedése a Visegrad-4 orszagai korében nagyon
szerény eredménynek szamit. A képzettség szintje a felsdoktatds terén 19,1%-kal nétt, amely
nem sokkal volt alatta a Visegrad-4 orszagok 25,42%-os teljesitményének. A mezdgazdasagi
termel6k szama 40%-kal és a munkanélkiiliek szama 48,7%-kal esett vissza. A banyaszatban

foglalkoztatottak szdma viszont 11,8%-kal ndtt, mégsem a banyaszat és a mezdgazdasag
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jelenti a hazai munkaerd elhelyezkedése szamara a legkedvezdbb lehetdségeket, hanem

inkabb a szolgaltatas.

A népesség szerény novekedésével egyiitt jelentdésen csokkent a munkanélkiiliség, a
mezogazdasagi termeldk szama és nott az egy fore esd kutatas-fejlesztési tamogatas. A
regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi fokt termékek termelésének 3,6%-0s ndvekedése a
lengyelorszagi és Visegrad-4 orszagok atlagatol jelentés mértékben elmarad.

A 1égio szintjén a nagyobb feldolgozottsagi foku termékek termelése a haztartasi jovedelmek

csupan 0,4%-os novekedését tette lehetové.

CZ08 Moravsko-Slezsky régio ebben az idészakban 33,33%-0s GDP novekedést ért el, joval
kisebbet, mint a Visegrad-4 orszadgok 47,2%-os atlaga. Ehhez tarsult a népesség szamanak
minimalis, 0,1%-o0s ndvekedés is. Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés
tamogatas 3,7%-kal csokkent, amelyhez képest csak a HUO4 és a PL15 régioban csokkent
jobban ez a tamogatasi forma. A CZ08 régioban ez a tamogatas csokkenés vezetett a nagyobb
feldolgozottsagi szintli termékek termelésének csokkenéséhez és a haztartasi jovedelmek
csokkenéséhez is. A képzettség szintje a felsdoktatas terén 19,8%-kal novekedett, amely alatta
van a Visegrad-4 orszagok 25,42%-0s teljesitményének. A mezOgazdasagi termel6k szama
39%-kal és a munkanélkiilieck szama 26%-kal csokkent. A banyaszatban a foglalkoztatottak
5,6%-0s novekedése ellenére sem az az adgazat vagy a mezdgazdasag jelenti a cseh munkaerd

elhelyezkedése szamara a lehetdségeket.

A népesség szerény novekedésével egyiitt bar csokkent, de nem jelentés mértékben a
munkanélkiiliség, a mezdgazdasagi termeldk szama annal inkabb csokkent, tovabba csokkent
az egy fore esd kutatas-fejlesztési tAmogatds. A regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi
foku termékek termelésének 4%-os csokkenése mellett a haztartasi jovedelmek 3,2%-kal
csokkentek. Bar a GDP fejlddése jelentds volt ebben a régidban, de a kutatasok és fejlesztések
tdmogatasanak csokkenése rontotta a nagyobb feldolgozottsagi szintli termékek termelését,
amely a régi6 versenyképességét és a haztartasok jovedelmének ndvekedését is visszavetette,

igy a lakossag vasarloereje is csokkent.

HUOI régio, Kozép-Magyarorszag Budapesttel egyiitt ebben az idészakban 18,6%-0s GDP

novekedést ért el, joval kisebbet, mint a Visegrad-4 orszdgok 47,2%-os atlaga. Ez jelent6sen
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alacsonyabb volt a Visegrad-4 orszagai fejlodési titeméhez képest, mikozben 2%-0s volt a
népesség novekedése. Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatds ¢&s fejlesztés
tamogatasanak 22,4%-os novekedésével is elmaradt a V4-ek 58,35%-os atlagatol, amely

viszont még igy is masfélszerese volt az EU-28-ak atlaganak.

A képzettség szintje a felsdoktatds terén 35,5%-os novekedése lényegesen felette van a
Visegrad-4 orszagok 25,42%-0s teljesitményének. Viszont ez a mértékli képzettségi szint
novekedésnek koszonhetéen a mezdgazdasagi termeldk szama 30%-kal és a munkanélkiiliek
szama 57%-kal csokkent. Az egész V4-ek esetében csak a HUO2 és a HUO3 régioban volt
nagyobb a munkanélkiiliség csokkenése. A banyaszatban foglalkoztatottak szama 7%-kal
csokkent. A banyaszat és a mezOgazdasag nem jatszik jelentds szerepet a hazai magyar
munkaerd elhelyezkedése szamara. A népesség a V4-ek viszonylataban jelentdsen novekedett,
mert 2%-ot ért el, amelynél csak az SLO1 és a CZ02 régiok értek el nagyobb népesség
novekedést. Jelentdsen csokkent a munkanélkiiliség és a mezdgazdasagi termeldk szama, de
az egy fore esd kutatas-fejlesztési tdimogatas nott, amely a GDP novekedést is 0sztondzte. A
regiondlis szintli nagyobb feldolgozottsagi foku termékek termelésének ndvekedési iliteme
4,1% volt, V4 orszagok atlaganak a fele. A régid szintjén a nagyobb feldolgozottsagi foku
termékek termelése kedvezden hatott haztartasi jovedelmek 8,9%-os emelkedésére (a V4-ek

atlaga 9,6% volt).

PLO2 Mazoviai vajdasag (Mazowieckie), Varso régid ebben az idészakban 63,8%-0s GDP
novekedést ért el, joval nagyobbat, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Ez
kiemelkedd volt, mert a GDP ndvekedése tartosan magasabb volt a Visegrad-4 orszéagai
fejlodési titeméhez képest a népesség a 1%-os ndvekedése mellett. Ugyanakkor az egy lakosra
szamitott kutatds ¢és fejlesztés tamogatasanak 44,2%-os novekedése kozepesen erds

eredménynek szamit.

A képzettség szintje a felsdoktatas terén 38,4%-ot ért el, amely magasabb a Visegrad-4
orszagok 25,42%-o0s értékénél. A mezbgazdasagi termeldk szdma 33%-kal és a
munkanélkiiliek szama 32%-kal csokkent, a banyaszatban foglalkoztatottak szama pedig
6,3%-kal. Nem a banyaszat és a mezogazdasag fogja jelenteni a hazai lengyel munkaero
elhelyezkedése szdmara a legkedvezdbb lehetdségeket, hanem itt is inkabb a szolgaltatas. A

népesség 1%-0s szerény novekedésével egyiitt jelentdsen csokkent a munkanélkiiliség, a
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mezogazdasagi termelOk szama és nott az egy fore esé kutatas-fejlesztési tamogatds. A
regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi fokt termékek termelése 16,3%-kal nétt a
Visegrad-4 orszagok 9,6%-os atlagahoz képest. A régid szintjén a nagyobb feldolgozottsagi

termékek termelése kedvezden hatott a a haztartasi jovedelmek 15,7%-o0s novekedésére.

PLO3 Kis-lengyelorszagi vajdasag (Matopolskie), Krakko régid ebben az idészakban 62%-0S
GDP novekedést ért el, joval nagyobbat, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Ez
jelentésen kiemelkedd volt, mert a GDP ndovekedése tartdsan magasabb volt a Visegrad-4
orszagai fejlédési liteméhez képest a népesség 1%-os ndvekedési liteme mellett. Ugyanakkor
az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés tdmogatasanak 71%-os ndvekedését csak néhany
szlovak és lengyel régio (SL02, SLO3, SL04, SLOS5, SL06, PL08, PL14, HUO7, PLO7, PL16,
PL12) haladta meg. A képzettség szintje a felsdoktatas terén) 30,7%-kal novekedett, amely
felette van a Visegrad-4 orszadgok 25,42%-os szintjének. A mezdgazdasagi termeldk szdma
55%-kal és a munkanélkiilieck szama 49%-kal csokkent, de 4,9%-kal visszaesett a
banyaszatban foglalkoztatottak szama is. A népesség szerény 1%-os ndvekedése ellenére
jelentdsen csokkent a munkanélkiiliség, a mezégazdasagi termeldk szama és 58,35%-kal ndott
az egy fore esd kutatds-fejlesztési tdmogatas. A regiondlis szintli nagyobb feldolgozottsagi
termékek termelésének 16,7%-os ndvekedése alig maradt el lengyelorszagi atlagtol. A régio
szintjén a nagyobb feldolgozottsagi foku termékek termelése kedvezOen hatott héaztartasi

jovedelmek 14,7%-kos novekedésére.

PL10 Nyugat-pomerdniai vajdasag (Zachodniopomorskie), Szczecin 48,2%-0s GDP
novekedést ért el, valamivel nagyobbat, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. A GDP
novekedése is tartdsan magasabb volt a Visegrad-4 orszagai fejlddési iiteméhez képest,
mikozben a népesség szama 1%-kal csokkent Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatas és
fejlesztés tdmogatasanak 14,3%-o0s novekedése joval kisebb volt, mint a Visegradi-4 orszagok
58,35%-o0s atlaga. A képzettség szintje a felsGoktatas terén 26%-kal nott, minimalisan tobb
volt, meghaladva a Visegrad-4 orszagok 25,42%-os atlagat. A mezdgazdasagi termel6k szama
48%-kal és a munkanélkiilieck szama 27%-kal csokkent. A banyaszatban foglalkoztatottak
szama is csokkent 13%-kal. A népesség szerény csokkenésével egyiitt jelentdsen csokkent a
munkanélkiiliség, a mez6gazdasagi termel6k szama és nétt az egy fore esd kutatas-fejlesztési
tamogatas, de ennek mértéke joval elmaradt a V-4 atlagatol. A regionalis szintli nagyobb

feldolgozottsagi fokli termékek termelése 15,2%-kal nétt a 14,1%-os lengyelorszagi és a
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Visegrad-4 orszagok 9,6%-os atlaghoz képest. Ez kedvezOen hatott haztartasi jovedelmek

8%-0s novekedésére.

PL15 Varmia-mazuriai vajdasdag (Warminsko-Mazurskie), Olsztyn régid ebben az idészakban
48,6%-0s GDP novekedést ért el, nagyobbat, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. A
GDP novekedése is magasabb volt a Visegrad-4 orszagai 47,2%-os fejlodési liteméhez képest.
Ezen tulmenden 1%-o0s volt a népesség csokkenése. Ugyanakkor az egy lakosra szamitott
kutatds és fejlesztés tamogatasanak 23,5%-os csOkkenése nagy kiilonbséget mutatott a
Visegradi-4 orszagok 58,35%-os novekvd atlagaval szemben. A képzettség szintje a
felsoktatas terén 23,1%-kal novekedett, kevéssel elmaradva a Visegrad-4 orszagok 25,42%-
os értékéhez. A mezdgazdasagi termeldk szama 33%-kal és a munkanélkiiliek szama 16%-kal
csokkent. A banyaszatban foglalkoztatottak szama pedig 11%-kal esett vissza. A népesség
szerény csOkkenésével egylitt szerény mértékben csokkent a munkanélkiiliség, a
mezdgazdasagi termeldk szama szintén csokkent és jelentdsen csokkent az egy fore esd
kutatas-fejlesztési tamogatds. A regiondlis szintli nagyobb feldolgozottsagi termékek
termelése a lengyelorszagi 14,1%-os novekedési szinthez mérten 11%-kal nétt, de a Visegrad-
4 orszagok 9,6%-o0s atlagos szintje felett. A régid szintjén a nagyobb feldolgozottsagi foku

termékek termelése kedvezden hatott a haztartasi jovedelmek 11%-0s novekedésére.

PL16 Pomeraniai vajdasag (Pomorskie), Gdarnsk régi6 ebben az idészakban 56,3%-0s GDP
novekedést ért el, joval nagyobbat, mint a Visegrad-4 orszadgok 47,2%-0s atlaga. A népesség
1%-0s novekedése mellett az egy lakosra szdmitott kutatds és fejlesztés tdmogatasanak
79,4%-0s novekedése az egyik legmagasabb novekedési litemet jelenti a Visegrad-4 orszagai
korében. A képzettség szintje a felsdoktatds terén 30,6%-kal nétt, amely meghaladta a
Visegrad-4 orszagok 25,42%-os értékét. A mezOgazdasagi termeldk szama 35%-kal és a
munkanélkiiliek szama 34%-kal csokkent. A banyaszatban foglalkoztatottak szama 8,4%-0s
novekedése nem azt jelzi, hogy tovabbra is megérzi sulyat a foglalkoztatas ndvelése terén. A

mezOgazdasag szerepe és gazdasagi sulya tovabb csokken.

A népesség 1%-o0s szerény ndvekedésével egyiitt jelentdsen csokkent a munkanélkiiliség, a
mezOgazdasagi termelok szama és ezzel szemben nétt az egy fore esd kutatas-fejlesztési
tamogatas. A regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi foku termékek termelése 15,8%-kal

nétt és aVisegrad-4 orszagok 9,6%-os szintjét meghaladta. A régid szintjén a nagyobb
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feldolgozottsagi foku termékek termelése a 11,8%-kal novelte a haztartdsi csaladi

jovedelmeket, meghaladva a V4-ek 6,95%-os atlagat.

A 4. abra koordinata rendszerének a negyedik negyedében (balra lenn) Osszesen 9 régio
tartozik:

CZ04 Severozapad (Karlovarsky, Ustecky), HU02 K6zép-Dunantal, HU03 Nyugat-Dunantul,
HU04 Dél-Dunéntal, HUO5 Eszak-Magyarorszag, HU06 Eszak-Alfold, HU07 Dél-Alféld,
PLOL1 Lo6dzi vajdasag (Lodzkie), 1.6dz, PLO9 Nagy-lengyelorszagi vajdasag (Wielkopolskie),

Poznan.

Altaldban ebben a negyedben 16v6 orszagok esetében az ,,Y” tengelyhez tartozo gazdasagi
valtozok esetében a GDP, az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés tamogatasa (KésF7),
valamint a munkanélkiiliség kisebb mértékben n6, mikézben a farmok szdma (mezdgazdasagi

termeldk és foglalkoztatottak szama) kisebb mértékben csokken.

CZ04 Severozapad (Karlovarsky, Ustecky) régi6 ebben az iddszakban 23,1%-0s GDP
novekedést ért el, joval kisebb mértékiit, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os étlaga. Ez
jelentdsen alatta maradt a Visegrad-4 orszagai fejlodési liteméhez képest. Emellett a népesség
novekedési titeme 0,1% volt. Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatis és fejlesztés
tdmogatasadnak 20%-os novekedésével jelentdsen alatta maradt a Visegrad-4 orszagai atlagos
szintjéhez képest. A képzettség szintje a felsGoktatas terén 14,2%-os ndvekedés erdsen alul
maradt a Visegrad-4 orszagok 25,42%-os érétkének. A mezdgazdasagi termeldk szama 30%-
kal és a munkanélkiiliek szama 50,8%-kal csokkent. A banyaszatban foglalkoztatottak szdma
8,8%-kal ndtt. A banyaszat szerepe tehat er6sodott, mig a mezdgazdasag szerepe csokkent a
munkaerd elhelyezkedése szdmara. A népesség szerény novekedésével egyiitt jelentdsen
csokkent a munkanélkiiliség, a mezdgazdasagi termeldk szdma és nétt az egy fore esd kutatas-
fejlesztési tdmogatas. A regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi foku termékek termelése
1,6%-kal csokkent, mikozben a Visegrad-4 orszagok 9,6%-0s ndvekedési szintet értek el. A
CZ04 régid6 szintjén a nagyobb feldolgozottsagi termékek termelésének visszaesése

kedvezdtleniil hatott, mert a haztartasi jovedelmek 7%-kal csokkentek.

HUO2 Kozép-Dunantul 1égio ebben az iddszakban 19,6%-os GDP novekedést ért el, joval
kisebbet, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. A népesség 2%-kal csokkent.
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Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatas ¢és fejlesztés tadmogatdsanak 64%-0S
novekedésével a Visegrad-4 orszagai atlagat 1ényegesen meghaladta. Ez viszont segitette a
képzettség szintje a felsdoktatas terén 19,1 szdzalékos ndvekedést mutat, amely alatta van a
Visegrad-4 orszdgok 25,42%-0s atlaganak. A mezdgazdasagi termeldk szdma 30%-kal és a
munkanélkiilieck szama 68,4%-kal, vagyis a legnagyobb mértékben csokkent a V4
orszagaiban. A banyaszatban foglalkoztatottak szama 1%-kal csokkent. Sem a banyészat és
sem a mezdgazdasdg nem fog tovabbi munkahelyi elhelyezkedést biztositani a
munkanélkiiliség csokkentése érdekében. A népesség jelentds csokkenésével egyiitt jelentdsen
csokkent a munkanélkiiliség és a mezdgazdasagi termeldk szama. Emellett jelentdsen nétt az
egy fore esé kutatas-fejlesztési tamogatas. A regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi foka
termékek termelése 10,84%-kal ndtt, amely a Visegrad-4 orszagok 9,6%-os szintje felett all.
Ennek ellenére a haztartasi jovedelmek csupan 2,7%-kal novekedtek a Visegrad-4 orszagok

6,95%-0s atlagahoz képest.

HUO3 Nyugat-Dundntul régid ebben az idészakban 30,4%-0s GDP novekedést ért el, joval
kisebb mértékiit, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. A népesség novekedési liteme
csupan 0,1%-o0s volt. Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés tamogatasanak
7,6%-0s novekedésével 1ényegesen elmaradt a Visegrad-4 orszagainak és az EU-28 atlagatol.
Az egy lakosra szdmitott kutatds és fejlesztés tamogatdsa terén a szlovak atlag 10%-at sem
érte el. A képzettség szintje a felsdoktatas terén 19%-kal nétt, amely nem sokkal van alatta a
Visegrad-4 orszagok 25,42%-os atlagdnak. A mezdgazdasagi termeldk szama 37%-kal ¢és a
munkanélkiiliek szama 62,7%-kal csokkent. Ez utobbi a masodik legjelentdsebb csokkenés
volt a HUO2 régié utdn a V4 orszagok esetében. A banyaszatban foglalkoztatottak 7%-0S
csOkkenése is jelzi, hogy a banydaszat elvesztette korabbi fontosabb szerepét a hazai magyar

munkaerd gazdalkodas és foglalkoztatottsag terén.

A népesség szerény novekedésével, bar nevezhetd stagnalasnak is, jelentésen csokkent a
munkanélkiiliség, a mezdgazdasagi termeldk szdma, mikdzben nagyon minimalisan nétt az
egy fore esd kutatds-fejlesztési timogatas a V4 orszagok atlagahoz képest. A regionalis szintii
nagyobb feldolgozottsagi foku termékek termelése a lengyelorszagi 14,1%-os atlaghoz képest
16,3%-kal nétt, vagyis 1ényegesen nagyobb volt a Visegrad-4 orszagok 9,6%-o0s szintjén. Ez

kedvezden hatott haztartdsi jovedelmek 6,9%-os ndvekedésére, amely pont egybe esik a
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Visegrad-4 orszagok atlagaval. A régio a V4 orszagok viszonylataban kozepesen erés GDP
novekedését Iényegében egy viszonylag stagndld népességnovekedés mellett a
munkanélkiiliségi szint és mezdgazdasagi foglalkoztatottsdgi szint komoly csokkenése és az
egy lakosra szamitott alacsony kutatds €s fejlesztés tdmogatas ellenére is biztositani tudta a
V4 atlaganal magasabb gazdasagi novekedést. Ez a régi6 a GDP ndvekedést a nagyobb
feldolgozottsagi foku termékek termelésének novekedésének koszonthette, amely szerepet

jatszott a haztartasi jovedelmek ndvekedésében (V4 dtlagaval megegyezik).

HU04 Dél-Dundntul régi6 ebben az idészakban 16,6%-0s GDP novekedést ért el, joval kisebb
mértékiit, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Id6kozben népesség 3%-kal csokkent
¢s az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés tamogatasanak 24,4%-os csokkenése messze
elmaradt a Visegrad-4 orszaga 58,35%-o0s atlagos novekedési szintjétdl. A Visegrad-4
orszagok 39 régidja koziil ez volt a legrosszabb teljesitmény, amelyhez képest még a PL15
régid 23,5%-os csokkenése szamit a masodik leggyengébb mutatonak. A képzettség szintje a
felsdoktatas terén 18,9%-kal novekedett, amely alatta van a Visegrad-4 orszagok 25,42%-0S
atlaganak. A mezOgazdasagi termelok szama 34%-kal és a munkanélkiiliek szama 45,8%-kal
csokkent. A banyaszatban foglalkoztatottak szama viszont 10,3%-kal nétt, vagyis a banyaszat
szerepe novekedett a foglalkoztatds terén ebben a régidban. Ebben a régioban a népesség
jelentds csokkenésével egyiitt szintén jelentésen csOkkent a munkanélkiiliség, a
mezOgazdasagi termel6k szama, mikdzben az egy fOre esd kutatds-fejlesztési tdmogatas is
drasztikus csokkent. A regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi szintii termékek termelése
1,9%-kal nétt messze elmaradva a Visegradi-4 régidinak atlagos 9,6%-os atlagatol. A régio
szintjén a nagyobb feldolgozottsagi termékek termelésének minimalis novekedése

kedvezdtleniil hatott a haztartasi jovedelmek alakuldséara, mert ez 1,7%-kal csokkent.

HUOS5 Eszak-Magyarorszdg régid ebben az idészakban 15,6%-os GDP ndovekedést ért el,
joval kisebb mértékiit, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Ez jelentOs kiilonbség
volt, amely Osszefiiggott a 4%-os népesség csokkenéssel. Ugyanakkor az egy lakosra
szamitott kutatas és fejlesztés tamogatas csak 2,9%-kal nétt. Annak ellenére, hogy ez a KésF7
gazdasagi valtozo ennyire kis mértékben nétt, messze elmaradva az EU-28 és a Visegrad-4
atlagatol, mégis jelentds, 14,8%-o0s novekedési iitemet ért el a régid a regiondlis szintll
nagyobb feldolgozottsagi termékek termelésének novekedése terén. A régido kedvezotlen

versenyképessége kovetkeztében a haztartasi jovedelmek 2,7%-kal csokkentek. Ez a mutato a
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CZ04, a CZ01 ¢és a CZO08 régiok utan a negyedik leggyengébb eredményt nyujtotta. A
képzettség szintje a felsdoktatds terén 17,2%-kal novekedett, elmaradva a Visegrad-4
orszagok 25,42%-os atlagatdl. A munkanélkiiliek szdmanak 58%-o0s, a mezdgazdasagi
foglalkoztatottak szamanak 37%-os csokkenéséhez a népesség csokkenése mellett a fels6foku
képzettségi szint novekedése és a banyaszatban foglalkoztatottak szdmanak 5%-0s
emelkedése is hozzajarult. A GDP ndvekedése Osztonzdleg hat a felséfoku képzettségi szint
novekedéséhez, de ez kolcsonds is, mivel a fels6fokt képzettségi szint ndvekedése a GDP
alakulasara is hatassal van. Mivel a régioban a GDP novekedése elmaradt a V4 atlagatol, igy a

V4 felséfokt képzettségi szint atlagos ndvekedésétdl is elmaradt.

HUO06 Eszak-Alfold régié ebben az idészakban 59,1%-os GDP novekedést ért el, joval
nagyobb mértékiit, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Ez jelentds kiilonbség volt,
amely Osszefliggdtt a népesség 2%-os csokkenéssel. A GDP és a népesség alakuldsanak
szoros Osszefliggését a 39 régio esetében a 2. tablazat szignifikans értékei szemléltetik.
Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés tdmogatas mar 20%-kal nétt, de
mégis csupan 6,1%-kal nétt a regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi termékek termelése.
fgy ez a régio sem tudott megfelelé fejlettségi szintet elérni a termeléshen, ugyanakkor a
haztartasi jovedelmek 5,4%-kal novekedtek. Ezzel a novekedéssel a HUOS régid erds kozepes
szintet €rt el ezen a téren a V4-ek atlagaban. A képzettség szintje a felsdoktatas terén 17,1%-
kal nétt, amely alatta maradt a Visegrad-4 orszagok 25,42%-os atlaganak. A munkanélkiiliek
szama 27%-kal, a mez0gazdasagi foglalkoztatottak szama szintén 27%-kal csokkent, amihez
nem csak a népesség csokkenése, de a részben a felséfoku képzettségi szint 17,2%-0S
novekedése, valamint a banyaszatban a foglalkoztatottak szaméanak 21%-0s csokkenése is
hozzjarult. A régidban a GDP ndvekedése jelentdsen feliilmilta a V4 4tlagat, annak ellenére,

hogy a V4 fels6fokt képzettségi szint atlagos novekedésétdl is elmaradt a régio.

HUO07 Dél-Alfold régid ebben az idészakban 25%-0s GDP novekedést ért el, joval kisebb
mértékiit, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Ez jelentds kiilonbség volt, amely
Osszefliggott a népesség 3%-os csokkenésével. Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatds
¢s fejlesztés tdmogatas jelentés mértékben, 88,9%-kal nétt, messze meghaladva az EU-28 és a
Visegrad-4 atlagat. Emellett 10,7%-o0s novekedési iitemet ért el a régid a regiondlis szintli
nagyobb feldolgozottsagi termékek termelésében. A haztartasi jovedelmek 3,7%-kal

novekedtek, vagyis a V4-ek atlaganak csupan a felét teszi ki. A jovében varhatd lesz a
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haztartasi jovedelmek novekedése a viszonylag kedvezéen névekvd nagyobb feldolgozottsagi
termékek termelésébol adodoan. A képzettség szintje a felsOoktatds terén 20%-kal nott. A
munkanélkiilieck szama 42%-kal, a mezdgazdasagi foglalkoztatottak szama 30%-kal és a
banyaszatban a foglalkoztatottak szdma 14%-kal csokkent. Mivel a régioban a GDP
novekedése elmaradt a V4 atlagatol, igy a V4 felséfoku képzettségi szint atlagos

novekedésétdl is elmaradt a régio.

A PLO1 £0dzi vajdasag (Lodzkie), Lodz régid ebben az iddszakban 53%-0s GDP novekedést
ért el, joval nagyobb meértékiit, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. A népesség
szama 2%-kal csokkent. Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés tamogatas
jelentds mértékben, 26,8%-kal ndtt. Tovabba a regiondlis szintli nagyobb feldolgozottsagi
termékek termelésének novekedése 13,7%-ot ért el, meghaladva a V4-ek atlagat (9,6%). A
régio kedvezobb versenyképességének koszonhetden a haztartasi jovedelmek 10,2%-kal

nottek, Iényegesen meghaladva a V4-ek 6,95%-os atlagat.

A képzettség szintje a felsOoktatas terén 27,2%-ban emelkedett, amely érték meghaladta a
Visegrad-4 orszagok 25,42%-os atlagat. A munkanélkiiliek szama 56%-kal, a mezogazdasagi
foglalkoztatottak szdma 30%-kal csokkent a népesség csokkenése, a felséfokt képzettségi
szint novekedése ¢€s a banydszatban a foglalkoztatottak szamanak 5%-os csokkenése

kovetkezményeként.

PLO9 Nagy-lengyelorszdagi vajdasag (Wielkopolskie), Poznan régidé ebben az idGészakban
62,3%-0s GDP novekedést ért el, harom-negyedével joval nagyobb mértékben haladta meg a
Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Ez jelentds kiilonbség volt, amely Osszefliggott a
népesség 1%-os novekedésével. Ugyanakkor az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés
tamogatas jelentdés mértékben, 40%-kal nott. A régid is jol példazza azt, hogy az egy lakosra
szamitott kutatds ¢s fejlesztés tamogatas novekedése a GDP novekedését eredményezi. A
regiondlis szinti nagyobb feldolgozottsagi foku termékek termelésének a 19,4%-0s
novekedése ndvelte a régid piaci versenyképességét, amely elvezetett a haztartasi jovedelmek

14,8%-0s novekedési uteméhez.

A képzettség szintje a felsGoktatas terén 25,6%-kal nott és megfelel a V4 orszagok 25,42%-0s

atlagos értékének. A munkanélkiiliek szama 38%-kal, a mezdgazdasagi foglalkoztatottak
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szama 31%-kal és a banyaszatban foglalkoztatottak szdma 7%-kal csokkent. A népesség
novekedése novekvd hatassal van a felséfoku képzettek ardnyanak a novekedésére. A GDP
novekedése 0sztonzoleg hathat a felséfoku képzettségi szint ndvekedéséhez, de ez kolcsonos

is, mivel a fels6foka képzettségi szint novekedése a GDP alakulasara is hatdssal van.

A tovabbi fejezetben elemzem a képzettségi szinthez kotédéen a negyedik komponens
gazdasagi valtozéinak, a FoglTech9, azaz a foglalkoztatottak a cstcstechnologiai és a
tudasintenziv agazatokban ¢s HRSTPerslO, azaz a felséfoku képzettséggel rendelkezd
munkaerd ¢és a tudomanyos ¢€s technologiai teriileten foglalkoztatott munkaerd helyzetének
kolcsonhatdsait az elsé komponens gazdasagi valtozoival. Ez az a jelentdsége, hogy
meghataroz6 szerepet jatszik a csucstechnologiai fejlesztésekben és a tudasintenziv agazatok

bdvitésében a régiok tovabbi gazdasagi fejlédése érdekében.

4.3. Faktorelemzés az 1-es komponens és a 4-es komponens gazdasagi valtozoinak az
osszefiiggéseirol

Ebben a fejezetben elemzem az els6 komponens gazdasagi valtozoinak (Népességl,
Képzettség2, BanyaszatF611) kolcsonhatasait a masodik komponens (FoglTech9,
HRSTPers10) gazdasagi valtozoival. Ezeknek a gazdasagi valtozoknak a helyzetét mutatja a
3. abra.

A 3. abra a faktorelemzés alapjan azt szemlélteti, hogy a Visegrad-4 orszagainak egyes régioi
melyik negyedben taldlhatok a koordinata rendszerben a gazdasigi valtozoik szerint. A
koordinata rendszer elsé negyedébe (jobbra fenn) dsszesen 9 régio tartozik:

PLO2 Mazodviai vajdasag (Mazowieckie), Vars6, PLO3 Kis-lengyelorszagi vajdasag
(Matopolskie), Krakko, Katowice, PL06 Karpataljai vajdasag (Podkarpackie), Rzeszow, PL09
Nagy-lengyelorszagi vajdasag (Wielkopolskie), Poznan, PL10 Nyugat-pomeraniai vajdasag
(Zachodniopomorskie), Szczecin, PL16 Pomeraniai vajdasag (Pomorskie), Gdansk, SLO7
Eperjesi (Presovsky kraj), SLO8 Kassai (Kosicky kraj).

A 3. abra koordinata rendszer szerint az elso negyedében 1€v6 régidkban a ,, X tengelyen 1évo
gazdasagi valtozok nevezeten a Népességl, Képzettség2 és a BanyaszatF611 ndvekednek,

vagy kisebb mértékben csokkennek, ugyanakkor az ,,Y” tengelyen 1évé gazdasagi valtozok,
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nevezetesen a FoglTech9 és a HRSTPers10 szintén novekednek, vagy kisebb mértékben
csokkennek. (FoglTech9 = Foglalkoztatottak a csucstechnologiai és a tudasintenziv
agazatokban; HRSTPers10 = agazatonként ezer foben, a felséfoku képzettséggel rendelkezdk

¢s a tudomanyos ¢s technologiai teriileten foglalkoztatottak).

A 2015-ben és 2016-ban a statisztikai adat kimutatasok szerint a FoglTech9 gazdasagi valtozo
adatai a foglalkoztatottakra vonatkozéan nem sokkal kevesebb, mint Foglalk5, azaz a teljes
foglalkoztatottak szama az adott régioban, illetve a V4 orszdgokban. A HRSTPersl10, azaz a
fels6foku képzettséggel rendelkezd lakossdg €és a tudoméanyos és technologiai teriileten
foglalkoztatottak szdma kozel a felét adja a FoglTech9 gazdasagi valtozd szerinti
foglalkoztatottaknak. FoglTech9 és a HRSTPers10 gazdasagi valtozok kozotti eltérés abbol
adodik az eldbbi javara, hogy jelentds azoknak a foglalkoztatottaknak az aranya FoglTech9
gazdasagi valtozd esetében, akik nem rendelkeznek fels6foku képzettséggel vagy nem a
tudomanyos technoldgiai teriileten dolgoznak. A KésFSze8 gazdasagi valtozo a kutatasban és
a fejlesztésben foglalkoztatottak személyi €s kutatdi allomanyanak 1étszamat adja meg
gazdasagi dgazatonként, amely 1ényegesen kisebb 1étszdm mind a harom kategdriaban jelolt

létszammal szemben.
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3. abra: Faktorelemzés az 1-es és a 4-es komponensek gazdasagi valtozéi alapjan

Forrds: Az SPSS statisztikai elemzési rendszer alapjan sajat szamitasok

Megjegyzés:

Component-1: Népességl, Képzettség2, BanyaszatFo11
Component-4: FoglTech9, HRSTPers10

PL10 Nyugat-pomeraniai vajdasdag (Zachodniopomorskie), Szczecin régio esetében az ,,Y”

tengelyén 1év6 FoglTech9 gazdasagi valtozo, amely mutatja a foglalkoztatottakat a

csucstechnoldgiai €s a tudasintenziv dgazatokban és HRSTPers10 gazdasagi valtozo, amely a

fels6foku képzettséggel rendelkezd lakossdg és a tudomdnyos és technologiai teriileten

foglalkoztatottak szamanak alakuldsat szemlélteti a vizsgalt idészakban. Mindkét mutatd

19,6%-kal (FoglTech9) és 29,6%-kal (HRSTPers10) nétt az ebben a negyedben 1évé tobbi

régioval szemben. Ugyanakkor jelentdsen csokkent az ,,X” tengelyre esd gazdasagi valtozo

esetében a PL10 régio gazdasagi teljesitménye, a népesség szama 1%-kal és a banyaszatban
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foglalkoztatottak szama 13%-kal csokkent. Ezzel szemben a fels6foka képzettséggel
rendelkezd munkaerd szdma 26%-kal nétt, alig meghaladva a V4 orszagok 25,42%-os atlagat.
Lathat6, hogy a régioban csokkent banyaszatban foglalkoztatottak szdma, de a

munkanélkiiliség is visszaesett. A mez6gazdasagban 48%-kal csokkent a foglalkoztatottsag.

A PL10 régi6 esetben is lathatd, hogy a 2. tdblazat Osszesitett adatai alapjan a 39 régid
helyzetéb6l kiindulva az dltaldanos megadllapitis az, hogy a mezdgazdasdagban
foglalkoztatottak szama forditottan ardnyos a bdnydszatban foglalkoztatottak és a

Munkanélkiiliek szamaval, azaz amennyiben az egyik n6 ugy a masik csokken.

A 2. tablazat ravilagit a szoros korrelaciora a FoglTech9, azaz a foglalkoztatottak szama a
csucstechnoldgiai és a tuddsintenziv 4gazatokban és HRSTPerslO, azaz a felséfoku
képzettséggel rendelkez6 munkaeré ¢és a tudomanyos ¢és technologiai teriileten
foglalkoztatottak szdma kozott. A cstcstechnoldgiai és a tudésintenziv agazatokban
foglalkoztatottak szdmanak novekedése maga utan vonja a fels6foku képzettséggel rendelkezd
munkaerd és a tudomanyos €s technologiai teriileten foglalkoztatottak szamanak novekedését

¢és ugyanezt forditva is.

A 3. abra koordinata rendszerében a masik szélsdséges esete a SLO8 Kassai (Kosicky kraj)
régio, ahol csak 8,8%-kal nétt a FoglTech9 gazdasagi valtozo, azaz a foglalkoztatottak szama
a cstcstechnoldgiai és a tudasintenziv agazatokban és 7,9%-kal a HRSTPersl0, azaz a
felsofoku képzettséggel rendelkezd munkaerd és a tudoményos és technologiai teriileten
foglalkoztatottak szama. Mikozben az ,,X” tengelyen 1év6 harom gazdasagi valtozo terén az
SLO8 régi6 magasan feliilmualja a V4 orszagok atlagat (1. tablazat). A tobbi régid gazdasagi
teljesitménye ebben az Ot gazdasagi valtozd esetében e két régio szélsé gazdasagi
teljesitményei kozott talalhatd. Az SLO7 Eperjesi, Presovsky kraj, régié szamszeriileg szinte

teljesen megegyezik az SLO8 régioval.

A koordinata rendszer masodik negyedebe (balra fenn) 6sszesen 11 régi6 tartozik:

HUO3 Nyugat-Dunantal, HUO5 Eszak-Magyarorszdag, HU07 Dél-Alfold, PLO1 Lodzi
vajdasag (Lodzkie), L.0dz, PLO5 Lublini vajdasag (Lubelskie), Lublin, PL11 Lubusi vajdasag
(Lubuskie), Gorzow, Wielkopolski, Zielona Gora, PL12 Also-sziléziai vajdasag
(Dolnoslgskie), Wroctaw, PL13 Opolei vajdasag (Opolskie), Opole, PL14 Kujavia-pomeraniai
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vajdasag, (Kujawsko-Pomorskie) Bydgoszcz Torun, SLO5 Zsolnai (Zilinsky kraj), SLO6
Besztercebanyai (Banskobystricky kraj).

A 3. abra koordinata rendszer szerint a masodik negyedében 1€v6 régidkban a ,, X tengelyen
1évé gazdasagi valtozok, nevezeten a Népességl, Képzettség2 ¢és a BanyaszatFoll
csokkennek, vagy kisebb mértékben ndnek, ugyanakkor az ,,Y” tengelyen 1évé gazdasagi
valtozok, nevezetesen a FoglTech9 és a HRSTrers10 tovabbra is ndvekednek, vagy kisebb

mértékben csokkennek.

A koordinata rendszer masodik negyedében a két széls6 értékii régidé a PL13 és a HUOS
régiok, amelyeknek a teljesitményértéke kozott talalhatok a tobbi régid elért eredményei. A
PL13 Opolei vajdasag (Opolskie), Opole régioban szintén az ,,Y” tengelyén 1év6 FoglTech9
gazdasagi valtozo esetében jelentds mértékben, 9,7%-kal nott a foglalkoztatottsig a
csucstechnoldgiai és a tudasintenziv dgazatokban (FoglTech9), mig 23%-kal nétt a fels6foku
képzettséggel rendelkezé munkaerd és a tudomanyos-technoldgiai teriileten foglalkoztatottak
szama (HRSTPers10) az ebben a negyedben 1évé tobbi régioval Osszehasonlitva. De
jelentdsen csokkent az ,,.X” tengelyre esd gazdasagi valtozo esetében a PL13 régié gazdasagi
teljesitménye, a népesség 2%-kal és a banyaszatban foglalkoztatottak szama 11%-kal
csokkent. Ezzel szemben a fels6foku képzettséggel rendelkez6 munkaerd szama 24,7%-kal
nétt a V4 orszagok 25,42%-os atlagahoz képest. A PL13 régidoban ez a ndvekedési arany
megkozeliti a felséfoku képzettséggel rendelkezd munkaerd és a tudomanyos-technologiai

tertileten foglalkoztatottak szaméanak novekedési aranyat.

HUO5 Eszak-Magyarorszag régié esetében az ,)Y” tengelyén 1évd FoglTech9 gazdasagi
valtozo terén a vizsgalt id6északban jelentds mértékben, 18,5%-kal nétt a FoglTech9 és 7,4%-
kal a HRSTPers10 a negyedben 1év0 tobbi régioval szemben. Ugyanakkor jelentdsen
csokkent az ,,X” tengelyre esé gazdasagi valtozok esetében a HUOS régioban a felsdfoku
képzettséggel rendelkezé munkaerd és a tudomanyos-technolégiai teriileten foglalkoztatottak
szamanak novekedése (7,4%), messze elmaradva a felsofoku képzettséggel rendelkezd
munkaerd szdmanak novekedési 17,2%-os litemétdl (1. tablazat). Ennek az a magyarézata,
hogy fels6foki képzettséggel rendelkez0 munkaerd szamanak ndvekedési liteme nem

igazodik megfelelden a munkaerd piaci igényekhez ebben a régioban.
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Megallapithato, hogy altaldban azokban a régidkban, ahol ez a két érték kozelit egymashoz,
jobban igazodik a munkaerd kindlat a munkaerd piaci sziikségletekhez. A V4 orszagainak
atlagaban a fels6fokt képzettséggel rendelkez6 munkaerd szaménak novekedési iiteme
25,42% volt, vagyis két és félszerese a felsdfoku képzettséggel rendelkezé munkaerd ¢és a
tudomanyos-technoldgiai teriileten foglalkoztatottak szdmanak 10,8%-0s ndvekedési
iiteméhez képest. Ez jelzi, hogy a V4 orszagokban joval nagyobb a fels6foku képzettséggel
rendelkezd munkaerd szdmanak novekedési iiteme, mint amennyi a felséfoku végzettségiiek
iranti munkaerd kereslet. Ez azt jelenti, hogy a munkaer6 kinalat szerkezete nem felel meg
kell6 mértékben a munkaerd kereslet szerkezetének. A tobbi régid gazdasagi teljesitménye
ebben az 6t gazdasagi valtozo esetében e két régid szélsé gazdasagi teljesitményei kozott
talalhato. Az SLO7 Eperjesi, Presovsky kraj, régio szamszeriileg szinte teljesen megegyezik az
SLO8 régioval.

A koordinata rendszer harmadik negyedébe (jobbra lenn) 0sszesen 9 régid tartozik:

CZ01 Praha, CZ02 Stredocesky, CZ05 Severovychod (Libercky, Karlove-Hradecky,
Pardubicky), CZ06 Jihovychod (Visocina, Jihomoravsky), CZ07 Stredni Morava
(Olomoucky, Zlinsky), CZ08 Moravsko-Slezsky, HUO1 Ko6zép-Magyarorszag, PL04 Sziléziai
vajdasag (Slgskie), PL15 Varmia-maziriai vajdasag (Warminsko-Mazurskie), Olsztyn, SLO1
Pozsonyi (Bratislavsky kraj).

A 3. ébra koordinata rendszer szerint a harmadik negyedében 1év6 régiokban a ,,X” tengelyen
1évé gazdasagi valtozok nevezeten a Népességl, Képzettség2 ¢és a BanyaszatFoll
novekednek, vagy kisebb mértékben csokkennek, ugyanakkor az ,,Y” tengelyen 1évo
gazdasagi valtozok, nevezetesen a FoglTech9 és a HRSTrers10 csokkennek, vagy kisebb

mértékben novekednek.

SLO1 Pozsonyi (Bratislavsky kraj) régid esetében az ,,Y” tengelyén 1évé FoglTech9 gazdasagi
valtozo, azaz a foglalkoztatottak szdma a csticstechnolodgiai és a tudéasintenziv agazatokban
szerény mértékben, 4,4%-kal nétt (FoglTech9), viszont a felséfoku képzettséggel rendelkezd
munkaeréd és a tudomanyos €s technologiai teriileten foglalkoztatottak szama 1,8%-kal
csokkent (HRSTPers10), mikozben 39%-kal nétt a felséfoka képzettséggel rendelkezéd
munkaerd szama. A SLO1 régioban a legnagyobb a kiilonbség az ilyen jellegli munkaerd

kereslet és kinalat kozott a V4 egészében. Lathatod, hogy ebben a régidban 200%-kal nétt a
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banyaszatban foglalkoztatottak szama, mind a munkanélkiiliségnek, mind a mezdgazdasagi
foglalkoztatottak jelentés csokkenése mellett. A fels6fokt képzettséggel rendelkez6 munkaerd
¢s a tudomanyos és technologiai teriileten foglalkoztatottak szamanak csokkenése azt mutatja,
hogy a banyaszatban foglalkoztatottak szamanak novekedése nem igényelte az egyetemi
végzettségli munkaerd szamanak noOvekedését ebben az 4gazatban, de még a

mezOgazdasagban sem.

A masik sz¢élsé értékeket mutatd régid ebben a koordinata rendszerben az a PL04 Sziléziai
vajdasag (Slgskie), ahol az ,)Y” tengelyén 1évé FoglTech9 gazdasagi valtozo, azaz a
foglalkoztatottak szamanak a novekedése a csucstechnologiai és a tudasintenziv agazatokban
nagyon kis mértékben, 1,56%-kal csokkent (FoglTech9) és HRSTPers10 pedig 4,8%-Kkal.
Altaldban megfigyelheté, hogy ahol csokken a népesség, ott kisebb mértékben nd vagy
csokken a foglalkoztatottsag a csticstechnologiai és a tudasintenziv agazatokban (FoglTech9).
Ilyen régiok példaul a PLO1-t6l a PL16-ig felsorolt régiok, viszont nincs szoros Osszefiiggés a

két gazdasagi valtozo alakulasa kozott (1. tablazat és 2. tablazat).

A koordinata rendszer negyedik negyedébe (balra lenn 6sszesen 10 régio tartozik:

CZ03 Jihozapad (Pizensky, Jihocesky), CZ04 Severozapad (Karlovarsky, Ustecky), HUO2
Ko6zép-Dunantal, HU04 Dél-Dunantal, HUO6 Eszak-Alfold, PLO7 Szentkereszt vajdasag
(Swietokrzyskie), Kielce, PLO8 Podlasiei vajdasag (Podlaskie), Biatystok, SL02
Nagyszombati (Trnavsky kraj), SLO3 Trencséni (Trenciansky kraj), SLO4 Nyitrai (Nitriansky
kraj).

A 3. abra koordinata rendszer szerint a negyedik negyedében 1év6 régiokban a ,, X” tengelyen
1év0 gazdasagi valtozok, nevezeten a Népességl, Képzettség2 ¢és a BanyaszatFoll

2

csOkkennek, vagy kisebb mértékben novekednek, ugyanakkor az ,Y” tengelyen 1évo
gazdasagi valtozok, nevezetesen a FoglTech9 és a HRSTrers10 szintén csokkennek, vagy

csak kisebb mértékben.

HUO02 Ko6z¢ép-Dunantdl, régid esetében az ,,Y” tengelyén 1évé FoglTech9 gazdasagi valtozo
jelentds mértekben, 10,7%-kal ndtt a népesség 2%-os csokkenéséhez képest, ugyanakkor
0,2%-kal nott a HRSTPers10 gazdasagi valtozo, mikozben a fels6foku képzettséggel

rendelkezé munkaerd szdmanak a ndvekedése kozel huszszoros volt a vizsgélt idészakban.
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Leginkabb csak a SL02, SLO3 és a SL04 régioban kiegyensulyozott a fels6foku képzettséggel
rendelkezd munkaerd szamanak a novekedési iliteme és a csucstechnologiai, valamint a

tudasintenziv dgazatokban foglalkoztatottak szaméanak ndvekedési titeme kozott.

PLO7 Szentkereszt vajdasdag (Swietokrzyskie), Kielce régid esetében a tudomanyos és
technologiai teriileten foglalkoztatottak szamanak (FoglTech9) csokkend mértéke 12% volt a
népesség csokkenésének megfeleléen. Mig 1,7% volt a (HRSTPers10) foglalkoztatottak
szdmanak a csokkenése a csucstechnoldgiai €és a tudasintenziv agazatokban, vagyis joval
magasabb a fels6foku képzettséggel rendelkez6 munkaeré szamanak a ndvekedési iitemhez

képest.

A fenti elemzésekbdl kitlinik, hogy a szoros korrelacio all fenn FoglTech9, azaz a
foglalkoztatottak a csucstechnologiai és a tudasintenziv agazatokban és HRSTPersl10, azaz a
felséfoku képzettséggel rendelkezd munkaerd €s a tudomdnyos és technologiai teriileten
foglalkoztatottak szama kozott. Ez utobbiak nélkiil nem lehetséges a termelési folyamatokban
az 10j technologiai eljardsok alkalmazasa, amely elengedhetetlen a nemzetkozi

versenyképesség biztositdsdhoz.

4.4. Faktorelemzés az 1-es és az 5-6s komponens gazdasagi valtozéinak osszefiiggéseirol

Ebben a fejezteben a KésFSzeS gazdasdgi valtozd6 a kutatdsban ¢és a fejlesztésben
foglalkoztatottak személyi és kutatoi alloméanyanak létszamalakuldsat adja meg gazdasagi
agazatonként. Az innovacids gazdasagi fejlesztésekhez sziikséges human eréforras megteleld

szintii képzésének és tovabbképzésének fontos bazisat jelenti ez a gazdasagi valtozo.

A 4. abra faktorelemzése jol érzékelteti, hogy a Visegrad-4 orszagainak egyes régioi melyik
negyedben talalhatok a koordinata rendszerben a gazdasagi valtozoik szerint. A koordinata
rendszer els6 negyedébe (jobbra fenn) dsszesen 10 régio tartozik:

CZ01 Praha, CZ06 Jihovychod (Visocina, Jihomoravsky), CZO07 Stredni Morava
(Olomoucky, Zlinsky), HUO1 Ko6zép-Magyarorszag, PLO2 Mazoviai vajdasag
(Mazowieckie), Varso, PLO3 Kis-lengyelorszagi vajdasag (Malopolskie), Krakko, PL04
Sziléziai vajdasag (Slgskie), Katowice, PLO6 Karpataljai vajdasag (Podkarpackie), Rzeszow,
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PL10 Nyugat-pomeraniai vajdasag (Zachodniopomorskie), Szczecin, SL02 Nagyszombati
(Trnavsky kraj).

A 4. abra koordinata rendszer szerint az elso negyedében 1€v6 régidkban a ,, X tengelyen 1évo
gazdasagi valtozok nevezeten a Népességl, Képzettség?2 és a BanyaszatF611 ndvekednek,
vagy kisebb mértékben csokkennek, ugyanakkor az ,Y” tengelyen 1évé egy gazdasagi
valtozd, nevezetesen a KésFSze8 szintén ndvekszik, vagy kisebb mértékben csokken. A
KeésFSze8 gazdaséagi valtozo a kutatasban és a fejlesztésben foglalkoztatottak személyi és

kutatoi allomanyénak 1étszdmat adja meg gazdasagi agazatonként.

CZ01 Praha, régio esetében az ,,Y” tengelyén 1év6 A KésFSze8 gazdasagi valtozo a
kutatdsban és a fejlesztésben teljes idejii foglalkoztatottak személyi €és kutatdi allomdnya
létszamanak alakulasat adja. Ez a vizsgalt idészakban 11,4%-kal nétt, vagyis lényegesen
alatta marad a V4 orszagok 16,7%-os atlaganak. Ennek az allomanynak a ndvekedése
jelentdsen elmaradt a felsdoktatasba végzett hallgatok 43,3%-os ndvekedési litemétol. Ez azt
jelenti, hogy joval nagyobb a fels6fokt végezettek novekedésének a mértéke, mint amennyire
a régi6 gazdasaganak a felséfoku végzettséggel rendelkezd munkaerd iranti kereslete alakult.
Mivel a régid egyben Csehorszag févarosa, a fels6foku képzés joval nagyobb ilyen jellegli
munkaerd kibocsajtast tesz lehetévé az orszagos igényhez képest. Altalaban a févarosokban

sokkal inkébb koncentralddik a felséfokt képzés, mint mas korzetekben és régiokban.
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4. abra: Faktorelemzés az 1-es és az 5-6s komponensek gazdasagi valtozoi alapjan

Forrds: Az SPSS statisztikai elemzési rendszer alapjan sajat szamitasok
Megjegyzés:

Component-1: Népességl, Képzettség2, BanyaszatFo11

Component-5: KésFSze8

Hasonl6 a helyzet a HUOI régioban, amely Budapest fovérost is magaban foglalja. A kutatoi
alloménynak a novekedése 14,9% volt, amelyhez képest a felsdoktatisban végzettek
novekedési liteme 35,5% volt. Ebben az esetben nem pusztan ennek a régidnak a munkaerd
ellatasa a feladat, hanem mas hazai régioke is. Hasonl6 a helyzet a PL0O2 régioban, amelyhez
Varso is hozzatartozik, ahol a kutatoi személyi allomanynak a névekedése csak 26%-ot tett Ki
szemben a fels6foku végzettek 38,4%-0s ndvekedésével. A SLOI régidban Pozsony
fovarossal egyiitt a kutatoi allomany 15%-kal még csokkent is szemben a felséfoka végzettek
39%-0s novekedésével. Az SLO1 régioban ez a csokkenés megindokolhatd azzal, hogy mas

régiokra koncentralodott a kutatdéi személyi éallomanynak a ndvekedése ilyen jellegii
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munkahelyek 1étesitésével a fOvarosival szemben. Példdul az SLO2, SLO3 és az SL04
régiokban a kutatoi személyi allomanynak a 18,4%-o0s novekedése kozelit a felséoktatasban

végzettek 19,7%-o0s novekedési liteméhez.

A 10-es gazdasagi valtoz6 HRSTPersl10 esetében nem csak a felsdoktatasi végzettségiiek
vannak, hanem egyéb foglalkoztatottak is a tudomany-technoldgiai d4gazatokban, akiknek nem
feltétleniil sziikséges a felsdoktatasi végzettség. Viszont a 8-as gazdasagi valtozo
(KésFSzemely8) esetében Iényegében sziikséges a munkakor betdltéséhez a felsdfokt
végzettség. Ezért fontos szempont a két gazdasigi valtozd KésFSze8 és a Képzettség?2
novekedési litemének kozelitése egymashoz, igy ezen a téren a munkaero kereslete €s kinalata
jobban egyensulyba keriilhetne egymassal, de ebben az esetben komoly strukturalis eltérést is
jelent. Az SPSS modszer is ravilagit arra, hogy a két gazdasagi valtozo kozott nincs 1ényeges
korrelacid és szignifikancia. Ez a V4 orszagok esetében altalanosan jellemzd, amely komoly

tarsadalmi nehézséget hordoz magaban a felsfoktatasi intézményekkel Osszefiiggésben.

PLO6 Karpataljai vajdasag (Podkarpackie), Rzeszow, régiod esetében az ,,Y” tengelyén 1évé
KésFSze8 gazdasagi valtozo, azaz a kutatdsban és a fejlesztésben foglalkoztatottak személyi
¢s kutatéi dllomanyéanak 1étszama 91%-kal ndtt a vizsgalt id0szakban. Ebben az esetben a
személyi alloméany novekedési liteme joval nagyobb volt, mint a felséfoku képzettek 27,5%-
os novekedési aranya. Ez azt jelenti, hogy a felséfoku végzettségli munkaerd kinalat a
munkaerd piacon alatta marad a fels6foku végzettségli munkaerd keresleti szintnek. Célszerii
lenne ebben a régiodban a felséfoku végzettségli népesség 1étszamat novelni, igy elkeriilhetd a

valdszinlisithetd mindségi munkaerdhiany.

Megallapithatd, hogy nincs szoros Osszefliggés a Képzettség2 ¢és a KésFSze8 gazdasagi
valtozok kozott a kiillonbozd régiok oOsszehasonlitisa alapjan, mert eltéréek a novekedési
itemek a két gazdasagi valtozo €s az Gsszes régid viszonylatdban, nincs sem egyenes sem

forditottan ardnyos Osszefiiggés.

A koordinata rendszer masodik negyedében (balra fenn) 6sszesen 10 régio tartozik:

CZ03 Jihozapad (Pizensky, Jihocesky), CZ04 Severozapad (Karlovarsky, Ustecky), HUO02
Kozép-Dunantal, PLO1 Lodzi vajdasdg (£odzkie), 1.6dz, PLO7 Szentkereszt vajdasag
(Swietokrzyskie), Kielce, PL12 Also-sziléziai vajdasag (Dolnoslgskie), Wroctaw, PL13 Opolei
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vajdasag (Opolskie), Opole, PL14 Kujavia-pomeraniai vajdasag, (Kujawsko-Pomorskie)

Bydgoszcz Torun, SLO3 Trencséni (Trenciansky kraj), SLO4 Nyitrai (Nitriansky kraj).

A 4. abra koordinata rendszer szerint a masodik negyedében 1€v6 régidokban a ,, X tengelyen
1évé gazdasagi valtozok nevezeten a Népességl, Képzettség2 ¢és a BanyaszatFoll
csokkennek, vagy kisebb mértékben nének, ugyanakkor az ,,Y” tengelyen 1év6 egy gazdasagi

valtozod, nevezetesen a KésFSze8 szintén ndvekszik, vagy kisebb mértékben csokken.

HUO02 Ko6zép-Dunantul, régio esetében az ,,Y” tengelyén A KésFSze8 gazdasagi valtozd a
kutatasban és a fejlesztésben foglalkoztatottak személyi és kutatdi dllomanyanak a ndvekedési
itemét adja meg, amely a vizsgalt idészakban 28,2% volt, vagyis joval magasabb, mint a
Képzettség? gazdasagi valtozo esetében (9,1%). Ebbdl lathatd, hogy a felséfokl végzettségii

munkaerd irdnti kereslet joval feliilmulta az e téren meglévd kindlatot.

A koordinata rendszer masodik negyedének masik szélséértéket képviseld régidja a PL12
Also-sziléziai vajdasag (Dolnoslgskie), Wroctaw, 1égi6 esetében a kutatdsban és a
fejlesztésben foglalkoztatottak személyi és kutatoi allomanyanak a novekedése (KésFSze8)
39,4% volt, mikozben a Képzettség2 valtozo ennél joval kiesebb mértékben nétt, elmaradva

az ezen a téren jelentkez6 munkaerd kereslettol.

A koordinata rendszer harmadik negyedében (jobbra lenn) Gsszesen 9 régio tartozik:

CZ02 Stredocesky, CZ05 Severovychod (Libercky, Karlove-Hradecky, Pardubicky), CZ08
Moravsko-Slezsky, PL09 Nagy-lengyelorszagi vajdasag (Wielkopolskie), Poznan, PL15
Varmia-mazuriai vajdasag (Warminsko-Mazurskie), Olsztyn, PL16 Pomeraniai vajdasag
(Pomorskie), Gdansk, SLO1 Pozsonyi (Bratislavsky kraj), SLOT Eperjesi (Presovsky kraj),
SL08 Kassai (Kosicky kraj).

A 4. abra koordinata rendszer szerint a harmadik negyedében 1év6 régiokban a ,,X” tengelyen
Iévé gazdasagi valtozok nevezeten a Népességl, Képzettség2 és a BanyaszatFoll
novekednek, vagy kisebb mértékben csokkennek, ugyanakkor az ,,Y” tengelyen 1évo egy
gazdasagi valtozo, nevezetesen a KésFSze8 szintén csokken, vagy kisebb mértékben

novekszik.
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SLO1 Pozsonyi (Bratislavsky kraj), régido esetében korabban mar szé volt, a KésFSze8
gazdasagi valtozd a kutatasban és a fejlesztésben foglalkoztatottak személyi és kutatoi
alloménya 15%-0s csOkkenésérdl, mélyen elmaradva a felsdfoku végzettségli munkaerd
kinalattol, azaz a Képzettség2 valtozd 39%-os novekedési szintjétdl. Ez a régié mind a két
valtoz6 esetében a koordindta rendszer harmadik negyedében 1évd régidkhoz képest a

legnagyobb ¢és a legkisebb ndvekedési litemet adja.

A koordinata rendszer negyedik negyedében (balra lenn) 6sszesen 10 régio tartozik:

HUO3 Nyugat-Dunantal, HU04 Dél-Dunantil, HUOS5 Eszak-Magyarorszag, HU06 Eszak-
Alfold, HUO7 Dél-Alfold, PLO5 Lublini vajdasag (Lubelskie), Lublin, PLO8 Podlasiei
vajdasag (Podlaskie), Biatystok, PL11 Lubusi vajdasag (Lubuskie), Gorzow, Wielkopolski,
Zielona Gora, SLO5 Zsolnai (Zilinsky kraj), SL06 Besztercebanyai (Banskobystricky kraj).

A 4. abra koordinata rendszer szerint a negyedik negyedében 1év6 régiokban a ,,X” tengelyen
1évé gazdasagi valtozok nevezeten a Népességl, Képzettség2 és a BanyaszatFoll
csOkkennek, vagy kisebb mértékben ndvekednek, ugyanakkor az ,,Y” tengelyen 1évé egy
gazdasagi valtozo, nevezetesen a KésFSze8 szintén csokken, vagy kisebb mértékben

novekszik.

HUO07 Dél-Alfold régio esetében az ,,Y” tengelyén 1évo a KésFSze8 gazdasagi valtozo, azaz a
kutatasban ¢és a fejlesztésben foglalkoztatottak személyi és kutatéi allomanya 3,7%-0s
csokkenése volt a jellemzd, mikdzben ennél joval magasabb volt 20%-0s novekedéssel a

Képzettség2 valtozo, mint munkaerd kinalati oldal.

HUO06 Eszak-Alfold régio esetében az ,,Y” tengelyén 1év6 a KésFSze8 valtozo a kutatdsban és
a fejlesztésben foglalkoztatottak személyi és kutatoi alloméanya 8,4%-kal csokkent, mikdzben
a Képzettség?2 valtozo 17,1%-kal nétt, vagyis mérsékeltebben a HUO7 régiohoz képest. Az
SPSS rendszer 0sszességében szdmitasba veszi az ,,X” tengelyhez tartoz6 masik két gazdasagi

valtozo alakulasat, mennyiben csokken.
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4.5. Faktorelemzés az 1-es és a 6-0s komponens gazdasagi valtozoinak osszefiiggéseirol

A hatodik komponens gazdasagi valtozoja altalaban a foglalkoztatottsag oldalardl kozeliti
meg a régiok fejlesztési lehetségeit az els6 komponens gazdasagi valtozoival
Osszefiiggésben. A foglalkoztatottsag szervesen Osszefiigg a népesség, a képzettségi szint és
némely gazdasagi ag, példaul a banyaszatban foglalkoztatottak ardnyaval és fejlodési

trendjeivel.

Az 5. ébra faktorelemzése azt mutatja, hogy a Visegrad-4 orszagainak egyes régidi melyik
negyedben talalhatok a koordinata rendszerben a gazdasagi valtozoik szerint. A koordinata
rendszer els6 negyedébe (jobbra fenn) dsszesen 4 régid tartozik:

CZ02 Stredocesky, PL02 Mazdviai vajdasag (Mazowieckie), Vars6, PL15 Varmia-mazuriai

vajdasag (Warminsko-Mazurskie), Olsztyn, PL16 Pomeraniai vajdasag (Pomorskie), Gdansk.

Az 5. abra koordinata rendszer szerint az elsd negyedében 1€v6 régidkban a ,,.X” tengelyen
1évé gazdasagi valtozok, nevezeten a Népességl, Képzettség?2 ¢és a BanyaszatFoll
novekednek, vagy kisebb mértékben csdkkennek, ugyanakkor az ,,)Y” tengelyen 1évd egy
gazdasagi valtozd, nevezetesen a Foglalk5 szintén novekszik, vagy kisebb mértékben
csokken. (Foglalk5 = Teljes foglalkoztatottak szama, ezer f6ben). A koordinata rendszer az
»X és az ,Y” tengelyeken 1évd gazdasagi valtozok lehetséges egymassal kapcsolddod

Osszefliggését és kolcsonhatasat vizsgalja és abrazolja.

CZ02 Stredocesky, régio esetében az ,,Y” tengelyén 1évé Foglalk5 szintén novekszik, vagy
kisebb mértékben csokken. (Foglalk5 = Teljes foglalkoztatottak szama, ezer foben). A
régioban a foglalkoztatottak novekedési iiteme 8,5% volt a vizsgalt idészakban, mikdzben
ennél magasabb, 10,7% volt a kutatas-fejlesztés terén foglalkoztatott kutaté allomany
novekedési iiteme, amelyhez viszonyitva kétszer volt nagyobb a novekedési iiteme a
fels6foku végzetteknek (21,4%). A V4 orszagok esetében a foglalkoztatasi szint csak 6,2%,
tehat 1ényegesen kisebb, mint a CZ02 régio esetében. Ez az 0sszefiiggés azt mutatja, hogy a
régidban a kutatési €s fejlesztési 4gazatban foglalkoztatott kutatoi allomany ndvekedési liteme
csak fele a felséfoku végzettek novekedésének, viszont még igy is nagyobb a teljes

foglalkoztatotti allomany novekedésének.
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Ez egyben azt is jelenti, hogy az innovativ dgazatok gyorsabba fejlodnek, mint mas agazatok
a régidban. Ezt tdmasztja ala tovabba, hogy csokkent a banyaszatban és a mezdgazdasagban
foglalkoztatottak aranya a munkanélkiiliség jelentés csokkenése mellett. A régio egy stabilabb
¢s novekvo foglalkoztatasi helyzet alapjan kdzepesen er6s GDP novekedés mellett kozepes
mértékii régios bruttd hozzaadott értéket (RGVA4) termelt novekvd lakossaggal és a
haztartasi jovedelem alacsony ndvekedésével. Mivel alacsony a régios bruttd hozzaadott
értékii (RGVA4) — feldolgozott ipari — termék eldallitasa, ezért a haztartasi jovedelmek

Iényegében stagnalnak.

PL15 Varmia-mazuriai vajdasig (Warminsko-Mazurskie), Olsztyn, régidé esetében az ,,Y”
tengelyén 1évo Foglalk5 valtozo 8,1%-kal és KésFSze8 valtozd viszont majdnem kétszeresen,
15%-kal ndtt. A felséfoku végzettek 23,1%-0S ndvekedése még igy is magasabb mértékil,
mint a kutatds-fejlesztési agazatban a kutatéi allomany névekedése. A régiod a banyaszatban a
foglalkoztatottak szamanak és a népesség jelentOsebb csokkenése miatt keriilt a koordinata

rendszer els6 negyedébe, kozel az origd ponthoz, vagyis a V4 orszagok atlagahoz.

A koordinata rendszer masodik negyedében (balra fenn) 6sszesen 4 régio tartozik:
HUO6 Eszak-Alfold, PLO5 Lublini vajdasag (Lubelskie), Lublin, PLO8 Podlasiei vajdasag
(Podlaskie), Biatystok, PL14 Kujavia-pomeraniai vajdasag, (Kujawsko-Pomorskie)

Bydgoszcz Torun.

Az 5. abra koordinata rendszer szerint a mdsodik negyedében 1€v0 régiokban a ,,X” tengelyen
1évé gazdasagi valtozok nevezeten a Népességl, Képzettség2 ¢és a BanyaszatFoll
csokkennek, vagy kisebb mértékben nének, ugyanakkor az ,,Y” tengelyen 1év6 egy gazdasagi

valtozo, nevezetesen a Foglalk5 szintén ndvekszik, vagy kisebb mértékben csokken.

HU06 Eszak-Alféld, régi6 esetében az ,,Y” tengelyén 16v6é Foglalk5 szintén novekszik 8,6%-
kal, viszont ugyanennyivel csdkkent a kutatas-fejlesztési agazatok kutatoi allomanya, amely
visszavezethetd a felséfoku végzettek kisebb mértékii novekedésére is. Ez utobbi novekedése
még igy is, mint a munkaerd kindlati oldal joval magasabb novekedést jelent, mint a
munkaerd piacon a keresleti oldalt megjelenité csokkend kutatéi alloméany. Ezek az
Osszefliggések ramutatnak arra, hogy a régioban visszaestek az innovativ kutatéi munkaerot

foglalkoztatd versenyképes dgazatok. Ez visszahat a fels6fokt képzettségliek csokkenésére is.
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5. abra: Faktorelemzés az 1-es és a 6-05 komponensek gazdasagi valtozéi alapjan

Forrds: Az SPSS statisztikai elemzési rendszer alapjan sajat szamitasok

Megjegyzés

Component-1: Népességl, Képzettség2, BanyaszatFo11

Component-6: Foglalk5

PLO8 Podlasiei vajdasdg (Podlaskie), Bialystok, régid esetében az el6bbi régidval szemben

viszont 14,8%-kal, t6bb mint kétszer nagyobb a foglalkoztatottak névekedése, mint a V4-ek

6,2%-o0s atlaga. Bar a kutatéi dllomany (KésFSze8) ndvekedése jelentdsebb az elébbi régidval

szemben, viszont ehhez mérten joval nagyobb a fels6fokl képzettek novekedésének mértéke.

A koordinata rendszer harmadik negyedében (jobbra lenn) 6sszesen 14 régio tartozik:
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CZ01 Praha, CZ05 Severovychod (Libercky, Karlove-Hradecky, Pardubicky), CZ06
Jihovychod (Visocina, Jihomoravsky), CZ07 Stredni Morava (Olomoucky, Zlinsky), CZ08
Moravsko-Slezsky, HUO1 Ko6zép-Magyarorszag, PLO03  Kis-lengyelorszagi vajdasag
(Malopolskie) Krakko, PLO4 Sziléziai vajdasig (Slgskie), Katowice, PLO6 Karpataljai
vajdasag (Podkarpackie), Rzeszow, PLO9 Nagy-lengyelorszagi vajdasag (Wielkopolskie),
Poznan, PL10 Nyugat-pomeraniai vajdasag (Zachodniopomorskie), Szczecin, SLO1 Pozsonyi
(Bratislavsky kraj), SLOT Eperjesi (Presovsky kraj), SLO8 Kassai (Kosicky kraj).

Az 5. abra koordinata rendszer szerint a harmadik negyedében 1évé régiokban a ,,X”
tengelyen 1évé gazdasagi valtozok nevezeten a Népességl, Képzettség? és a BanyaszatFo11
novekednek, vagy kisebb mértékben csokkennek, ugyanakkor az ,,Y” tengelyen 1évo egy
gazdasagi valtozo, nevezetesen a Foglalk5 szintén csokken, vagy kisebb mértékben

novekszik.

SLO1 Pozsonyi (Bratislavsky kraj), régioban csak 7,5%-0s a teljes foglalkoztatottak szamanak
a novekedése, nem sokkal tobb, mint a V4-ek 6,2%-os atlaga. Bar a kutatéi allomany
(KésFSze8) jelentds mértékben, 15%-kal csokkent, viszont a V4-ek atlaganal 1ényegesen
nagyobb mértékben. Itt is érzddik a févarosokra erdsen koncentralodo felsGoktatas sulyponti

szerepe.

PLO3 Kis-lengyelorszagi vajdasag (Matopolskie), Krakko, régio esetében kis mértékben, 3%-
kal csokkent a foglalkoztatottak szama, viszont a kutatéi allomany (KésFSze8) novekedése
tobb mint kétszeresen, 40,8%-kal nétt a V4-ek atlagdhoz mérten. Ehhez a munkaerd
kereslethez mérten viszont a munkaerd kinalati oldal, azaz a fels6fokt végzettek 30,7%-0S
novekedési iiteme elmarad, annak ellenére, hogy ez a ndvekedés Iényegesen magasabb a V4-

ek atlagahoz mérten.

A koordinata rendszer negyedik negyedében (balra lenn) 6sszesen 17 régio:

CZ03 Jihozapad (Pizensky, Jihocesky), CZ04 Severozapad (Karlovarsky, Ustecky), HUO02
Kozép-Dunantal, HUO3 Nyugat-Dunantil, HU04 Dél-Dunantul, HUO5 Eszak-Magyarorszag,
HUO07 Dél-Alfold, PLO1 Lodzi vajdasag (£ddzkie), 1.6dz, PLO7 Szentkereszt vajdasag
(Swietokrzyskie), Kielce, PL11 Lubusi vajdasag (Lubuskie), Gorzow, Wielkopolski, Zielona
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Gora, PL12 Also-sziléziai vajdasdg (Dolnoslgskie), Wroctaw, PL13 Opolei vajdasag
(Opolskie), Opole, SL02 Nagyszombati (Trnavsky kraj), SLO3 Trencséni (Trenciansky kraj),
SL04 Nyitrai (Nitriansky kraj), SLO5 Zsolnai (Zilinsky kraj), SLO6 Besztercebanyai
(Banskobystricky kraj).

Az 5. abra koordinata rendszer szerint a negyedik negyedében 1év6 régiokban a ,,X” tengelyen
1évé gazdasagi valtozok nevezeten a Népességl, Képzettség2 ¢és a BanyaszatFoll
csokkennek, vagy kisebb mértékben novekednek, ugyanakkor az ,,Y” tengelyen 1évé egy
gazdasagi valtozo, nevezetesen a Foglalk5 szintén csokken, vagy kisebb mértékben

novekszik.

HUO7 Dél-Alfold, régid esetében csak 4,2%-kal nott a foglalkoztatottak szama, alacsonyabb
mértékben, mint a V4-ek 6,2%-os atlaga. A kutatdi allomany (KésFSze8) csokkenése 3,7%
volt, ennek ellenére az fels6foku végzettek novekedése 20%-kal itt is meghaladta a munkaerd

keresletet ezen a téren.

HUO02 Kozép-Dunantul, régid esetében a foglalkoztatottak ndovekedése 0,94%-0s ndvekedését
stagnalasnak lehet tekinteni. A kutatoi allomany novekedése azonban 28,2%-0s volt, messze
meghaladva a régioban a fels6fokt képzettek 19,1%-os nodvekedésének mertekét.
Megallapithato, hogy ebben a régidban is a felsdfoki munkaerd keresleti szintje 1ényegesen

feliilmulja a fels6foku végzettségli munkaerd kinélatot.

crer

ebbdl adddo Osszehasonlitasait az 6t koordinata rendszer (csoré) alapjan vizsgaltam. Az ,, X
fotengelyen a Component-1 hiarom gazdasagi valtozojadnak, nevezetesen a Népességl,
Képzettség?2 és a BanyaszatFo11 Osszefliggéseit vizsgaltam az ,,Y” fOtengelyhez tartozo
Osszes tobbi Component-2-3-4-5-6 tiz gazdasagi valtozojaval, bevonva valamennyi gazdasagi

régio helyzetét.

A tovabbi fejezetben Osszesitve sziikiteni kivdnom a fontosabb és szoros korrelacios
Osszefliggések alapjan a gazdasagi jellemzOok szerinti Osszefiiggéseket, amelyek jobban
kidomboritjak az egyes régiok kozotti hasonlosagokat vagy eltéréseket. Az egyes régiok

gazdasagi jellemz6i kozotti 1ényegesebb és fontosabb Gsszefiiggések adhatjak meg a régiok
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kozotti hasonlosagokat és a kiillonbségeket. Ez utobbiak azért is fontosak, mert a hasonlo
gazdasagi jellemzok alapjan lehetséges a hasonld megoldasokat meghatirozni a régiok
szamara, mig az eltéré gazdasagi adottsagbol eredd nehézségek a régiok szamara is eltérd
megoldasokat adhatnak. Ezért jatszik kiemelt szerepet a régiok kozotti gazdasagi jellemzok
szerinti Osszefiiggések meghatarozasa. A régiok megismert hasonld vagy eltéré gazdasagi
jellemzdi alapjan konnyebb lehet a Visegrad-4 orszdgok szamaéra gazdasagpolitikajuk

Osszehangolasa, a felvet6do gazdasagi €s tarsadalmi kihivasokkal szembeni kozos fellépés

A régiok gazdasagi jellemzoi kozotti korrelaciok alakuldsa vizsgélatdnal célszer(i kiindulni a
7. tablazatban megjelolt, a régiok gazdasagi valtozoi kozotti szoros korrelacioibol. Szoros

korrelacios Osszefliggések allnak fenn a 2. tablazat korrelacios €s szignifikans értékei alapjan:

— aNépességl és a Képzettség2, BanyaszatF611, MunkaN¢élk13 kozott;

— aKépzettség2 ¢s a GDPNo6v3, CsaladiJovo, BanyaszatFol1,
(Minusz) FarmokSzam12, MunkaN¢lk13 kozott;

— a GDPNov3 ¢és a RGVA4, CsaladiJovo, KésF7, BanyaszatFol1,
(Minusz) FarmokSzam12, MunkaN¢lk13 kozott;

— aRGVA4 és a CsaladiJoveo kozott;

— a CsaladiJovo és a KésF7 kozott;

— aKésF7 és a (Minusz) FarmokSzam12 kozott;

— aKésFSze8 és a HRSTPers10 kozott;

— aFoglTech9 és a HRSTPers10 kozott;

— aBanyaszatFo11 és a (Minusz) FarmokSzam12, MunkaN¢élk13 kozott;

— a(Minusz) FarmokSzam12 és a MunkaN¢lk13 kozott.

A Foglalk5 — a teljes foglalkoztatottak szamanak alakulasa — gazdasagi valtozonak nincs
semmilyen korrelacios €s szignifikdns Osszefliggése a kutatasban szerepld mas gazdasagi
valtozokkal. Ennek az a magyardzata, hogy a teljes foglalkoztatottak szama /ényegében nem
Sokban tér el a FoglTech9 gazdasdgi valtozo adataitol. Ez utdbbi, a FoglTech9 a
foglalkoztatottak szamat és valtozasait adja meg, akik a csticstechnoldgiai €s a tudasintenziv
agazatokban foglalkoztatottak. Gyakorlatilag nagyon minimalis az a létszam, amelyik nem

ebben a kategoriaban foglalkoztatott. Masrészt a FoglTech9 adatait 2016-ig adta meg az
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Eurostat, mig a Foglalk5 adatait csak 2015-ig, igy tobbszor fordult eld, hogy a FoglTech9
nagyobb szamértékeket jelol, mint a Foglalks.

A Foglalk5 gazdasagi valtozo azért keriilt bele az SPSS elemzésembe, mert a két gazdasagi,
valtozo, a Foglalk5 ¢s a FoglTech9 gazdasagi jelentésiikben és a statisztikai értelmezésiikben
eltéréek egymastol, ettdl még az adataik lehetnek majdnem azonosak is. A FoglalTech9
valtozotol annyiban tér el a HRSTPers10-t6l, hogy ez utobbi kisebb 1étszdmu munkaerdt
jelent a FoglalTech9-hez képest, mert a HRSTPers10-ben csak a felséoktatdsi végzettséggel
rendelkezd és/vagy tudomdnyos — technoldgiai teriileten foglalkoztatottak szamat és
valtozasait adja meg. A FoglalTech9 valtozo azonban a HRSTPers10-hez képest minden
olyan foglalkoztatottat magaban foglal, akik a cstics-technologiai és tudasintenziv agazatban
foglalkoztatottak, de nem feltétleniil rendelkezik felsdoktatasi végzettséggel ¢és/vagy
tudomanyos — technolégiai teriileten foglalkoztatott. igy a FoglalTech9 véltozo kétszer akkora

1étszamn foglalkoztatotti szamot jelent, mint a HRSTPers10 1étszama.

A HRSTPers10 létszamahoz képest viszont a KésFSze8 gazdasagi valtozo 1ényegesen kisebb,
mert ez a valtozo csak a kutatas-fejlesztési (KésF) teriileten dolgozo foglalkoztatottakat és a
kutatokat, valamint tudosokat tartalmazza. (FoglalTech9 > HRSTPers10 > KésFSze§ =
Csokkend 1étszam sorrendben). Magyarorszag esetében FoglalTech9 valtozoéhoz 2016-ban
4352 {6 tartozott, amelybdl 1953 {6 tartozott a HRSTPers10-es véltozoéhoz, ebbdl 36847 6

tartozott a KésFSze8 valtozohoz.

4.6. A gazdasagi valtozok kozotti osszefiiggések elemzése

1. A népesség novekedése mellett a 25 és a 64 év kozotti korosztaly felséfoku képzettséggel
rendelkezOk szaméanak az ardnya nd, a banydszatban foglalkoztatottak szamanak
novekedésével vagy kisebb mértékli csokkenésével parhuzamosan, mikdozben nd a regiondlis
brutté hozzaadott érték nagysaga (bazis dron millié eurdban szdmolva). Emellett ezeknek a
gazdasagi valtozoknak a novekedése vagy kisebb mértékii csokkenése szintén a csaladi
jovedelmek novekvd mértékét vagy kisebb mértékii csokkenését valtjak ki az adott régiokban.
Ezek a folyamatok jol érzékelhetok SLO1, CZ01, SLO5, SLO7, SLO8, PL0O3 és PL16 régiok

esetében (1. abra).

117



10.14751/SZIE.2020.024

A SLO1 Pozsonyi régio érte el a Népességl, a BanyaszatFol1 és a CsaladiJovo terén a
legnagyobb novekedési iitemet, a Képzettség2 terén a CZ01 Praha régio utin a masodik
legnagyobb az ardnya a Visegrad-4 orszagaiban, mikozben a RGV A4 valtozora vonatkozdan
kisebb volt ez a noOvekedési iitem a tobbi régioval szemben. A SLO1 régidban a
munkanélkiiliség aranya csak szerény mértékben csokkent, ami annak kdszonhetd, hogy mar
korabban jelentds volt a banyaszatban foglalkoztatottak novekedési iiteme, messze a
legnagyobb a Visegrad-4 orszagaiban, emellett a felséfoku végzettek novekedési iiteme
szintén nagyon jelentés volt, amely a foglalkoztatottsagi szint névekedését biztositotta. A
foglalkoztatottak szdmanak ndvekedése a banydszatban ¢és a felsdfoku végzettek jelentds
novekedési iiteme eredményezte a régi6 legmagasabb GDP ndvekedési ilitemét az Gsszes

régioval szemben.

2. A népesség kisebb mértékii novekedése, a felséfoku képzettséggel rendelkezOk szdmanak
¢s a banyaszatban foglalkoztatottak szamanak kisebb ndvekedési liteme mellett jelentds a
csokkend munkanélkiiliség mértéke, mint példaul a CZ08, CZ07, CZ06, CZ05 és a, CZ04

régiok esetében.

Fontos tendencia a Visegradi-4 orszagokban, hogy a munkanélkiiliség csokkent a vizsgalt
1d6szakban 2005 és 2015 kozott. Amennyiben a népesség jelentés mértékben csokken, akkor
még nagyobb mértékben csokken a munkanélkiiliség ardnya, mint példaul HU02, HUO4,
HUO05, HUO7, PLO1, PLOS, PLO7, PLO4, PL11, PL12 és PL13. A PLO1 Lodzi vajdasag
(L6dz) esetében, ahol a népesség novekedési liteme 2%-kal esett vissza 2012-2016 kozott.
Ennél nagyobb csokkenés csak a HUOS5 Eszak-Magyarorszag és a HUO04 Dél-Dunéantul
régiokban kovetkezett be a Visegrad-4 orszagainak régidival dsszehasonlitva. A népesség
novekedési titemének csokkenésével parhuzamosan még jobban csékkent a munkanélkiiliség,

viszont a regionalis bruttdé nagyobb hozzéaadott értékii termékek termelése nott (1. abra).

3. Megallapithatd, hogy a felsdoktatdsban végzettek (Képzettség2) aranyanak jelentds
mértékli novekedése kihatassal volt a felséfoku végzettséggel rendelkezd és a tudomanyos-
technologiai teriileten foglalkoztatottak (HRSTPers10) szamanak ndvekedésére, ezek
novekedése pedig jelentdsen kihatott a csucstechnoldgiai és tudasintenziv agazatokban
foglalkoztatottak (FoglTech9) szamanak ndvekedési iitemére, tovabba a kutatdéi személyi

allomany (KésFSze8) gyarapodasra is. Ezek a tényezék a nagyobb mértékli régios
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feldolgozottsagi szintet eredményeztek, amelyek a vallalati szinten jelentek meg. A ndvekvo
mértékli foglalkoztatottsagi (FoglTech9) szint €s a munkaerd magasabb képzetségi szintje
hozzajarult a haztartasi jovedelmek novekedéséhez. Erre a legjobb példak a PL10, PL16,
PL12, PL13, PL09, PL03, SL02, SLO03, SL04 ¢s a PLO8 régiok (3.abra és 4. abra).

4. A csehorszagi tapasztalatok alapjan megallapithat6, hogy a banyészatra épiilé régidkban
gazdasagi visszaesés kovetkezett be, mert a regionalis bruttd hozzaadott érték (RGVA4) és a
haztartasi jovedelmek alig novekedtek vagy stagnaltak, esetenként visszaestek (CZ01 Praha,
CZ05 Severovychod (Libercky, Karlove-Hradecky, Pardubicky), CZ06 Jihovychod (Visocina,
Jihomoravsky), CZ07 Stredni Morava (Olomoucky, Zlinsky), CZ08 Moravsko-Slezsky). A
valosaghoz az is hozzatartozik, hogy a hegyvidéki teriileten lényegébe a banyaszat

hagyomanyos iparagnak szamit.

A HUO03 Nyugat-Dunantal (Gyoér) népessége 0,1%-kal nétt, a felsdoktatasban végzettek
aranya csupan 19%-ra nétt, mig a banyaszatban foglalkoztatottak szama 7%-kal csokkent a
vizsgalt id6szakban. A felsdoktatasban végzettek szamanak novekedési iiteme mérsékelt volt,
ennek ellenre a régio bruttd hozzadott értéke (RGVA4) ndvekedési iiteme 16,3%-kal nott,
viszont a hdztartdsi jovedelmek (CsalddiJov6) novekedési iiteme (,,Y” tengely) szerény, 6,9%-
ot ért el. A régio brutto hozzaadott értéke (RGVA4) ndvekedési iliteméhez jelentdsen
hozzajarult az FDI (kiilfoldi kozvetlen beruhdzdsok) novekvd mértéke, amelynek révén a
negyedik legjobb teljesitményt érte el a Visegrad-4 orszagai régioi kozott a PL0O9, PLO2 és a

PLO3 utan (1. abra és a koordinata rendszer 2. negyede).

5. A regionalis brutté hozzaadott érték (RGVA4) alacsony mértékii novekedéséhez — illetve a
CZ04 régio esetében a csokkenéséhez — jelentés mértékben hozzajarulhatott a népesség
(Népességl) viszonylag komoly csokkenése, illetve minimalis novekedése, valamint a
felsdoktatasban végzettek aranyanak csokkenése (Képzetts€ég2) — bar egy-egy régid esetében
lehet magasabb is — és a banyaszati agazat (BanyaszatF611) novekvo mértékii sulya is. Ez
utobbi jelzete, hogy a o fejlodési tendencia nem annyira a regionalis bruttd hozzaadott érték

(RGVA4) novekedése iranyaba halad.

6. Néhany régioban a népesség 0,1% és 2% kozott nétt, mashol csokkent 0,1% és 3% kozott,

mig a felsdoktatasban végzettek aranya 14,2% ¢és 29% kozott alakult, a banyaszatban
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foglalkoztatottak szama 6,7% ¢és 10% kozott ndtt, mas régidk esetében viszont 5% ¢és 21%
kozott csokkent. A haztartasi jovedelmek alakulas kozott is jelentdsek a szordsok, részben
5,4% ¢és 8,5% kozott ndttek, mas esetben pedig 1% és 7% kozotti mértékben csokkentek.
Ebbdl is lathatd, hogy jelentds ellentmonddsok vannak a régiok kozott gazdasagi valtozoik
alakulasa alapjan. A RGVA4, mas felél a CsaladiJové csokkend mértéke mellett visszaesett a
munkanélkiiliség (CZ04, CZ08), mikdzben az elébbi kettd kisebb csokkenése mellett is
kisebb mértékben (CZO01), de csokkent a munkanélkiiliség, mint példaul a CZ03, CZ05,
CZ08, HU04, SL04, CZ06, CZ07 és HUO1 régiok esetében.

7. A regionalis bruttdé hozzdadott érték (RGVA4) termelésének csokkend tendencidja, a
felsGoktatasban végzettek aranyanak a csokkenése, a banyaszati agazat stlyanak novekedése
természetesen elvezetett ahhoz, hogy az egyes régidok gazdasagi versenyképessége és az ebbol
adodo vallalati-vallalkozoi csokkend jovedelmezdségi szint okozta a régiok szintjén a
haztartasi jovedelmek minimalis, vagy csokkend mértékii novekedését, esetenkénti érezhetd
visszaesését is. Az is tény, ha nem rendelkezik egy adott Orszag alapanyag termeléssel —
mez6gazdasag és banyaszat — akkor a feldolgozé agazatok importra szorulnak, ez viszont
jelentdsen novelheti az egyoldalu kiilgazdasagi fiiggdségiiket. Ebbdl a szempontbdl valoban
szamit a banyaszat szerepe, de emellett a feldolgozoipar nagyobb mértékii fejlesztésére is
sziikség van. A feldolgozoipari kapacitast egyre inkabb a kiilfoldi kozvetlen beruhazasokkal

érhetik el az egyes EU-tagorszagok, igy a Visegrad-4 orszagok is.

8. A SLOI régioban a GDP novekedése szorosan Osszefiigg a népesség ndvekedésével és a
banyészat erdteljes fellendiilésével is, tovabba a Visegrad-4-ek egészében a mezdgazdasagi
termeldk szamanak 76%-os csokkenésével (FarmokSzam12). Bar a munkanélkiiliek szama
Visegrad-4 viszonylataban csokkent a legkisebb mértékben, 6,8%-kal (MunkaN¢lk13). Ezt
viszont ellensulyozza a banyaszat fellendiilése. A Pozsonyi régio jol példazza azt, hogy a
kutatas és fejlesztés novekedése kiemelt szerepet jatszott a gazdasagi élet fellendiilésében ¢€s a

GDP novekedésében.

9. Lengyelorszagban orszagszerte €rezheté volt a népesség csokkenése. Ebben a PLOS
régioban a népesség csokkenése egylitt jart az egy fore esé kutatas-fejlesztési tdmogatas
jelentds novekedésével. Ezzel szemben azonban a héztartasi jovedelmek 8,4%-0s novekedése

lényegesen elmarad a lengyelorszagi atlagtol.
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PLO8 Podlasiei vajdasaghan - (Podlaskie), Bialystok — az egy lakosra szamitott kutatas és
fejlesztés (KésF7) tamogatasanak 114%-os novekedése jelentésnek mondhato, annak ellenére,
hogy csak az a néhany szlovak régio (SL02, SLO3, SL04, SLO5 ¢és SL06) ért el ennél
magasabb novekedési litemet. A képzettség szintje a felsdoktatas terén kevéssel meghaladta a
lengyel atlagot és igy a Visegradi-4 orszagok atlagat is, a munkanélkiiliség 25%-0s
csOkkenése a Viegradi-4 orszagaiban itt volt a legalacsonyabb, ennél csak a PL15 esetében
volt alacsonyabb (16%). Ez a mértékii képzettségi szint ndvekedés csupan 28%-kal
csOkkentette a mezdgazdasagi termeldk 1étszamat. Viszont a banyaszatban foglalkoztatottak
18%-o0s csokkenése is jelzi, hogy nem a nehézipar fogja jelenteni a lengyel munkaerd
elhelyezkedése szamara a legkedvezébb lehetoségeket a foglalkoztatasi szint noveléséhez.
Ennél mar csak tovabbi négy lengyel régid esetében kovetkezett be nagyobb mértékil

visszaesés.

10. PL14 Kujavia-pomeraniai vajdasag, (Kujawsko-Pomorskie) Bydgoszcz Torun régioban is
a népesség csokkenésével egylitt csokkent a munkanélkiiliség, a mez6gazdasagi termel6k
szama, de nétt az egy fore esd kutatas-fejlesztési timogatas a jelentds GDP novekedés mellett.
A regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi termékek (RGVA4) termelése 13,4%-kal nott,
azaz a lengyelorszagi atlaghoz hasonléan alakult. A PL14 régidé szintjén a nagyobb
feldolgozottsagi termékek termelése kedvezden hatott a haztartdsi jovedelmek 9%-0S
novekedésére, szemben a Visegrad-4 orszdgok 6,95%-os atlagaval. A régidban, ebben az
idészakban 46,2%-os GDP ndvekedést értek el, pontosan egy szazalékkal kisebb novekedési
igy is jelentds volt a Visegrad-4 orszagai viszonylataban, amely Osszefiiggott a népesség 1%-
os csOkkenéssel. Az egy lakosra szamitott kutatds és fejlesztés tamogatasanak 91%-0s
novekedésével (KésF7) joval magasabb teljesitményt ért el, mint Visegrad-4 orszéagai, sot
ehhez képest csak néhany szlovak régid (SL02, SL03, SL04, SLO5 és SL06) ért el magasabb

ndvekedési litemet.

11. SLO5 Zsolnai (Zilinsky kraj) régi6 ebben az iddszakban 77,8%-0s GDP novekedést ért el
hasonldan a SL0O6, SLO7 és a SLOS régiok teljesitményéhez, amely értékekkel ezek a régidk a

szemben. Ez nagyon kiemelkedd teljesitmény az egész Visegrad-4 esetében. Ez a teljesitmény
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azért is lehetett jelentds, mert ebben a régioban csak minimalisan 0,1%-kal n6tt, a népesség.
Az egy lakosra szamitott kutatas és fejlesztés tamogatasanak 162,8%-os novekedéséhez
(KésF7) képest csak néhany szlovak régio (SL02, SLO3, SL04, és SL06) ért el magasabb

novekedési litemet, még a SLO1 régiot is messze lehagyva ezen e téren.

A SLO5 régidoban a népesség minimalis ndvekedésével egyiitt jelentésen csokkent a
munkanélkiiliség, a mezdgazdasagi termeldk szdma és drasztikusan nétt az egy fore esd
kutatas-fejlesztési tdmogatas jelentés GDP novekedés mellett. A regionalis szintli nagyobb
feldolgozottsagi termékek termelése 11,4%-kal nott alig lemaradva a lengyelorszagi 14,1%-0s
atlagtol, mikozben a szlovak atlag 11,0% volt ebben az iddszakban. A régid szintjén a
nagyobb feldolgozottsagi termékek termelése kedvezden hatott a novekedésti haztartdsi
jovedelmek 14,8%-0s novekedésére, meghaladva a 12%-0s lengyel-szlovak és a 6,9%-0s

Visegrad atlagot.

12. Megallapithatd, hogy a Visegrad-4 orszagok népességének (Népességl) ndvekedési liteme
szoros egyenes iranyu Osszefiiggésben all a 39 régido népesség novekedésével és ezzel
Osszefiiggésben a fels6foku képzettség (Képzettség?) novekedésével. A vizsgalt orszagok
esetében, ahol a népesség novekedése gyorsult, mint példaul a SLO1, CZ02, CZ01, PL16,
HUO1, PLO2, és PLO3 régiok esetében 1% és 4,4% kozott, ott altalaban magasabb a felséfoka
képzettek novekedési liteme (21,4% és 43,3% kozott). A népesség csokkenése vagy kisebb
mértékli novekedése szintén egyenes aranyban all a BéanyaszatF611 és a MunkaNélk13
csokkend mértékével, példaul CZ03, CZ04, CZ06, CZ08, HUO02 (!), HU03, HUO0S, HUO06,
HUO7, PLO1, PLOS, PL0O7, PLO2, PLO3, PL04, PLO6, PLOS, PL09, PL10 régiok esetében. A
Visegrad-4 orszagaiban a legnagyobb csokkenés a munkanélkiiliség terén a HUO2 régidban
volt. Ugyanez a helyzet forditottan is, tehat a népesség novekedésével szintén egyenes
aranyban, de kisebb mértékben né a BanyaszatFd11, viszont a MunkaN¢lk13 gazdasagi
valtoz6 mindenképpen csokken, de kisebb mértékben az eldbbiekkel Gsszevetve, példaul a

SLO1, SLO2, CZ01, CZ02, HUO1régiokban.

13. Megallapithatd, hogy a Képzettség2 gazdasagi valtozd szoros ¢és egyirdnyl
Osszefliggésben all a GDPNG6v3, CsaladiJovo, BanyaszatFo11 és a MunkaN¢lk13 gazdasagi
valtozokkal, viszont forditottan ardnyos a FarmokSzam12 gazdasagi valtozoval. A GDPNov3

gazdasagi valtozo szoros és egyiranyu Osszefliggésben all a RGVA4, CsaladiJovo, KésF7,
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BanyaszatFo11 és a MunkaN¢lk13 gazdasagi valtozokkal, viszont forditottan ardnyos a

FarmokSzam12 gazdasagi valtozoval.

14. A vizsgalt 39 régi6 GDP novekedését jelentds mértékben Osztonzi a régidk szintjén
novekvo nagyobb feldolgozottsagi foka termékek (RGVA4) termelése és nagyjabol ilyen
mértékben hat r4 az egy fore jutd kutatds és fejlesztési tdmogatds (KésF7) is. Azokban a
régiokban, ahol a banyaszatban a foglalkoztatottak szdma novekszik, ott természetesen ez is
hatassal van a régiok GDP novekedésére a vizsgalat eredményei szerint. A GDP novekedése
Osszefiiggésben a kutatds és fejlesztési tamogatasok novekedésével csokken a farmok szdma
¢s igy a mezdgazdasagban foglalkoztatottak 1étszdma. A GDP novekedését 0sztonzo
fejlesztések a munkanélkiliség novekvo itemét is erGsitik. A GDP novekedésének
kétségteleniil pozitiv hatdsa van a haztartasi jovedelmek (CsaladiJov6) novekedésére, amely a
hatékony termelésb6l adodé bizonyos foglalkoztatotti 1étszam cs6kkenésébdl is adodik. Ezek
a pozitiv iranyu folyamatok érzékelhetok az SLO1, SL02, SLO5, SL06, SLO7, SLO, PLO3,
PLO08, ¢és PL12 régiok esetében, ahol a GDP novekedés 58% ¢és 86,3% kozott volt, mig az egy
fore jutd kutatas és fejlesztési tamogatas novekedési liteme 61% és 168,2% kozott alakult.
Fontos megemliteni, hogy a példakban olyan régiok keriiltek felsorolasra, amelyekben mind a
GDP novekedése, mind pedig az egy fore jutd kutatas és fejlesztési tamogatas meghaladja a

V4 orszagok atlagat, az el6bbi esetben a 47,2%-ot és az utobbi esetben az 58,35%-ot.

15. A GDP csokkenése szoros Osszefiiggésben all KésF7 és a nagyobb feldolgozottsagi foku
termékek (RGVA4) termelésének csokkenésével vagy minimalis novekedésével. Mindezek
kovetkeztében ¢és kiillondsen a termeléstechnologia szerényebb ndvekedése folytan a
munkanélkiiliség is csokkenhet a foglalkoztatottsagi szint novekedésének kovetkeztében. A
farmok szdma kisebb mértékben csokken, illetve a mezdgazdasagi foglalkoztatottsag noéhet.
Ezek a gazdasagi nehézségek hozzédjarulnak az egy haztartasra esé jovedelmek csokkenésével.
Ebbdl is lathatd, hogy a GDP csokkenése szamos lényeges okra vezethetd vissza és komoly
negativ hatdsai is vannak. A GDP 13% ¢és 48,6% kozotti és a KésF7 minusz 24,4% ¢és a plusz
44% kozotti atlagos csokkenési €s novekedési litem néhany fontosabb régiora jellemzd,
példaul a CZ01, CZ02, CZ03, CZ04, CZ05, CZ06, CZ07, CZ08, HUO1, HUO03, HU04, HUOS,
HUO06 és PL15 régiokra.
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16. Megallapithato, hogy a kutatasba bevont orszagok esetében amennyiben csokken a régidok
szintjén a nagyobb feldolgozottsagi termékek (RGVA4) termelése, ugy jelentdsen csokkenek
adott régiokban csaladi szinten a haztartasi jovedelmek (CsaladiJovo6) a vizsgalt idészakban.
Ez a régiok tilnyomoé tobbségében igaz. Ezeknek a régidoknak az esetében gyakoribb eset,
hogy a régiok szintjén a nagyobb feldolgozottsagi termékek (RGVA4) termelése joval
nagyobb mértékben nétt, mint az adott régiokban a haztartasi jovedelmek, példaul a CZ02,
HUO02 és HUO7 régiokban. A HUOS régid esetében a haztartdsi jovedelmek csokkentek a
RGVA4 erételjes novekedése ellenére. Viszont az is eléfordult, hogy a régiok szintjén
nagyobb feldolgozottsagi termékek (RGVA4) termelésének novekedéséhez vagy
csOkkenéséhez mérten a haztartasi jovedelmek novekedési vagy csokkenési iliteme kevéssel

marad el, mint példaul a SL0O2, SLO7, SLO8 és PLOS5 régidkban.

17. Néhany régio esetében eléfordult, hogy kevéssel volt csak nagyobb a héztartési
jovedelmek novekedési titeme, mint a régiok szintjén a nagyobb feldolgozottsagi termékek
(RGVA4) termelése. Ilyen régiok példaul SLO1, PL12, PL04, HUO1, SL06, SLO5 és SL04.
Végso soron a régiok szintjén a nagyobb feldolgozottsagi termékek (RGVA4) termelésének
novekedési liteme teszi lehetévé a haztartasi jovedelmek (CsaladiJove) novekedését.
Amennyiben jelentésen n6 a RGVAA4, tigy stagnal vagy kisebb mértékben né a CsaladiJove6.

Az RGV A4 novekedésével a CsaladiJové is érzékelhetben no.

18. Megallapithatd, hogy a CsaladiJove gazdasadgi valtozd szoros ¢és egyiranyu
Osszefliiggésben all a KésF7 gazdasagi valtozokkal. Amennyiben jelentés mértékben
novekszik az egy fore jutd kutatas és fejlesztési timogatas (KésF7) az adott régidokban, akkor
ez bar kisebb mértékben szintén némileg jelentésebb novekedést eredményez a
héaztartasijovedelmekben is. Ez az korrelacio azt jelzi, hogy ahol erdteljesebb a kutatdsokra, a
fejlesztésekre forditott timogatés, ott varhatéan a termeléstechnologiai fejlesztések nagyobb
vallalati €s egyben bérjovedelem ndvekedést eredményeznek, ez utdobbi pedig a haztartasi
jovedelmek novekedését is eldsegiti. Az egy fore jutd kutatas és fejlesztési tdmogatasok
(KésF7) leginkabb SL02, SL03, SL04, SL0OS, SL06, PL08, PL0OS, PL14, HUO7, PLO7 és a

PL16 régiokban néttek a haztartasi jovedelmek emelkedése mellett.

19. Megallapithato, hogy a KésF7 gazdasagi valtozé szoros és forditott iranyu Osszefiiggésben

all a FarmokSzam12 gazdasagi valtozokkal. Azokban a régidkban, ahol ndvekedtek az egy
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fore jutd kutatds és fejlesztési tdmogatasok, ott észrevehetden csokkent a mezdgazdasagi
termelok szdma. Ebben az esetben forditott Osszefiiggés van, mert a termeléstechnologia
fejlesztések a kutatasok tdmogatdsan keresztiil hatottak a mezdgazdasagi termelés
tapasztalhato els6dlegesen a cseh és a szlovak régiokban, mint példaul a CZ01, SLO1, SL04,
SL03, SL02, SL0S, PL04, SL05, SL06, SL07, CZ06, CZ07 és a HUOS régiokban. Altaldban
elmondhat6, hogy valamennyi régioban jelentdsebben csokkent a mezdgazdasagi termeldk

szama a mezOgazdasagi termelés novekvo hatékonysaganak koszonhetben.

20. Megallapithaté, hogy a BanyaszatFoll gazdasagi valtoz6 szoros ¢és egyiranyu
Osszefiiggésben all a MunkaN¢élk13 gazdasagi valtozokkal, viszont forditottan aranyos a
FarmokSzam12 gazdasagi valtozoval. Ezt az Osszefliggést az tdmasztja ald, hogy a
banyaszatban a foglalkoztatottak szama a 39 régio viszonylataban atlagosan 5,4%-kal nétt,
mikozben a munkanélkiiliek 38,6%-kal csokkentek. Mivel ez a csOkkenés kisebb mértéki,
mint a farmok szamanak 45,1%-os csokkenése, az els6 kettd kozott egyiranyt 0sszefiiggés all
fenn, mik6zben a banyaszatban a foglalkoztatottak forditottan ardnyos 0sszefliggésben allnak
a farmok szamaénak csokkenésével. Ez a forditott aranyossag 4ll fenn a BanyaszatFo11 és a
FarmokSzam12 gazdasagi valtozok kozott (7. tablazat). A banyaszatban a novekedési aranyt a
39 régio atlaga viszonylataban elsdsorban a SLO1 régioban bekovetkezett 200%-0s ndvekedés
okozta, mikozben a munkanélkiiliség csokkenése 6,8%-kal itt volt a legkisebb a farmok
szamanak 76%-os csokkenése mellett (a masodik legnagyobb a CZ01 utan a 39 régid kozott).
Ez azt jelenti, hogy a banyaszat jelentds munkaer6t vont el a mezdgazdasagtdél nagyon
minimalisan csokkentve a munkanélkiiliség szintjét. A mezOgazdasagban a farmok szama

csokkent, amely a foglalkoztatottak szdméanak a csokkenését is befolyasolhatta.

21. A banyaszatban a foglalkoztatottak szamanak legnagyobb novekedése az SLO1 régio
mellett 10%-30% kozott a CZ01, SLO7, SLO8, CZ07, CZ05 és HUO04 régidban volt, mikdzben
ezekben a régiokban 27%-48% kozott alakult a munkanélkiiliség csokkenése, messze
magasabb szinten, mint a SLO1 régidban. Ebben a né¢hany kiemelt régioban a farmok szama
34%-82% kozotti aranyban csokkent, 1ényegében a legnagyobb mértékben 82%-kal a CZ01
régioban. Ez azt mutatja, hogy mivel a banyaszat ezekben a régiokban joval kisebb mértékben

ndtt, mint amennyivel csokkent a munkanélkiiliség, ezért nem a banyaszat jatszott szerepet
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els6dlegesen a munkanélkiiliség csokkentésében. A farmok szamanak csokkenésébdl még

nem kovetkezik kdzvetleniil a foglalkoztatottak szamanak csokkenése.

CZ08 Moravsko-Slezsky, amely régio ebben az idészakban 33,33%-0s GDP novekedést ért
el, joval kisebbet, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Ez érezhet6en alatta maradt a
V4 GDPNo6v3 novekedési szintjének. Ehhez hozzatartozott a népesség minimalis 0,1%-0S
novekedés is. Ugyanakkor az egy lakosra szdmitott kutatds és fejlesztés tamogatas (KésF7)
3,7%-kal csokkent, amelyhez mérten csak a HUO4 és a PL15 régidoban csokkent jobban ez a
tamogatasi forma. A CZ08 régioban ez a tamogatds csokkenés vezetett a nagyobb
feldolgozottsagi szintli termékek termelésének csokkenéséhez és a haztartasi jovedelmek
visszaeséséhez. Bar a GDP fejlédése jelentdés volt ebben a régidban, de a kutatdSok és
fejlesztések tdmogatasanak csokkenése rontotta a nagyobb feldolgozottsagi szintli termékek
termelését, amely a régid versenyképességét és a haztartdsi jovedelmének nodvekedését is

visszavetette, igy a lakossag vasarldereje is csokkent.

4.7. A vizsgalt magyar régiok jellemzéi a tobbi Visegrad-4 hasonlé régioihoz

22. A HUO2 régidoban a népesség jelentds csokkenésével egyiitt jelentésen csokkent a
munkanélkiiliség és a mezdgazdasagi termeldk szama. Emellett jelentdsen nétt az egy fore esd
kutatas-fejlesztési tamogatds a V4 orszagaiban és még az EU-28-ak viszonylataban is. A
regionalis szintli nagyobb feldolgozottsagi fokt termékek termelése 10,84%-kal nédtt, amely a
Visegrad-4 orszagok 9,6%-os szintje felett all. A HUO02 régidé szintjén a nagyobb
feldolgozottsagi foku termékek termelése bar jelentés fejlodésen ment keresztiil, azonban
kedvezdtleniil alacsony, 2,7%-0s novekedést eredményezett a haztartasi jovedelmek terén,
amely a Visegrad-4 orszagok 6,95%-os atlaganak a 40%-at sem érte el.

HUO02 Ko6zép-Dunantul, régié esetében az ,,Y” tengelyén 1évd FoglTech9 gazdasagi valtozo
jelentds mértékben, 10,7%-kal ndtt a népesség 2%-os csokkenéséhez képest. Ugyanakkor
0,2%-kal ndtt a HRSTPers10 gazdasagi valtozod, mikozben a fels6foku képzettséggel
rendelkezOk szdmanak a novekedése kdzel huszszoros volt a vizsgalt idészakban. Leginkabb
csak a SLO02, SLO3 és a SL04 régioban kiegyensulyozott a fels6fokti képzettséggel
rendelkezOk szdmanak a novekedési iliteme és a csucstechnologiai, valamint a tudasintenziv

agazatokban foglalkoztatottak szamanak ndvekedési titeme kozott.

126



10.14751/SZIE.2020.024

23. A HUO3 régidban a V4 orszagok viszonylatdban kozepesen erds GDP ndvekedését
lényegében egy viszonylag stagnald népesség ndvekedése mellett nagymértékii
munkanélkiiliségi szint és mezdgazdasagi foglalkoztatottsagi szint csokkenésével, 1ényegesen
alacsonyabb egy lakosra szamitott kutatds és fejlesztés tamogatas mellett biztositani tudta,
amely a V4 atlaganal magasabb ndvekedés volt. Ez a régio a GDP novekedést a nagyobb
feldolgozottsagi foku termékek termelésének novekedésével érhette el, amely utdbbi

kétségtelentil szerepet jatszott a V4 atlagat eléré haztartasi jovedelmek novekedésében.

24. HUOS Eszak-Magyarorszag, amely 1égi6 ebben az idészakban 15,6%-0s GDP novekedést
ért el, joval kisebb mértékiit, mint a Visegrad-4 orszagok 47,2%-os atlaga. Ez jelentOs
kiilonbség volt, amely Osszefiiggott a népesség 4%-os csokkenésével. Ugyanakkor az egy
lakosra szamitott kutatas és fejlesztés tamogatas csak 2,9%-kal nétt (KésF7). Annak ellenére,
hogy ez a KésF7 gazdasagi valtozo ennyire kis mértékben ndtt, messze elmaradva az EU-28
¢s a Visegrad-4 atlagatol, mégis jelentds 14,8%-os ndvekedési litemet ért el a HUOS régioban
a regiondlis szintli nagyobb feldolgozottsagi termékek termelésének novekedése terén. A
haztartési jovedelmek 2,7%-kal csokkentek. Ezzel a csokkenéssel a CZ04, a CZ01 ¢és a CZ08
régiok utdn a negyedik leggyengébb eredményt nyujtotta a HUOS régido a hdaztartasi

jovedelmek alakuldsa terén a V4-ek esetében.

25. Mivel a HUOS régioban a GDP novekedése elmaradt a V4 atlagatol, igy a V4 felséfoku
képzettségi szint atlagos novekedésétdl is elmaradt a régid. A képzettség szintje a felsGoktatas
terén (Képzettség2) 17,2%-kal nétt, alatta maradt a Visegrad-4 orszagok 25,42%-0s
atlaganak. A munkanélkiilick 58%-0s, a a mezdgazdasagi foglalkoztatottak 37%-0s
csokkenéséhez nem csak a népesség csokkenése, de a fels6fokt képzettségi szint 17,2%-0s
novekedése, valamint a banyaszatban a foglalkoztatottak 5%-os ndvekedése is hozzajarult. A
GDP novekedése 0sztonzoleg hathat a felséfoku képzettségi szint novekedéséhez, de ez
kolcsonds is, mivel a felséfoku képzettségi szint ndvekedése a GDP alakulaséra is hatassal

van.

26. HUO5 Eszak-Magyarorszag, régio esetében az ,,Y” tengelyén 1évé FoglTech9 gazdasagi
valtozo terén a vizsgalt idészakban jelentds mértékben, 18,5%-kal nétt FoglTech9 terén és
7,4%-kal a HRSTPers10 tekintetében. Ugyanakkor jelentésen csékkent az ,,X” tengelyre esé

gazdasagi valtozok esetében a HUOS régioban a felséfoku képzettséggel rendelkezdk és a
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tudomanyos-technoldgiai teriileten foglalkoztatottak szaménak ndvekedése (7,4%) messze
elmaradva a felséfoku képzettséggel rendelkezok szamanak novekedési titemétdl (17,2%) (1.
tablazat). Ennek az a magyarazata, hogy felséfokt képzettséggel rendelkezOk szamanak
novekedési liteme nem igazodik megfeleléen a munkaerd piaci igényekhez ebben a régidban.

Megallapithato, hogy altalaban azokban a régiokban, ahol ez a két érték kozelit egymashoz,
jobban igazodik a munkaerd kindlat a munkaerd piaci sziikségletekhez. A V4 orszagainak
atlagaban a fels6fokt képzettséggel rendelkezOk szamanak novekedési iiteme 25,42% volt,
két és félszerese t a fels6foku képzettséggel rendelkezOk és a tudomanyos-technologiai
teriileten foglalkoztatottak szdmanak 10,8%-0s ndvekedési liteméhez képest. Ez jelzi, hogy a
V4 orszagokban joval nagyobb a fels6fokll képzettséggel rendelkezok szamanak novekedési
iiteme, mint amennyi a felséfoka végzettségiiek iranti munkaerd kereslett. gy a munkaerd

kinalat szerkezete nem felel meg kelld mértékben a munkaerd kereslet szerkezetének.

27. A PLO1 régidban a munkanélkiilick 56%-o0s, a mezdgazdasagi foglalkoztatottak 30%-0s
csokkenéséhez nem csak a csokkend népessége, de a részben a fels6foku képzettségi szint
novekedése, valamint a banyaszatban a foglalkoztatottak 5%-os csokkenése is hozzajarult,
novelve mas agazatok jelentdségét a foglalkoztatas terén. A GDP ndvekedése Osztonzdleg
hathat a felséfokt képzettségi szint novekedéséhez. Ugyanakkor ez kolcsonds is, mivel a
fels6foku képzettségi szint novekedése a GDP alakulasara is hatassal van, amelyre a PLO1
régi is példa erre. Mivel a PLO1 régioban a GDP novekedése meghaladta a V4 atlagat, igy a
V4 fels6fokt képzettségi szint atlagos novekedését is felillmualta. PLO9 Nagy-lengyelorszagi
vajdasag (Wielkopolskie), Poznan, amely régidban viszont a népesség novekedése novekvod
hatassal van a fels6fokti képzettek aranydnak a novekedésére. A GDP ndvekedése
0sztonzoleg hathat a fels6foku képzettségi szint ndvekedéséhez, de ez kdlesonds is, mivel a

fels6foku képzettségi szint ndvekedése a GDP alakulasara is hatassal van.

28. A PL10 régio esetben is lathatdo, hogy a bdanydszatban és a mezégazdasagban
foglalkoztatottak, valamint a munkanélkiiliek szama kozott forditott az ardamyossag, azaz
amennyiben az egyik nd, ugy a masik csokken. Mikdzben a banyaszatban foglalkoztatottak és
a munkanélkiiliek szama kozott egyenes Osszefliggés all fenn, azaz az egyik nd, akkor a masik

1s né.
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29. Altalaban megfigyelhet, hogy ahol csokken a népesség, ott kisebb mértékben né vagy
csokken a foglalkoztatottsag a csucstechnologiai és a tudasintenziv agazatokban (FoglTech9).
Ilyen régiok példaul a PLO1-t61 a PL16-ig meglévo régiok, viszont nincs szoros Osszefliggés a
két gazdasagi valtozo alakulasaban. SLO1 Pozsonyi (Bratislavsky kraj). régio esetében az ,,Y”
tengelyén 1év6 FoglTech9 gazdasagi valtozd terén, azaz a foglalkoztatottak szama a
csucstechnoldgiai és a tudasintenziv agazatokban szerény mértékben, 4,4%-kal nott
(FoglTech9), viszont a felséfoku képzettséggel rendelkezOk és a tudomanyos és technologiai
teriileten foglalkoztatottak szama 1,8%-kal csokkent (HRSTPers10), mikézben 39%-kal nétt a
felséfoku képzettséggel rendelkezok szama. A SLO1 régidban a legnagyobb a kiilonbség az
ilyen jellegi munkaerd kereslet és kinalat kozott a V4 egészében. Lathatd, hogy ebben a
régioban 200%-kal n6tt a banyaszatban foglalkoztatottak szdma, mind a munkanélkiiliségnek,
mind a farmok szamanak jelentés csokkenése mellett CZO01 régido egyben Csehorszag
fovarosa, igy a fels6fokt képzés joval nagyobb ilyen jellegii munkaerd kibocsajtast tesz
lehetévé, mint amit az orszagos viszonylathoz mérten esetleq ez sziikséges lehet. Altalaban a
fovarosokban joval inkdbb koncentralodik a felséfoku képzés, mint mas korzetekben és

régiokban.

30. Hasonl6 a helyzet a HUO1 régioban, amely Budapest févarost is magaba foglalja. A
kutatoi allomanynak a novekedése 14,9% volt, amelyhez képest a felsdoktatasban végzettek
novekedési iiteme elérte a 35,5%-ot. Ebben az esetben nem pusztdn ennek a régionak a
munkaerdellatasa a feladat, hanem mas hazai régioké is. Hasonlo6 a helyzet a PL02 régioban,
amelyhez Varso is hozzatartozik, ahol a kutatéi személyi allomanynak a novekedése csak
26% volt szemben a felséfoku végzettek 38,4%-0s novekedésével. A SLO1 régioban Pozsony
fovarossal egylitt a kutatoi allomany még csokkent is 15%-kal szemben a felséfoktl végzettek
39%-0s novekedésével. Az SLOI régioban ez a csokkenés, megindokolhaté azzal, hogy mas
régiokra koncentralodott a kutatdéi személyi allomanynak a novekedése ilyen jellegli
munkahelyek létesitésével a fovarosival szemben. Ezek a régidk példaul az SLO2, SLO3 és az
SL04 régiokban a kutatéi személyi dlloménynak a novekedése 18,4%-os €s ehhez kozelit a

felsdoktatasban végzettek 19,7%-o0s ndvekedési iiteme.

31. A HRSTPers10 gazdasagi valtozd esetében nem csak a felsdoktatasi végzettségiiek
vannak, hanem egyéb foglalkoztatottak is a tudomany-technologiai agazatokban, akiknek nem

feltétlentil sziikséges a felsdoktatasi végzettség. Viszont a KésFSzemély8 gazdasagi valtozo
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esetében Iényegében sziikséges a munkakor betdltéséhez a felsdfoku végzettség. Ezért fontos
lenne a két gazdasagi valtozd KésFSze8 és a Képzettség? novekedési iitemének kozelitése
egymashoz, igy ezen a téren a munkaerd kereslete és kinalata jobban egyensulyba kertilhetne
egymassal, amely viszont ebben az esetben komoly strukturalis eltérést jelent. Az SPSS
modszer is ravilagit arra, hogy a két gazdasagi valtozo kozott nincs 1ényeges korrelacid és
szignifikancia. Ez a V4 orszagok esetében altalanosan jellemzd, amely komoly tarsadalmi

nehézséget hordoz magaban a felsGoktatasi intézményekkel 6sszefiiggésben.

32. PLO6 Karpataljai vajdasag (Podkarpackie), Rzeszow, régid esetében az ,,Y” tengelyén
1évé KeésFSze8 gazdasagi valtozo, azaz a kutatdsban és a fejlesztésben foglalkoztatottak
személyi és kutat6éi dllomanyanak létszdma 91%-kal ndtt a vizsgélt idészakban. Ebben az
esetben a személyi dlloméany novekedési liteme joval nagyobb volt, mint a felséfokt képzettek
27,5%-0s novekedési ardnya. Ez azt jelenti, hogy a fels6fokll végzettségli munkaerd kinalat a
munkaerd piacon alatta van a fels6foku végzettségli munkaerd keresleti szintnek. Célszeri
lenne ebben a régidban a fels6fokt végzettségli népesség 1étszamat novelni, igy elkeriilendd
lehetne a valdsziniisithetd mindségi munkaerdhiany. Megdallapitand6, hogy nincs szoros
Osszefiiggés a Képzettség2 ¢és a KésFSze8 gazdasagi valtozok kozott a kiillonbozd régiok
Osszevetése alapjan, mert eltérdek a ndvekedési iitemek a két gazdasagi valtozd €s az Osszes

régid viszonylataban, nincs sem egyenes sem forditottan ardnyos 0sszefiiggés.

33. CZ02 Stredocesky, régio esetében az ,,Y” tengelyén 1év6 Foglalk5 szintén novekszik, vagy
kisebb mértékben csokken. A régioban a foglalkoztatottak novekedési titeme 8,5% volt a
vizsgalt idészakban, mikdzben ennél magasabb volt 10,7%, a kutatas-fejlesztés terén dolgozo,
foglalkoztatott kutatdo allomany novekedési iiteme, amelyhez viszonyitva ennél kétszer
nagyobb, 21,4%-os volt a ndvekedési iitem a fels6foku végzetteknél. A V4 orszagok esetében
a foglalkoztatasi szint csak 6,2%, amely lényegesen kisebb, mint a CZ02 régid esetében. Ez
az Osszefiiggés azt mutatja, hogy a régidban a kutatasi és fejlesztési agazatban foglalkoztatott
kutatoi allomany novekedési liteme csak fele a felséfoku végzettek novekedésének, viszont
még igy is nagyobb a teljes foglalkoztatotti allomany ndvekedésének. Ez egyben azt is jelenti,
hogy az innovativ agazatok gyorsabba fejlédnek, mint mas dgazatok a régioban. Ezt tamasztja
ala tovabba, hogy csokkent a banyaszatban és a mezdgazdasadgban foglalkoztatottak aranya a

munkanélkiiliség csokkenése mellett.
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A 6. abra jol szemlélteti a régiok gazdasagi tulajdonsagai szerinti csoportositasukat. A régiok
tobb csoportba sorolhatdk, akar egy csoportnak is tekinthetd sz Osszes régio, vagy minden
régio kiilon csoportnak is tekinthetd, attdl fiiggden, hogy az abra felsé oldalan 1év6 beosztas
szerint a 39 régiot hany csoportra kivanjuk osztani. A 25-0s egységnél a 39 régio két {6
csoportra oszlik, mig a 15-0s egységnél harom, a 10-es egységnél négy csoportra, addig az 5-

0s egységnél tiz csoportra sorolhatd a Visegrad-4 orszagok 39 régidja.

A régiok gazdasagi tulajdonsagai szerinti csoportositasanal célszerii vagy a két, vagy az o6t

csoportba sorolast figyelembe venni. A 9. tablazat a 6. abranak a megfeleldje.

A régiok csoportositasat még szemléletesebben mutatja a 2. mellélet 9. tablazata, amely jeldli,
hogy az SPSS rendszer hany csoportba sorolja a 39 régiot, illetve az egyes régiok adott
csoportositas sordn melyik csoportba keriilnek az egyes régiokhoz tartozo sorban jeldlt szam

értékekkel.

Ennek a klaszter szerinti — dendrogram — rendszernek az az érdekessége, hogy amig a
koordinata rendszerben a régiok csak négy osztdlyba — azaz a koordinata rendszer négy
negyedébe — sorolodnak, addig a klaszter szerinti rendszer ennél rugalmasabban tobb

osztalyozast is lehetdve tesz a régidk viszonylataban.

A 8. tablazat az egyes régiok érték szerinti eltérései mutatja, mig a 10. tdblazat a gazdasagi

régidk feldolgozottsaganak a mértékét adja meg.
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Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine

o} S 10 15 20 25
1 1 1 1 1
SLO7 38
SLOS 39 —I
cZ0 1
SLOS 36
SLOG ar J
SL02 33
SLO3 34
SL04 35—
FLOS 20—
PLO7 22
PLO1 16—
PLOZ2 17

PL1& k)| A —
PLOS 23
PL14 29 J —
FL10O 25 —
PL1S 30 J
FL11 26
PL13 28 _l
= PLD4 19
FLOZ 18 J
PL12 27 —I
FLOS 24
PLOG 21
SLO1 32
HUDOS 13
HUo7 158 J
HLUO4 12
HUIOE 14
CZ0S 5
CZov 7
CZ03 3
CZ04 4
CZosg g —I
cZoz2 2
Huoz 10
HUO3 11 |

CZOG6 G
HLUIO1 9

6. abra: Régidk osztalyozasa a gazdasagi valtozoéik, jellemzéik alapjan
a Dendrogram using Ward Linkage rendszer szerint
Forras: Sajat szamitas az 1. tablazat, EUROSTAT, 2017 januar-december adatai és az SPSS

alapjan
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Csoport-1 (8 régio):  CzZ01, SL02, SL03, SL04, SL05, SL06, SLO07, SL08

Csoport-2 (14 régi6): CZ02, CZ03, CZ04, CZ05, CZ06, CZ07. CZ08, HUO1, HU02, HUO3,
HUO04, HUO05, HU06, HUO7

Csoport-3 (3 régio):  PLO1, PLO5, PLO7

Csoport-4 (13 régi6): PLO02, PL03, PL04, PLO6, PL08, PL0O9, PL10, PL11, PL12, PL13,
PL14, PL15, PL16

Csoport-5 (1 régi6):  SLO1

Osszesen: 8+14+3+13+1 = 39 régid
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5. OSSZEFOGLALAS ES KOVETKEZTETESEK

A vizsgaélat a Visegrad-4 orszagai régiodinak a gazdasagi valtozoik, jellemzoik szerinti elemzd
Osszehasonlitdsara iranyult. A kutatdsi téma fontossaga ¢s aktualitasa abban van, hogy
jelenleg az EU-28 egészében a legdinamikusabban fejlédé orszagesoport a Visegrad-4
orszagai. A kutatdsaim sordn felhaszndltam az SPSS elnevezésti statisztikai elemzési
modszert. Ez a statisztikai elemzési modszer biztositja a tobb orszag nagyszamu régidinak
sz€leskorli  attekintését ¢és a tudoméanyos megalapozottsigi elemzését, valamint
Osszehasonlitdsat. Az elemzési modszerekben kiemelem az egyes régiok gazdasagi tarsadalmi
hasonldsagait és eltérd jellemzdit. Az SPSS elemzési modszer tobb kiilonbozé modszert nyjt
az elemzéshez.

A kutatas legfontosabb célja volt, hogy elemezzem a népesség valtozo szoros korrelaciojat a
képzettség, a banyaszat és a munkanélkiiliség gazdasagi valtozokkal; valamint a képzettség
szint Osszefliggéseit a GDP novekedésével, az iparban ¢és a mezOgazdasagban
foglalkoztatottak aranyaval, a hdaztartdsi jovedelmek alakuldsdval és a munkanélkiiliség
helyzetével. Ezek a valtozOk egymasra hatasanak eredményeit vizsgaltam. A regionalis
tudomanyos és technologiai fejlettségi szintek régiok kozotti dsszehasonlitd elemzése jol
megkozelithetd a kutatas-fejlesztés gazdasagi dgak szerinti Osszesitésével, az dgazati kutatas-
fejlesztés személyi és kutatdoi allomany, a technologiai és tudésintenziv szektorok

foglalkoztatasa, valamint az oktatasban és a képzésben részvevd munkaerd terén.

A Visegrad-4 orszagok, mint az EU-28 orszagok koziil a legdinamikusabban fejlédé csoport,
komoly gazdasagi teljesitményeket ért el. Ezek a gazdasagi eredmények a foglalkoztatottak
mind képzettebb szintjébdl, a boviild kutatds-fejlesztési tamogatasokbol, a kutatéi allomany
novekedésébdl €s a munkanélkiiliség toretlen csokkenésébdl adodtak, tovabba a nagyobb
hozzaadott értékii termékek novekvé mértékii termelésébol, az intenzivebbé valo
mezogazdasagi termelésbdl, néhany régid esetében a banyaszat fejlesztésébol kovetkeztek. A
gazdasagi fellendiilés a GDP novekedését maga utdn vonta és vele parhuzamosan a haztartasi

jovedelmek is néhettek.
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A GDP novekedésének kétségtelenlil pozitiv hatdsa volt a haztartasi jovedelmek
(CsaladiJov6) novekedésére, amely a hatékony termelésbdl adodd bizonyos foglalkoztatotti
létszam csokkenésébdl is adodott. Ezek a pozitiv irany folyamatok érzékelhetok az SLO1,
SL02, SLO5, SL06, SLO7, SLO, PLO03, PLO08, és PL12 régidk esetében, ahol a GDP ndvekedés
58% és 86,3% kozott alakult, mig az egy fore jutd kutatas és fejlesztési tamogatas novekedési
iiteme 61% ¢és 168,2% kozott valtozott. Olyan régiok is felsorolasra kertiltek, amelyekben
mind a GDP novekedése, mind pedig az egy fore jutd kutatds és fejlesztési tdmogatas

meghaladja a V4 orszagok atlagat.

Megallapitom, hogy a BdnyadszatFé11 gazdasagi valtozo szoros és egyiranyu Osszefiiggésben
all a MunkaNélkl3 gazdasagi valtozokkal, viszont forditottan aranyos a FarmokSzdaml2
gazdasagi valtozdval. Ezt az Osszefiiggést az tamasztja ala, hogy a banyaszatban a
foglalkoztatottak szama a 39 régid viszonylataban atlagosan 5,4%-kal ndétt, mikézben a
munkanélkiiliek 38,6%-kal csokkentek. Mivel ez a csokkenés kisebb mértékii, mint a farmok
szamanak csokkenése (45,1%), ezért az SPSS rendszer alapjan az elsd kettd kozott egyiranya
Osszefiiggés all fenn, mikozben a banyaszatban a foglalkoztatottak forditottan aranyos
Osszefliggésben allnak a farmok szaménak csokkenésével. A banyaszatban a ndvekedési
aranyt a 39 régio atlaga viszonylataban els6sorban a SLO1 régidban bekdvetkezett 200%-0s
novekedés okozta, mikdzben a munkanélkiiliség csokkenése 6,8%-kal itt volt a legkisebb, de
a farmok szaménak 76%-os cs6kkenése is a masodik legnagyobb volt a CZ01 utan a 39 régio
kozott. Ez azt jelenti, hogy a banyaszat jelent6s munkaerét vont el a mezdgazdasagtol
minimalisan csokkentve a munkanélkiiliség szintjét. A mezdgazdasagban a farmok szdma

csokkent, amely a foglalkoztatottak szamanak a csokkenését is befolyasolta.

A vizsgalt régioknak az esetében gyakoribb, hogy a régiok szintjén a nagyobb
feldolgozottsagi termékek (RGVA4) termelése joval nagyobb mértékben nétt, mint az adott
régiokban a haztartdsi jovedelmek nodvekedési iiteme, példaul CZ02, HUO2 és HUO7
régioban. Viszont az is el6fordult, hogy a két gazdasagi valtozd a régiok szintjén nagyobb
feldolgozottsagi termékek (RGVA4) termelésének novekedéséhez vagy csokkenéséhez
mérten a haztartasi jovedelmek névekedési vagy csokkenési liteme kevéssel marad el, mint

példaul SLO2, SLO7, SLO8 és PLOS régiokban.
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A Visegrad-4 orszagok altalanos gazdasagi helyzetére jellemzé a SWOT alapjan elmondhato,
hogy belsd jellemzdi szerint a 1égid erdssége a gazdasagi fejlodése mindenképpen kiemelkedd
az EU-28 orszagaihoz viszonyitva. Ehhez sziikség volt az egyes orszadgok ¢€s régiok megfeleld
szinti munkaeréellatottsaga ¢és a gazdasagi szerkezetiik atalakulasa a magasabb
feldolgozottsagi szintli termékek eldallitasa érdekében. A munkaerdellatottsag mellett mind
inkdbb jellemzévé valik a foglalkoztatottak magasabb jovedelme, amely a belsé piaci
vasarloerd novekedését is elésegiti. A régio gyengeségéhez tartozik, hogy fejlesztenie kell az
innovacios szintet a megfeleld0 nemzetkozileg is elfogadott versenyképesség elérése
érdekében. Ezaltal a nemzetkdzi piacokon jobban eladhatova valnak a régiok altal exportalt
termékek. Ennek mind jobb, mind nagyobb mértéki kikiiszoboléséhez sziikség van a komoly

tokehiany lekiizdéséhez is.

A Visegrag-4 orszagai szdmara kedvezo kiilsé koriilmény az EU tagsag és az EU altal eldirt
termeléstechnologiai mindségi kovetelmények betartdsa. A mindségi kovetelmények eldirasa
azért lehet nemzetkozileg kedvezd koriilmény a Visegradi orszagok szamara, mert éppen

ennek a betartdsa 0sztondz a tovabbi innovativ gazdasagi fejlddésre.

A kedvezétlen kiilso koriilményekhez tartozik a Visegrag-4 orszagok szamara, hogy az egyes
tagorszagok kozotti gazdasagi rivalizalds rontja a bdvebb ¢és hatékony kiilgazdasagi
kapcsolatok erdsitését. Emellett az EU szamos teriileten versenyhéatranyba keriilt néhany
gazdasagi teriileten, példaul a mezdgazdasag esetében a foldhasznalat szétaprozodasaval és a

novekvo energiafliggdséggel.

A Visegrad-4 régio tovabbi fejlodéséhez elengedhetetleniil sziikséges az innovacios fejlesztés
és a tudasalapu tarsadalom tovabbi erdsitése. Ehhez szorosan kapcsolddik a munkaerd
képzettségi szintje, amely nem 4all meg a felsdfokii képzettségi szint elérésénél. A
tovabbképzésnek, az élethosszig tartd képzésnek €s a termeléstechnologiai fejlesztést szolgalo
tudomanyos kutatdsoknak tovabbra is fontos szerepet sziikséges biztositani. Mindezek
biztosithatjdk a régid6 nemzetkozi versenyképességét. A kiilfoldi kozvetlen beruhazasok

tovabbi bdvitése lehetdvé teszi a kutatas-fejlesztés és a foglalkoztatasi szint bovitését.
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6. UJ TUDOMANYOS EREDMENYEK

Megallapitom tehat, hogy a Visegrad-4 orszagok népességének novekedési liteme szoros
egyenes iranyu Osszefiiggésben all a 39 régid felsofoku képzettségi szintjének a
novekedésével. A népesség novekedésének gyorsulasival éaltalaban magasabb a fels6foku
képzett munkaerd novekedési iiteme. A csokkend népesség vagy kisebb mértékii ndvekedése
szintén egyenes aranyban all a banyaszat és a munkanélkiiliség csokkend szerepével. A
Visegrad-4 orszagaiban a legnagyobb csokkenés a munkanélkiiliség terén a HUO2 régidban
volt. Ugyanez a helyzet forditottan is, tehat a népesség ndvekedésével szintén egyenes
aranyban, de kisebb mértékben né a banyaszat szerepe, de csokken a munkanélkiiliség. A
kisebb mértékii népesség nivekedés, a felséfoku képzettséggel rendelkezOk szamanak és a
banyaszatban foglalkoztatottak szdmanak kisebb novekedési iiteme mellett jelentésebb a

munkanélkiiliség csokkend mértéke.

Megéllapitom, hogy a felsOoktatdsban végzettek ardnyanak jelentds mértékii ndvekedése
kihatassal van a felséfoku végzettséggel rendelkezd €s a tudomanyos-technoldgiai teriileten
foglalkoztatottak szamanak ndvekedésére, ez pedig jelentdsen kihat a csucstechnologiai és
tudasintenziv agazatokban foglalkoztatottak novekedési iitemére, tovabba a kutatdi személyi
allomany gyarapodasara. Ezek a tényezOk a régios feldolgozottsagi szint ndvekedését
eredményezték. A novekvé mértekii foglalkoztatottsdgi szint és a munkaerd6 magasabb

képzetségi szintje hozzjarult a haztartasi jovedelmek novekedéséhez.

Arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a csehorszagi tapasztalatok alapjan a bdnydszatra épiild
régiok csokkend gazdasagi ndvekedéssel szamolhatnak, mivel az érintett régidkban a
regiondlis bruttd hozzaadott érték €és a haztartasi jovedelmek alig novekednek, stagnalnak
vagy visszaesnek. Ha csokken a nagyobb feldolgozottsagi termékek termelése, ugy csokken a

héztartasi jovedelem is.

A regiondlis bruttd hozzaadott érték termelésének csokkend tendencidja, a felsdoktatasban
végzettek aranyanak a csokkenése, a banyaszati dgazat stilyanak ndvekedése romlod gazdasagi
versenyképességet idéz el6 a vallalati jovedelmezdségi szint és a haztartasi jovedelmek

novekedésének visszaesésével.
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7. SUMMARY

My research focused on the comparisons of the economic variables of the Visegrad-4 regions
of the countries, according to their characteristics. The importance and relevance of the
research topic is that the EU is now the most dynamically developing country group in the
Visegrad-4 countries. During my research, | used the statistical analysis method SPSS. This
statistical analysis method provides an overview of a large number of regions in a wide
variety of countries and a well-founded analysis and comparison. In analytical methods, |
highlight the economic and social similarities and different characteristics of each region. The
SPSS analysis method provides several different methods for analysis, partly through
dimension reduction, factor analysis, descriptive statistics, rotation, regression, standard
deviation. Additionally, hierarchical cluster analysis, dendrogram and ward's method give the

39 regions a classification of economic characteristics.

The main goals of my research were to analyse the close correlation of population variable
with qualification, mining and unemployment with these other economic variables; and the
relationship between the level of education and training, GDP growth, the share of those
employed in industry and agriculture, the evolution of family income and the situation of
unemployment. | pondered the results of the interaction of these variables. Cross-regional
comparative analysis of regional levels of scientific and technological development (KésF'7)
can be easily reached by aggregating R&D by economic ages, by sector R&D personnel and
researchers, by employing technology and knowledge intensive sectors and, in the fields of

education and training.

138



10.14751/SZIE.2020.024

8. HIVATKOZASOK

1. Acemoglu, Daron - Simon Johnson - James Robinson (2001): “The Colonial Origins of
Comparative Development: An Empirical Investigation,” American Economic Review
(December 2001): 1369-1401.

2. Annual Innovation (Annual Innovation Policy Trends and Appraisal Report 2004—2005)
(2005): Czech Republic, Hungary, Poland, Slovakia. European Commission, DG Enterprise —
European Trendchart on Innovation.

3. Ayyagari, M - Beck, T (2007): Demirguc-Kunt, A. Kis- és kozépvallalkozasok szerte a
vilagon. Kis busz. Econ.2007 , 29, 415-434. [ CrossRef ]

4. Bartha Z-Safranyné G A— Tothné Sz K (2013): Intézményi megoldasok, fejlédési
modellek. GNR Szolgaltato és Kereskedelmi Bt., Miskolc

5. Bartha Z-Té6thné Sz K (2015): A jovO6 helyzete Magyarorszagon. In: Kolos, N.—Jutkiewicz,
P. (szerk.): A jovo helyzete a visegradi orszagokban, Miskolci Egyetem, Miskolc

6. Bartha Z - Tothné Sz K (2016): A Visegradi Négyek SOFI mutatoibol levonhatod
kovetkeztetések hazank 2025-beli allapotara. In: Toth Attilané - S. Gubik Andrea (szerk):
Magyarorszag 2025-ben és kitekintés 2050-re. Arisztotelész Kiado, Budapest. pp. 191-206.

7. Barro J R (2005) A gazdasdgi novekedést meghatarozé tényezok. Kozgazdasagi
Kiskonyvtar, Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest.

8. Belas, J -Demjan, V -Habanik, J - Hudakova, M - Sipko, J. (2015): A Kis- és
kozépvallalkozasok tizleti kornyezete kozépvallalkozasok a Cseh Koztarsasag és Szlovakia

kivalasztott régidiban. E + M Ekon. Manag. 2015 . [ CrossRef ]

9. Benedek J (2000) 4 tarsadalom térbelisége és térszervezése. Risoprint, Kolozsvar.

139


https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=http://dx.doi.org/10.1007/s11187-006-9002-5&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhhNhnXXtKLVgP6BjSf92-ULpAUGxg
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=http://dx.doi.org/10.15240/tul/001/2015-1-008&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhi08SYVZ66gXFwGEFPmxa8v5vRuwQ

10.14751/SZIE.2020.024

10. Quélin B V - Lumineau F (2012): “An empirical investigation of interorganizational
opportunism and contracting mechanisms”, Strategic Organization, 2012, February, Volume
10, Issue 1, p.55-84.

11. Blanchard O J — Kremer M (1997). “Disorganization,” Quarterly Journal of Economics
(November 1997): 1091-1126.

12. Borsi B — Papanek G (szerk.) (2002): Az Eurdpai Unié 6. Keretprogramjaban valé magyar
részvétel lehetdségei. Kutatasi zardjelentés az Oktatasi Minisztérium részére. Budapest: BME

Heller Farkas Innovaciés Kutatocsoport — GKI Rt., 100.

13. Borsi B (2005): A vallalkozési kornyezet €s a hazai versenyképesség. Eurdpai Tiikor,

2005. november.

14. Borsi B (2008): A visegradi orszagok perspektivaja az Eurdpai Kutatasi és Innovacios

Térségben. Kutatasvezetd, GKI Gazdasagkutatd ZRt. Budapest, pp. 54-70

15. Borsi B. — Dévai K. — Papanek G. (szerk.) (2005a): Kisérleti térkép: innovativ kutato-
fejlesztd szervezetek az FEuropai Unidhoz csatlakoz6 orszagokban. Budapest: Europai

Bizottsag — Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem — GKI Gazdasagkutato Rt.
16. Borsi B. — Dévai K. — Papanek G. — Rush, H. (szerk.) (2005b): Benchmarking Kézikonyv
az Eurdpai Unidhoz csatlakozé orszagok innovativ kutato-fejlesztd szervezetei szamara.
Budapest: Europai Bizottsag — Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem.

17. Coase, R. H. (1937): The Nature of the Firm. Economica, 4. 386—405.

18. Csaba L (2018): Az intézményi gazdasagtan és a féaram. Kozgazdasagi Szemle, LXV.
évf., 2018. januar (1-23. 0.)

19. Csallner A E (2015): Bevezetés az SPSS statisztikai programcsomag haszndlatdiba.

Jegyzet. Szegedi Tudomanyegyetem, Juhasz Gyula Pedagdgusképz6 Kar, Szeged, p. 133

140



10.14751/SZIE.2020.024

20. Cseres-Gergely Zs — Katay G — Szorfi B (2012): A magyarorszagi munkapiac 2011-2012-
ben. In Fazekas Karoly — Benczar Péter — Telegdy Almos (szerk.): Munkaerd-piaci tiikor
2012. MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont Kozgazdasag-tudomanyi
Intézet, Budapest, pp. 66-75.

21. Dollar D - Kraay A (2003): “Institutions, Trade and Growth,” Journal of Monetary
Economics 50 (2003): 133-62.

22. Dusek T. (2004) A teriileti elemzések alapjai. ELTE Regionalis Foldrajzi Tanszék,
Budapest.

23. Dusek T (2013: Thiinen Elszigetelt allama: az eredeti munkal Thiinen’s Isolated state: the

original work. Tér és Tarsadalom / Space and Society 27. évf., 3. szdm, 2013

24. Easterly W - Levine R (2003): Tropics, Germs and Crops: How Endowments Influence

Economic Development. Journal of Monetary Economics 50 (2003): 3-39.

25. EC (2002a): Towards a European Research Area. Science, technology and innovation.
Key Figures 2002. European Commission — DG Research.

26. EC (2002b): Presidency conclusions. Barcelona: European Council, 15-16 March 2002.

27. EC (2004): Innovation in Europe — Results for the EU, Iceland and Norway. Luxemburg:
EC- Eurostat.

28. EC (2005): Presidency conclusions. Brussels: European Council, 22—23 March 2005.

29. EC (European Commission (2008) Regions of the European Union — A Statistical

portrait. European Commission, Luxembourg.

30. EC (2012): Guide to research and innovation strategies for smart specialisations (RIS 3).

European Commission, Luxembourg

141



10.14751/SZIE.2020.024

31. Edwards, M.E. (2007) Regional and Urban Economics and Economic Development
(Theory and Methods). Auerbach Publications, New York.

32. Fenyves V — Pet6 K — Harangi-Rakos M — Szenderak J (2019): A Visegradi orszagok
mezégazdasagi vallalkozasainak gazdasagi és pénziigyi helyzete. GAZDALKODAS, 63.
¢vfolyam, 6. szam, pp. 459-473

33. EU, Memorandum, 2001, 3649, Brussels

34. Eurostat (2016): Eurostat Regional Yearbook 2016.
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-books/-/KSHA-16-001 (2018.02.11.)

35. EUROSTAT (2017): http://ec.europa.eu/eurostat/web/regions/data/database

2017, januar-december

36. Fenydvari Zs. — Lukovics M. (2008) A regiondlis versenyképesség ¢€s a teriileti

egyenlitlenségek kolcsonhatasai. — Tér és Tarsadalom. 2. pp. 1-20.

37. Fenyves V. — Pet6 K. — Harangi-Rakos M — Szenderak J (2019): A Visegradi orszagok
mezOgazdasagi vallalkozasainak gazdasagi és pénziigyi helyzete. Gazdéalkodas, 63. évfolyam,

6. szama, pp. 459- 473.

38. Financial Times (2018): Az olcs6 munkaerd kora lejart, modellvaltasra van sziikség a
visegradi orszagokban.

https://qubit.hu/2018/08/27/ft-az-olcso-munkaero-kora-lejart-modellvaltasra-van-szukseg-a-

visegradi-orszagokban

39. Finna H — Forgacs T (2011): A rugalmas foglalkoztatasi formakrodl, Informacios

Tarsadalom, 10. évf., 1. szam.

http://epa.oszk.hu/01900/01963/00032/pdf/infotars 2010 1 077-094.pdf

40. Foray, D. (2015): Smart specialization: Opportunities and challenges for regional

innovation policy. Routledge, London, New York

142


http://ec.europa.eu/eurostat/web/regions/data/database
https://qubit.hu/2018/08/27/ft-az-olcso-munkaero-kora-lejart-modellvaltasra-van-szukseg-a-visegradi-orszagokban
https://qubit.hu/2018/08/27/ft-az-olcso-munkaero-kora-lejart-modellvaltasra-van-szukseg-a-visegradi-orszagokban
http://epa.oszk.hu/01900/01963/00032/pdf/infotars_2010_1_077-094.pdf

10.14751/SZIE.2020.024

41. Forray R. K (Szerk., 2008): A foglalkoztatottsdg és a munkanélkiiliség szerkezetét
befolyasold tarsadalmi-teriileti tényezok. Az OFA/6341/26 sz. kutatas zard tanulmanya.

Témavezetd: Hives Tamads, a jelentést irtdk: Forray R. Katalin, Hives Tamadas, Marton
Melinda, Paku Aron, Radacsi Imre, Vamos Teodora, Budapest, 2008. marcius 31.

Oktataskutato és Fejleszto Intézet, p. 111.

42. Gardiner B- Martin R - Tyler P (2004): Competitiveness, productivity and economic
growth across the European regions. Regional Studies, 9., 1045-1068. http://doi.org/cb9bvw

43. Fujita M — Krugman P— Venables,A J (2001) The Spatial Economy — Cities, Regions and

International Trade. MIT Press, London—Cambridge.

44. Glenn J C — Gordon T J (2001): 2001 State of the Future. The Millennium Project,
Washington DC.

45. Glenn J C — Florescu E (2015): 2015-16 State of the Future. The Millennium Project,
Washington DC.

46. Gilpin R. (2004) Nemzetkozi politikai gazdasagtan. Bucipe, Budapest.

47. Gordon T J (v3.0): The Real-Time Delphi Method.
http://www.millenniumproject.org/millennium/RTDmethod.pdf

48. Holm J R - Lorenz E - Lundvall B-A - Valeyre A (2010): Organisational learning and
systems of labour market regulation in Europe. Industrial and Corporate Change, 19 (4),
1141-1173.

49. Horvath Gy (2013): The regional structure and decentralisation of science in Central and
Eastern Europe. In: Palne Kovacs, I., Scott, J, Gal, Z. (eds): Territorial cohesion. For the 70th
anniversary of the Transdanubian Research Institute. Institute for Regional Studies Centre for
Economic and Regional Studies, Hungarian Academy of Sciences, Pecs, 196-207.

143


http://doi.org/cb9bvw
http://www.millenniumproject.org/millennium/RTDmethod.pdf

10.14751/SZIE.2020.024

50. Huzsvai, Laszl6 —Vincze, Sz. (2012): SPSS-Konyv. Seneca Books, ISBN 978-963-08-
5666-9, p. 325

51. Ilés 1. (2002) Kozép- és Délkelet-Europa az ezredfordulon. Dialog Campus Kiado,
Budapest—Pécs.

52. 111és 1.(2008) Regionalis gazdasagtan — teriiletfejlesztés. Typotex, Budapest.

53. ILO (2011): multinaciondlis vallalatokra vonatkozo nyilatkozata: Mit tartalmaz a
munkavallalok szamara? ACTRAV Burecau for Workers’ Activities, Copyright ©
International Labour Organization 2011 Els6 kiadas, 2011.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-

budapest/documents/publication/wcms 238651.pdf

54. IMD (International Institute for Management Development, 2017): World
Competitiveness
Yearbook.

55. Kaldor N. (1961): "Capital Accumulation and Economic Growth™, in Lutz, editor, Theory
of Capital

56. Kaldor N. ( 1970 ): "The New Monetarism", Lloyds Bank Review

57. Kalmar P - Zéman Zoltan - Lukécs J (2015): Bankcontrolling marketing szemléletben:
Alkalmazott statisztika a kontrolling szolgalataban (Bank-controlling marketing conceptions:
adapted statistics for aim of controlling). HITELINTEZETI SZEMLE [Credit Institutional
Review/ 14:(4) pp. 108-123.

58. Kapas J — Komaromi Gy (2004): Régi és 1) hangstlyok az 1j intézményi
kozgazdasagtanban. Institutions and Change. ISNIE 7. konferenciaja, Budapest, 2003.
szeptember 11-13. Tudomanyos Tajékoztatd. Kozgazdasagi Szemle, LI. évf., 2004. januar
(90-98.0.)

144


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-budapest/documents/publication/wcms_238651.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-budapest/documents/publication/wcms_238651.pdf

10.14751/SZIE.2020.024

59. Kadar K (szerk,) — Pulay Gy Z — Luksander A (2018): Elemzés az aktivitasi rata
alakulasarol. Az elemzés elkészitését feliigyelte: Dr. Pulay Gyula Zoltan, feliigyeleti vezetd,
Készitették: Dr. Kadar Kriszta szamvevd osztalyvezetd fOtanacsos, Luksander Alexandra
szamvevd foétanacsos, Szaszné Fiilop Nora szamvevé fOtanacsos. Kiadja az Allami

Szamvevo6szék. Az Elemzés az interneten a www.asz.hu oldalon olvashaté. p. 54.

60. Katay G (szerk.) (2009): Az alacsony aktivitas és foglalkoztatottsag okai és

kovetkezményei Magyarorszdagon. Magyar Nemzeti Bank, Budapest.

61. Keynes J M (1965): A foglalkoztatds, a kamat és a pénz &ltaldnos elmélete. I. k. 3. f.

K6zgazdasagi és Jogi, Budapest.

62. Khemiri, R. - Ben Ali, M.S. (2013): Exchange rate pass-through and inflation dynamics
in Tunisia: A Markov-switching approach. Economics, Issue 7, Scopus Journal

63. Knack, S — Keefer P (1995): “Institutions and Economic Performance: Cross-Country
Tests Using Alternative Institutional Measures,” Economics and Politics 7 (November
1995):207-27.

64. Kocziszky Gy. (2007) Regionalis gazdasagtan. Miskolci Egyetem, Miskolc.

65. Kocziszky Gy. (2008) Teriiletfejlesztés modszertana.  Miskolci  Egyetem,
Gazdasagtudomanyi Kar, Miskolc.

66. Kok Report (2004): Facing the challenge. The Lisbon Strategy for growth and
employment. Report from the High Level Group chaired by Wim Kok. Luxembourg:
November 2004.

67. Kozma G. (2006) Regionalis Gazdasagtan. Kossuth Egyetemi Kiado, Debrecen.

68. Krugman P.- Helpman E (1985): Market Structure and Foreign Trade: Increasing
Returns, Imperfect Competition, and the International Economy (May 1985)
ISBN 978-0-262-08150-4

145


http://www.asz.hu/

10.14751/SZIE.2020.024

69. Krugman P (1987): Adjustment in the World Economy (August 1987) ISBN1-56708-023-
5

70. KSH (Ko6zponti Statisztikai Hivatal, 2016): Munkaerd-piaci helyzetkép.
(https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz15.pdf (2018.01.29.)

71. Kulcsar G (2006): 4 munkaerd teriileti mobilitisat akaddlyozo tényezok. In Esély, 3.sz.
pp. 61-84.

72. Kuttor D (2010): A gazdasagi-politikai atmenet regionalis hatasainak vizsgalata a
Visegradi orszagokban 1995-t61 2006-ig. Tér és Tarsadalom. 24. évfolyam, IV. szam. pp 249-
265.

73. Ladanyi S — Paulik E (2018): Egy j aranykor kezdete? Hazatért a tizszeresére novelt
magyar aranytartalék. Szerkesztett formaban megjelent a Portfolio.hu oldalon 2018. oktober

30-an. https://www.mnb.hu/letoltes/ladanyi-sandor-paulik-eve-eqy-uj-aranykor-kezdete-

frissitett-mnb-honlapra.pdf pp 1-7

74. Lengyel I (2000): A regionalis versenyképességrol. Kozgazdasagi Szemle. 47, 962-987.

75. Lengyel | — Rechnitzer J (2004) Regiondlis gazdasagtan. Dialdg Campus Kiado,
Budapest—Pécs.

76. Lengyel | (2016): A kutatas-fejlesztés és a versenyképesség térbeli Osszefiiggései a
visegradi orszagokban. Tér és Tarsadalom, 4. szam, pp 71-87. (PDF-ben pp. 563-579),
d0i:10.17649/TET.30.4.2808

77. Lentner Cs (2007): The Competitiveness of Hungarian University Based - Knowledge

Centres in European Economic and Higher Education Area. TRANSFORMATIONS IN
BUSINESS & ECONOMICS 6:(2) pp. 87-100.

146


https://www.mnb.hu/letoltes/ladanyi-sandor-paulik-eve-egy-uj-aranykor-kezdete-frissitett-mnb-honlapra.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/ladanyi-sandor-paulik-eve-egy-uj-aranykor-kezdete-frissitett-mnb-honlapra.pdf

10.14751/SZIE.2020.024

78. Lentner Cs (2010): The Macro-Economical Environment of Public Accountancy and
Financial Regulation. ECONOMY AND SOCIETY 1-2: pp. 121-132.

79. Libecap G D — Johnson, R (2003): “Transactions Costs and Coalition Stability Under

Majority Rule,” Economic Inquiry.

80. Libecap G D — Hansen, Zeynep (2004): The Allocation of Property Rights to Land: U.S.

Land Policy and Farm Failure in the Great Plains. Explorations in Economic History.

81. Lumineau, F - Quélin B V (2012): An empirical investigation of interorganizational
opportunism and contracting mechanisms. First Published February 6, 2012 Research Article.
Strategic Organization, https://doi.org/10.1177/1476127011434798

82. Lorenz E - Lundvall B-A (2011): Accounting for creativity in the European Union: a
multi-level analysis of individual competence, labour market structure, and systems of life-
long learning. Cambridge Journal of Economics, 35 (2), 269-294.

83. Lundval B-A (szerk.) (1992): National Systems of Innovation. Pinter, London
Memorandum az élethosszig tarto tanulasrol 2000 In. ftp:/ftp.oki.hu/eu/memorandum.pdf
Methodology for regional and transnational technology clusters, Learning with European best

practices, European Commission, Enterprise DG, 2001

84. Lundvall B-A (2010): Scope, style, and theme of research on knowledge and learning

societies. Journal of the Knowledge Economy, 1 (1), 18-23.

85. Maurel M C (2006) Teriileti egyenldtlenségek Eurdpaban, a bovités, mint a kohézio
probaja. — Ter és Tarsadalom. 4. 169-182. o.

86. Mat¢ D -Kun Al -Fenyves V (2016): A védjegyek és szabadalmak hatdsa a
munkatermelékenységre a  tudasintenziv  lizleti szolgaltatasi  agazatok. Amfiteatru
Econ. J., 2016, 18, 104-119. Online elérhetd:
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/168990/1/aej-v18-i41-p104.pdf

(elérhetd 2019. februér 11-én).

147


https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=https://www.econstor.eu/bitstream/10419/168990/1/aej-v18-i41-p104.pdf&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhhOh2ADR-n1mkUgisRoiX6_b2Xkig

10.14751/SZIE.2020.024

87. McCann P— Oort Van F (2009) Theories of agglomeration and regional economic growth:
a historical review. In: Capello, R.—Nijkamp, P. (eds.) Handbook of Regional Growth and

Development Theories. Edward Elgar, Cheltenham—Northampton. 19-32. o.

88. Meyer D-Lackenbauer J (2006) Regional Policies and the Equity-Efficiency Trade-Off:
Towards a Sequenced Timing of Cohesion Policy. — Acta Oeconomica. 3. 249-277. o.

89. Meyer, N - Meyer, DF (2007): A vallalkoz6i tevékenység, a gazdasagi ndvekedés és a
Foglalkoztatds: A BRICS-orszagok esete.J. Econ. Manag. Perspect. 2017, 11, 429-
441. Elérheto

online: https://www.researchgate.net/profile/Natanya_Meyer/publication/323219634An_Econ
ometric_Analysis_of Entrepreneurial_Activity Economic_Growth_and_Employment_The
Case_of the BRICS_orszagok / linkek / 5a86b92baca272017¢56d88e / An-6konometriai-
Analysis-of-vallalkozoi-tevékenységalapti Gazdasag-novekedés és foglalkoztatas - A BRICS-
orszagok tigye.pdf (elérhetd 2019. februdr 11-én).

90. Mina W (2015): Political risk guarantees and capital flows: The role of bilateral

investment treaties. Economics, Issue 9, Scopus Journal

91. Mou, W - Wong, W.-K - McAleer, M (2018): Pénziigyi hitelkockazat-értékelés alapvetd
vallalati ellatasi lancok alapjan. Fenntarthatosag 2018 , 10, 3699. [ CrossRef ]

92. Myrdal G K (1939): Monetary Equilibrium, London, Hodge

93. Nemes Nagy J. (1998) A4 tér a tarsadalomkutatisban: Bevezetés a regiondlis tudomdnyba.

Hilscher R. Szocialpolitikai Egyesiilet, Budapest.

94. Nemes Nagy J. (szerk.) (2005) Regiondlis elemzési modszerek. ELTE Regionalis Foldrajzi

Tanszék, Budapest.

95. NFSZ (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, 2012): 2012. évben befejezett fobb aktiv

foglalkoztataspolitikai eszkdzok hatékonysaganak vizsgalata.

148


https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=https://www.researchgate.net/profile/Natanya_Meyer/publication/323219634An_Econometric_Analysis_of_Entrepreneurial_Activity_Economic_Growth_and_Employment_The_Case_of_the_BRICS_countries/links/5a86b92baca272017e56d88e/An-Econometric-Analysis-of-Entrepreneurial-Activity-Economic-Growth-and-Employment-The-Case-of-the-BRICS-countries.pdf&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhhUpWJ9Ct5czHq2Imy97LFb_dK2og
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=https://www.researchgate.net/profile/Natanya_Meyer/publication/323219634An_Econometric_Analysis_of_Entrepreneurial_Activity_Economic_Growth_and_Employment_The_Case_of_the_BRICS_countries/links/5a86b92baca272017e56d88e/An-Econometric-Analysis-of-Entrepreneurial-Activity-Economic-Growth-and-Employment-The-Case-of-the-BRICS-countries.pdf&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhhUpWJ9Ct5czHq2Imy97LFb_dK2og
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=https://www.researchgate.net/profile/Natanya_Meyer/publication/323219634An_Econometric_Analysis_of_Entrepreneurial_Activity_Economic_Growth_and_Employment_The_Case_of_the_BRICS_countries/links/5a86b92baca272017e56d88e/An-Econometric-Analysis-of-Entrepreneurial-Activity-Economic-Growth-and-Employment-The-Case-of-the-BRICS-countries.pdf&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhhUpWJ9Ct5czHq2Imy97LFb_dK2og
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=https://www.researchgate.net/profile/Natanya_Meyer/publication/323219634An_Econometric_Analysis_of_Entrepreneurial_Activity_Economic_Growth_and_Employment_The_Case_of_the_BRICS_countries/links/5a86b92baca272017e56d88e/An-Econometric-Analysis-of-Entrepreneurial-Activity-Economic-Growth-and-Employment-The-Case-of-the-BRICS-countries.pdf&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhhUpWJ9Ct5czHq2Imy97LFb_dK2og
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=https://www.researchgate.net/profile/Natanya_Meyer/publication/323219634An_Econometric_Analysis_of_Entrepreneurial_Activity_Economic_Growth_and_Employment_The_Case_of_the_BRICS_countries/links/5a86b92baca272017e56d88e/An-Econometric-Analysis-of-Entrepreneurial-Activity-Economic-Growth-and-Employment-The-Case-of-the-BRICS-countries.pdf&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhhUpWJ9Ct5czHq2Imy97LFb_dK2og
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=https://www.researchgate.net/profile/Natanya_Meyer/publication/323219634An_Econometric_Analysis_of_Entrepreneurial_Activity_Economic_Growth_and_Employment_The_Case_of_the_BRICS_countries/links/5a86b92baca272017e56d88e/An-Econometric-Analysis-of-Entrepreneurial-Activity-Economic-Growth-and-Employment-The-Case-of-the-BRICS-countries.pdf&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhhUpWJ9Ct5czHq2Imy97LFb_dK2og
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=https://www.researchgate.net/profile/Natanya_Meyer/publication/323219634An_Econometric_Analysis_of_Entrepreneurial_Activity_Economic_Growth_and_Employment_The_Case_of_the_BRICS_countries/links/5a86b92baca272017e56d88e/An-Econometric-Analysis-of-Entrepreneurial-Activity-Economic-Growth-and-Employment-The-Case-of-the-BRICS-countries.pdf&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhhUpWJ9Ct5czHq2Imy97LFb_dK2og
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=https://www.researchgate.net/profile/Natanya_Meyer/publication/323219634An_Econometric_Analysis_of_Entrepreneurial_Activity_Economic_Growth_and_Employment_The_Case_of_the_BRICS_countries/links/5a86b92baca272017e56d88e/An-Econometric-Analysis-of-Entrepreneurial-Activity-Economic-Growth-and-Employment-The-Case-of-the-BRICS-countries.pdf&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhhUpWJ9Ct5czHq2Imy97LFb_dK2og
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=http://dx.doi.org/10.3390/su10103699&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhidH5KPueMwFqkjeyEQyZjkaLfu2Q

10.14751/SZIE.2020.024

(https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/afsz_stat _fobb_aktiv_eszkozok/conte
nt/afsz_stat_fobb_aktiv_eszkozok_merop_2012.pdf (2018.01.29.)

96. NFSZ (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, 2016): Az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkdzok fontosabb 1étszam adatai 2016-ban.
(https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_a_foglalkoztataspolitikai_e
szkozok_mukod/content/stati_foglalk_politikai_eszk 2016.pdf (2018.01.30.)

97. NGM (Nemzetgazdasagi Minisztérium, 2013): Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa
a 2014-2020-as fejlesztési idészakra
(https://www.palyazat.gov.hu/szechenyi_2020 (2018.01.12.)

98. Novik G — Papdi A (2007) Gazdasagi egyenlStlenségek a kibdviilt Eurépai Unioban. —
Teriileti Statisztika. 6. pp. 571-585.

99. NRP (Nemzeti Reform Program, 2014): A 2014-2020 kozotti  iddszak
foglalkoztataspolitikai céli fejlesztéseinek megalapozasa-szakpolitikai stratégia -2014.januar
https://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/download/a/4c/c0000/Fogl_Strat_14-
20_elfogadott.pdf p. 140

100. OECD (1997): National Innovation Systems. Paris: OECD.

101. OECD (1998): Technology, productivity and job creation. Best policy practices. Paris:
OECD.

102. OECD (2001): The Well-being of Nations, the role of human and social capital. CERI,

Paris

103. OECD (2002): Frascati Manual 2002: Proposed Standard Practice for Surveys on

Research and Experimental Development. OECD, Paris.

104. OECD (2005): Oslo Manual: Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation
Data.3rd Edition. Paris: OECD.

149


https://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/download/a/4c/c0000/Fogl_Strat_14-20_elfogadott.pdf
https://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/download/a/4c/c0000/Fogl_Strat_14-20_elfogadott.pdf

10.14751/SZIE.2020.024

105. Oldh J - Ardhi, H Y - Domician M - Novotny A - Popp J-Lakner Z — Kovécs S
(2019a): A trust approach to the financial performance of information and communications
technology enterprises POLISH JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES 20 : 1 pp. 332-
343., 12 p. (2019)

106. Olah J -Virglerova Z - Popp J - Kliestikova J - Kovacs S (2019b): The Assessment of
Non-Financial Risk Sources of SMES in the V4 Countries and Serbia.
SUSTAINABILITY 11 : 17 Paper: 4806 , 19 p. (2019)

107. Olah J. — Kovacs S. — Virglerova, Z. — Lakner Z. — Kovacova, M. — Popp, J. (2019c¢):
Analysis and comparison of economic and financial risk sources in SMEs of the Visegrad
group and Serbia. Sustainability, 11 (7) 1853, 19 p.

108. Ottaviano G-Thisse J-F (2004) New economic geography: what about the N? CORE
Discussion Papers 2004065. Université catholique de Louvain, Center for Operations

Research and Econometrics (CORE), Louvain.

109. Papanek G. (2003): Az eurdpai paradoxon a magyar K + F szféraban. Fejlesztés és
Finanszirozas, 2003, 4. sz. 40-47.

110. Pike A — Rodriguez-Pose A — Tomaney J (2008) Local and Regional Development.
Routledge, London.

111. Porter (1990): The competitive advantage of nations. The Free Press, New York
http://doi.org/bss3

112. Porter M E — Ketels C. - Miller K - Bryden R (2004): Competitiveness in Rural U.S.
Regions: Learning and Research Agenda. Washington, DC: US Economic Development
Administration (EDA).

113. Porter M E — Sakakibara M (2004): ,,Competition in Japan.” Journal of Economic
Perspectives 18(1): 27-50.

150



10.14751/SZIE.2020.024

114. Rodrik, Dani - Subramanian A — Trebbi F (2002): “Institutions Rule: The Primacy of
Institutions over Geography and Integration in Economic Development.” NBER Working
Paper Number 9305, NBER, Cambridge, October.

115. Scharle Agota (2003): Munkaeré-piac és versenyképesség. A ,Gazdasagi
versenyképesség: helyzetkép ¢és az 4llami beavatkozas lehetdségei” cimii kutatas

résztanulmanya. (http://tatk.elte.hu/file/1177311391 4 fuzet.pdf. 2018.02.12.)

116. Schuller, P (2003) Institutions and the composition of international trade in the post-
socialist transition. Paper presented at the annual conference of the International Society of

New Institutional Economics, Budapest, September 11-13, 2003.

117. Siskané Szilasi Beata — Halasz Levente — Gal-Szab6 Lajos (2017): A magyar fiatalok
erosodo kivandorlasi szandékanak kivalto okai és jellemzaoi. In: Tér és tarsadalom. 2017/4. pp

131-147.

118. Solow R M (1956): “A Contribution to the Theory of Economic Growth.” Quarterly
Journal of Economics 70 (February): 65-94. Sziiletett 1924-ben, ma is él.

119. Solow R M (1957): “Technical Change and the Aggregate Production Function.” Review
of Economics and Statistics 39 (August): 312-320.

120. Stachowicz-Stanusch A - Amann W (szerk, 2018): Contemporary Perspectives in
Corporate Social Performance and Policy. The Middle Eastern Perspective. Silesian

University of Technology, Poland. Information Age Publishing.

121. Stoklasova, R. (2018): A kkv-k Okonometriai elemzése az eurddvezetben. Forum
Sci. Oeconomia, 6, 19-29. [ CrossRef ]

122. Torok A - Borsi B — Telcs A (2005): Competitiveness in Research and Development.
Comparisons and Performance. Cheltenham UK: Edward Elgar, 251.

151


https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=http://dx.doi.org/10.23762/FSO_vOL6NO1_18_6&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhh2_-DiZ50Se3xaXDyNoayijHu2bA

10.14751/SZIE.2020.024

123. Trabold H —Weaver D W (2016). Pay What You Want — Méglichkeiten und Grenzen
eines alternativen Geschiftsmodells. Vierteljahrshefte zur Wirtschaftsforschung: Vol. 85,
Teilen, tauschen, leihen — Tragfidhige Modelle zukiinftigen Wirtschaftens?, pp. 81-97. doi:
10.3790/vjh.85.2.81

124. UN (United Nations 2019): World Urbanization Prospect The 2001 Revision. United
Nations, New York.

125. UN (2019): World Population Prospect

126. Valentini E (2015): Indirect taxation, public pricing and price cap regulation: A

synthesis. Economics, 9. Issue, pp.1-39. Scopus Journal

127. Verbano, C - Venturini, K. (2013): A kockazatok kezelése a kkv-kban: irodalmi
attekintés és kutatasi menetrend. J. Technol. Manag. Innov. 2013 , 8, 186-197. [ CrossRef ]

128. Williamson J G (1965) Regional Inequality and the Process of National Development: a
Description of the Patterns. Economic Development and Cultural Change. University of

Chicago, Chicago.

129. Williamson O E - Sidney G W (szerk. 1993): The Nature of the Firm: Origins,
Evolution, Development. New York and Oxford: Oxford University Press.

130. World Bank (2009) World Development Report — Reshaping Economic Geography.
World Bank, New York

152


https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=hu&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=http://dx.doi.org/10.4067/S0718-27242013000400017&xid=25657,15700023,15700186,15700190,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhiQ8bFElJnwNBF9uuO_mLih_YKcsQ

10.14751/SZIE.2020.024

1. melléklet

A Tablazat-1 magyarazata a gazdasagi valtozok szerint:

Gazdasagi valtozok, EUROSTAT
http://ec.europa.eu/eurostat/web/regions/data/database

Regionalis demografiai statisztika (Regional demographic statistics)

Népességl A népesség valtozasa, a népesség novekedési liteme 2012-2016 kozott, 2012=
100, szézalékban. 14.09.2017 adatkozlés 1154/1201 (Population change)
Képzettség2 A 25 ¢és 64 kozotti népesség részvétele a felsofoku képzési szinteken
szazalékban 2016-ban (az alapfoku és a kozépfoku képzésen tul a harmadik képzési szinten).
(Population aged 25-64 by educational attainment level TERTIARY sex and NUTS 2
regions_% in 2016)

Regionalis gazdasagi szamitasok (Regional Economic Accounts — ESA 2010)
Brutté Hazai Termék kimutatisok. Gazdasag és pénziigy — 6. Fejezet (Gross Domestic
Product indicators (Economy and finance, Economy-Chapter-6)

GDPNov3 GDP foly6 piaci aron, 2006 — 2015, 2006 = 100%, millié Euréban, 2017 marcius
30-ig. (.6.1 GDP at current market price, Gross domestic product (GDP) at current market
prices by NUTS 3 regions [nama_10r _3gdp], Million Euro, Last update 30-03-2017

http://ec.europa.eu/eurostat/web/rural-development/data)

RGVA4 Regionlis brutté hozzaadott érték bazis aron. Agazati szamitas. 2011-2015, millid
Eurdban, 2017 4prilis 12.-ig kozolt adatok alapjan.

(.6.3 Regional gross value added at basic prices, Branch accounts. Million Euro, Last update:
12-04-2017)

Foglalk5.Foglalkoztatottak szama, ezer fében, 2006-2015, 2017 szeptember 15-ig k6zolt
adatok szerint. (Employment thousand persons, last update 15-09-2017)

Haztartasok Szamitasa (Household Accounts — ESA 2010; reg_eco 10hh)

CsaladiJovée Csaladi jovedelmek millio Eurdban. Az elsddleges jovedelmek egyenlege a
tiszta nemzeti jovedelembdl szamitva. 2010-2014, and 2010= 100 a 2017 augusztus 1-ig
ko6zolt adatok szerint.

(Income of households by NUTS 2 regions, Million Euro, Balance of primary incomes/
National incomes, net, Last update 01-08-2017)
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Regionalis tudomany és technolégia (Regional Science and Technology)
A Kutatas és Fejlesztés koltségei és személyi allomanya; Kutatas és Innovacio (R and D
expenditure and personal; Research and Innovation- Chapter-8 )
KésF7 A teljes belsé KésF koltségei gazdasagi agazatonként, Eurd allampolgaronként, 2011-
2015, valamennyi agazatot beleértve, 2017 december 5.-éig k6zolt adatok alapjan.
(.8.1 Total intramural R&D expenditure (GERD) by sectors of performance and NUTS-2
regions [rd_e_gerdreg] (Intramural = Falakon beliili, hazi) Euro per inhabitant,
All sector, Last update 05-12-2017.)
KésFSzemély8 KésF személyi és kutatoi allomany gazdasagi agazatonként, 2011-2015, teljes
idejii teljes személyi allomany 2017 december 5.-éig k6zolt adatok alapjan.
(.8.2 Total R&D personnel and researchers by sectors of performance, sex and NUTS 2

regions, Full time total number of persons, Last update 05-12-2017)

Foglalkoztatottak a csucstechnolégiai dgazatokban (Employment in high technology sectors)
FoglTechn9 Foglalkoztatottak a csucstechnoldgiai ¢s a tudas intenziv agazatokban 2012-
2016, ezer 16, 2017 december 19.-¢ig k6zolt adatok alapjan.

(Employment in technology and knowledge-intensive sectors by NUTS 2 regions and sex
(from 2008 onwards, NACE Rev. 2) [htec_emp_reg2] Thousand, Total — all NACE activities,
Last update 19 -DECEMBER-2017)

Human forrdasok a tudomanyban és a technologiaban (Human Resources in Science and
Technology, HRST)

HRSTPers10 agazatonként ezer foben, a fels6fokt képzettségi szintet figyelembe véve,
2012-2016 a 2017 szeptember 14.-éig k6zolt adatok alapjan.

(8.3 HRST by category and NUTS 2 regions, Thousand, Persons with tertiary education,
(ISCED) and /or employed in science and technology. Last update 14-09-2017)

Regionalis szerkezeti agazati gazdalkodasi statisztika
(Regional Structural Business Statistics; reg_sbs)
BanyaszatF611 Regionalis szerkezeti agazati gazdalkodasi statisztika 2011-2015, a 2017
december 7.-éig kozolt adatok alapjan, a helyi egységek szama alapjan.
(SBS_Structural Business Statistics_ data by NUTS 2 regions and NACE Rev_2_from 2008.
Last update 2017 december 07, Mining and quarrying (kéfejtés, kébanyaszat), Local units —

number)
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Regionalis mezogazdasagi statisztika (Regional Agricultural Statistics)
Mezdogazdasagi holdingok — vallalkozasok szerkezete, farm munkaerd és farm gazdalkodas
(Structure of agricultural holdings, Farm labour force and management)

FarmokSzam12 Gazdalkodasok tipusai, a farmok szdma és a farmok gazdasigi méretei
alapjan. 2005-2013, a 2017 januar 16.-¢ig k6zolt adatok alapjan.

(Type of tenure: number of farms and areas by economic size of farm (SO in Euro) and NUTS
2 regions, Total number of holdings, Last update: 16-01-2017)

Regionalis munkaeré piac (Regional Labour Market)
Regiondlis munkanélkiiliség a kevésbe kedvezd rendszerben éves szinten (Regional
unemployment LFS annual series)
MunkaN¢élk13 Munkanélkiiliek szama régionként, 1000 fében, 2012-2016, a 15 és a 74 éves
korosztaly esetében. Régionként ezer fében, 2017 szeptember 15-ig k6zo6lt adatok szerint.
(Unemployment by sex, age and NUTS 2 regions (1 000), Thousand, from 15 to 74 years
aged, total, last update 15-09-2017).

A komponensek a gazdasagi valtozok alapjin

Component-1: Népességl, Képzettség2, BanyaszatFo11

Component-2: RGV A4, CsaladiJovo

Component-3: GDPNo6v3, KésF7, (Minusz) FarmokSzam12, MunkaN¢élk13
Component-4: FoglTech9, HRSTPers10

Component-5: KésFSze8

Component-6: Foglalk5

Az egyes regiok csoportositasa az 6t csoport szerint: Osztalyok = Clusters:

Cluster-1 (8 régio): CZ01, SL02, SL03, SL04, SLO05, SL06, SL07, SLO8

Cluster-2 (14 régi6): CZ02, CZ03, CZ04, CZ05, CZ06, CZ07. CZ08, HUO1, HU02, HUO3,
HUO04, HU05, HUO06, HUO7

Cluster-3 (3 régi6): PLO1, PLOS, PLO7

Cluster-4 (13 régio): PL02, PL03, PL04, PLO6, PLO8, PL09, PL10, PL11, PL12, PL13, PL14,
PL15, PL16

Cluster-5 (1 régio): SLO1

Osszesen: 8+14+3+13+1 = 39 régio
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2. melléklet

A Visegradi-4 orszagainak, Csehorszag, MagyarorszaQ, Lengyelorszag és Szlovakia
régioinak a felsorolasa. Lengyelorszagban a vajdasdgok szamitanak régionak:

Czech Republic, CZ01 Praha,
CZ02 Stredocesky,
CZ03 Jihozapad (Pizensky, Jihocesky )
CZ04 Severozapad (Karlovarsky, Ustecky)
CZ05 Severovychod (Libercky, Karlove-Hradecky, Pardubicky)
CZ06 Jihovychod (Visocina, Jihomoravsky)
CZ07 Stredni Morava (Olomoucky, Zlinsky)
CZ08 Moravsko-Slezsky
Hungary, HUO1 K6zép-Magyarorszag
HUO02 K6zép-Dunantul
HUO3 Nyugat-Dunantul
HUO4 Dél-Dunantul
HUO5 Eszak-Magyarorszag
HUO06 Eszak-Alfold
HUO07 Dél-Alfold
Poland, Region Centralny, PLO1 L.6dZi vajdasag (£odzkie), L.odzZ
PL02 Mazdviai vajdasag (Mazowieckie), Varso
Region Poludniowy
PLO3 Kis-lengyelorszagi vajdasag (Matopolskie), Krakko
PLO4 Sziléziai vajdasag (Slgskie), Katowice
Region Wschodni
PLO5 Lublini vajdasag (Lubelskie), Lublin
PLO6 Karpataljai vajdasag (Podkarpackie), Rzeszow
PLO7 Szentkereszt vajdasag (Swietokrzyskie), Kielce
PLO8 Podlasiei vajdasag (Podlaskie), Biatystok
Region Polnocno-Zachodni
PL09 Nagy-lengyelorszagi vajdasag (Wielkopolskie), Poznan
PL10 Nyugat-pomeraniai vajdasag (Zachodniopomorskie), Szczecin
PL11 Lubusi vajdasag (Lubuskie), Gorzow, Wielkopolski, Zielona Gora
Region Poludniowo-Zachodni
PL12 Also-sziléziai vajdasag (Dolnoslgskie), Wroctaw
PL13 Opolei vajdasag (Opolskie), Opole
Region Pélnocny
PL14 Kujavia-pomeraniai vajdasag, (Kujawsko-Pomorskie) Bydgoszcz Torun
PL15 Varmia-mazuriai vajdasag (Warminsko-Mazurskie), Olsztyn
PL16 Pomeraniai vajdasag (Pomorskie), Gdansk
Slovakia, SLO1 Pozsonyi (Bratislavsky kraj)
Zapadné Slovensko SL02 Nagyszombati (Trnavsky kraj)
SLO3 Trencséni (Trenciansky kraj)
SLO4 Nyitrai (Nitriansky kraj)
Stredné Slovensko SL05 Zsolnai (Zilinsky kraj)
SLO6 Besztercebanyai (Banskobystricky kraj)
Vychodné Slovensko SLOT Eperjesi (Presovsky kraj) és SLO8 Kassai (Kosicky kraj)
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8. tablazat: Az egyes régiok érték szerinti eltérései
(Squared Euclidean Distance)
Case 1:CZ01 | 2:CZ02 | 3:CZ03 | 4:CZ04 | 5:CZ05 | 6:CZ06 | 7:CZ07 | 8:CZ08 | 9:HUO1 | 10:HUO2
1:.CZ01 | 0,000 25,704 | 26,525 | 31,855| 25,868 | 22,607 | 24,011 | 20,270 | 27,863 | 45513
2:CZ02 | 25704 | 0,000| 5,864| 16,064 | 12,106 | 17,303 | 11,373 | 12,959 | 15505| 25,198
3:CZ03 | 265525| 5864| 0,000 3993| 3795 9522 3,311| 5664| 11,925| 12,760
4:CZ04 | 31855/ 16,064| 3,993| 0,000| 4,476| 9,910| 3975| 7,345| 18,187| 12,613
5:CZ05 | 25868 | 12,106 | 3,795| 4,476| 0,000 8,988 2,296| 4,406| 11,184 13,038
6:CZ06 | 22,607 | 17,303| 9,522| 9,910| 8,988| 0,000| 3,860 | 13,642 | 11,094 | 11,491
7:CZ07 | 24,011 11,373| 37311| 3975| 2,296| 3,860| 0,000| 6592| 12,364 | 10,157
8:CZ08 | 20,270 | 12,959 | 5.664| 7,345| 4,406| 13,642| 6,592| 0,000| 19,968 | 26,164
9:HUOL | 27,863 | 15505 | 11,925| 18,187 | 11,184 | 11,094 | 12,364 | 19,968 | 0,000| 15537
10:HUO2 | 45513 | 25,198 | 12,760 | 12,613 | 13,038 | 11,491 | 10,157 | 26,164 | 15537 | 0,000
11:HUO3 | 41,992 | 17,576 | 13972 | 19,251 | 10,355 | 14,975| 10,976 | 24,088 | 12,337| 8,311
12:HUOA | 37,834 | 28,084 | 14,279 | 13542 | 9,168| 23,306 | 15,297 | 13,328 | 21,742 | 15942
13:HUOS | 52,808 | 36,707 | 24,229 | 22,678 | 17,903 | 24,754 | 20,812 | 28,997 | 27,370| 11,029
14:HUO6 | 42,181 | 18,761 | 14,184 | 22,395 | 14,217 | 26,685 | 17,594 | 15,446 | 24,425| 21,623
15:HUO7 | 41,373 | 22,170 | 13,605 | 18,295 | 12,759 | 17,626 | 14,296 | 19,612 | 18,945| 8,227
16:PLOL | 42,019 | 24,753 | 18,846 | 29,513 | 21,208 | 21,042 | 16,133 | 31,062 | 25,683 | 15,891
17:PLO2 | 42,077 | 25,747 | 34,843 | 54,029 | 38,508 | 30,418 | 32,169 | 42,640 | 31,590 | 42,736
18:PLO3 | 38,451 | 27,287 | 26,767 | 35325 | 23543 | 17,868 | 18,621 | 34,687 | 18,804| 24,353
19:PLO4 | 21,282 | 22,117 | 16,913 | 24,238 | 14,489 | 12,118| 10,372 | 20,295| 19,786| 18,026
20:PLOS | 35416 | 21,585 | 19,201 | 32,514 | 22,611 | 22,454 | 18,447 | 25832 | 30,365| 23,808
21:PLO6 | 49,385 | 37,692 | 34,639 | 42,235| 37,139 | 20,900 | 25,347 | 40,516 | 37,379| 38,428
22:PLO7 | 34,283 | 23,715 | 16,210| 24,904 | 21,217 | 18,071 | 14,616 | 25,036 | 29,774 | 19,834
23:PLO8 | 36,617 | 18,839 | 20,283 | 33,058 | 19,958 | 22,231 | 19,601 | 21,873 | 24,596 | 29,127
24:PLO9 | 48,916 | 21,782 | 24,961 | 37,063 | 21,373 | 26,073 | 21,902 | 31,583 | 19,278 | 27,292
25:PL10 | 43,847 | 30,935 | 28,286 | 34,366 | 21,064 | 22,928 | 22,134 | 25462 | 24,204 | 31,851
26:PL11 | 29120 | 17,845 | 13,145| 18582| 9,634| 11,110 7,979| 18,352 | 16,072| 10,653
27:PL12 | 41,371 30,736 | 25,687 | 31,562 | 20,048 | 15,556 | 16,773 | 29,219 | 18,554 | 22,189
28:PL13 | 33,171 | 25,328 | 18,898 | 23,018 | 12,208 | 11,012 | 10,609 | 18,730 | 18,947 | 17,860
29:PL14 | 37235 17,908 | 17,289 | 25747 | 15,429 | 12,906 | 12,641 | 21,013 | 20,208| 18,703
30:PL15 | 38882 | 20,100 | 18,586 | 29,152 | 16,100 | 20,838 | 16,321 | 15,733 | 24,232| 31,858
31:PL16 | 58,047 | 36,934 | 46,764 | 59,640 | 46,272 | 33,856 | 40,104 | 50,762 | 41,141 | 50,379
32:SL01 | 58544 | 72,164 | 91,023 [ 106,875 | 85,187 | 91,238 | 84,464 | 84,797 | 86,701 | 109,361
33:SL02 | 28995 | 23,902 | 23,787 | 29,418| 20,560 | 20,026 | 18,537 | 22,496 | 30,447 | 31,981
34:5L03 | 31,592 | 27,827 | 25,151 | 30,146 | 21,112 | 20,461 | 18,956 | 23,496 | 32,577| 29,804
35:SL04 | 28750 | 25,686 | 23,991 | 28,964 | 20,326 | 19,345 | 18,315 | 21,121 | 31,624| 32,085
36:SLO5 | 41,012 | 24,744 | 27,778 | 39,580 | 27,919 | 28,408 | 24,663 | 33,354 | 32,846| 30,123
37:SLO6 | 42335 | 26,241 | 27,854 | 39,170 | 27,640 | 29,464 | 24,805 | 33,964 | 32,747| 28,966
38:SL07 | 25040 | 30,158 | 35,075| 49,512 | 31,603 | 31,831 | 30,325 | 36,376 | 25,748 40,270
39:5L08 | 25794 | 30,622 | 35,721 | 50,326 | 32,258 | 32,173 | 30,806 | 37,233 | 26,373| 40,300

This is a dissimilarity matrix
Forrds: Sajat szamitas az SPSS alapjan

157



10.14751/SZIE.2020.024

8. tablazat: Az egyes régiok érték szerinti eltérései
Squared Euclidean Distance (Folytatds-1)

Case 116|;U 12:HU04 | 13:HUO5 | 14:HUO06 | 15:HUO7 | 16:PLOL | 17:PLO2 | 18:PLO3 | 19:PL04 | 20:PLO5
1:.Cz01 41992 | 37,834| 52,808| 42181| 41373| 42,019| 42077| 38451| 21,282| 35416
2:CZ02 17,576 | 28,084 | 36,707| 18761| 22,170| 24,753| 25747| 27,287 | 22,117 21,585
3:CZ03 13972 | 14,279| 24229| 14,184| 13605| 18846| 34,843| 26,767| 16,913 19,201
4.CZ04 19251 | 13542| 22,678| 22,395| 18295| 29513| 54,029| 35325| 24238| 32514
5:CZ05 10,355 9,168| 17,903| 14,217| 12,759| 21,208| 38508| 23543 | 14,489| 22611
6:CZ06 14975| 23306| 24,754| 26,685| 17,626| 21,042| 30418| 17,868| 12,118 22454
7:CZ07 10976 | 15297 | 20812 17,594| 14296| 16,133 | 32,169| 18621| 10,372| 18447
8:CZ08 24088 | 13328| 28997 15446| 19612| 31,062| 42640| 34687| 20295| 25832

9:HUO1 12,337| 21,742| 27370| 24,425| 18,945| 25683| 31,590| 18,804| 19,786| 30,365
10:HU02 8,311| 15942| 11,029| 21,623 8,227| 15891| 42,736| 24,353| 18,026| 23,808
11:HU03 0,000| 16,429| 10,816| 17,104| 10,390| 15416| 30,711| 16,955| 14,136| 22,409

12:HU04 16,429 0,000 8,144 | 12,919 9,734| 31,269| 58,260| 44,730| 25930| 33,103

13:HU05 | 10,816 8,144 0,000| 17,759 7,716| 30,820 | 55424 | 39,422| 28784| 36,342
14:HUO6 17,104 | 12,919| 17,759 0,000 7,969 | 24758| 32,697| 31,975| 22518| 20,744

15:HUO7 10,390 9,734 7,716 7,969 0,000| 19,626| 36,593| 27,319| 18586| 16,783
16:PLO1 15416 | 31,269| 30,820| 24,758| 19,626 0,000 | 18,374| 22,206 9,344 5,810
17:PLO2 30,711| 58,260| 55424| 32,697| 36,593| 18,374 0,000 | 23,292| 22339| 15527

18:PLO3 16,955| 44,730| 39,422| 31,975| 27,319| 22,206| 23,292 0,000| 12,027| 24,355
19:PLO4 14,136| 25930| 28,784| 22,518| 18,586 9,344 | 22,339| 12,027 0,000 0,883
20:PLO5 22,409 | 33,103| 36,342| 20,744| 16,783 5810 | 155527 | 24,355 9,883 0,000

21:PLO6 38,222 | 64,902| 60,065| 46,297 | 42,939| 32,854| 29,024| 11,386| 23,289| 30,942
22:PLO7 26,436 34,410| 40,219| 29,380| 22,033 5243 | 23,914| 27,962| 11,594 4,130
23:PLO8 21,658 | 33,153| 33,694| 14,059| 14,619| 19,660 13,274| 19,494| 18,504 9,836

24:PLO9 12,079| 36,123| 30,800| 19,340| 20462| 25305| 21,823 7,563 | 20,343| 25,031
25:PL10 19,302 | 30,894| 25810| 19,831| 20,831| 39,105| 34,271| 14,558 | 24,494| 35,322

26:PL11 5884 | 18921| 15929 15777 8,725| 12,254 | 26,072 8,721 5142 | 12,278

27:PL12 17,933 | 37,127| 32477| 23,642| 21,105| 24,138| 23,654 4028 | 14,237| 24,320
28:PL13 11,587| 23651| 19251| 16,308| 13,210| 19,411| 23,633| 10,467 9,829 | 18,419
29:PL14 12,911| 28931| 23978| 14,419| 11,351| 16,368| 13,617| 12,951| 13,592| 11,350

30:PL15 19,341 | 26677| 29,890| 12,625| 19,309| 24,866| 20,958| 19,671| 18,352| 19,395
31:PL16 38,403 | 67,184| 55856| 38,763| 42,297| 42,106| 12,020| 33,131| 40,769| 36,844
32:5L01 89,862 | 103,047 | 116,099| 86,155| 96,934| 86,031| 66,658| 68,509| 65995| 74,336

33:5L02 27,266| 39,656| 41,943| 26,159| 22,963| 34,234| 35274| 15980| 15781| 22,164
34:5L03 26,715 | 37,178| 37,631| 24514| 19921| 32,019| 36,094| 16,099| 14,697 | 20,168
35:5L04 28,970 | 38,108| 41,202| 24,477| 22,072 33,638 34,198| 19,179| 15874| 20,914

36:5L05 25371 | 43558| 43,020 19,803| 21,006| 23,275| 22,154| 15258| 15,194| 14,320
37:5L06 24730 | 42436| 41,921| 20612| 20,404| 23,719| 26,758| 13,228| 14,836| 15,403
38:5L07 28,214 | 44661| 46,791| 28,692| 31215| 27,015| 19,775| 11,539| 14,082| 22,766

39:5L08 28,067 | 45,100| 46441| 28812| 31,125| 26,750 19,243| 11,5562| 14,185| 22,566

This is a dissimilarity matrix
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8. tablazat: Az egyes régiok érték szerinti eltérései
Squared Euclidean Distance (Folytatds-2)

Case 21:PLO6 | 22:PLO7 | 23:PLO8 | 24:PLO9 | 25:PL10 | 26:PL11 | 27:PL12 | 28:PL13 | 29:PL14 | 30:PL15

1:.CZ01 49,385| 34,283 | 36,617| 48916| 43847 29,120| 41371 33,171 37,235| 38,882
2:CZ02 37,692| 23715| 18,839| 21,782| 30,935| 17,845| 30,736| 25,328 17,908 | 20,100

3:CZ03 34,639| 16,210| 20,283 | 24,961 28,286| 13,145| 25687| 18,898 17,289 | 18,586
4:.CZ04 42235| 24904| 33,058| 37,063| 34366| 18582| 31562| 23,018 25747 | 29,152
5:CZ05 37,139| 21,217| 19,958| 21,373| 21,064 9,634 | 20,048 12,208 15,429 | 16,100

6:CZ06 20,900| 18,071| 22,231| 26,073| 22,928| 11,110| 15556| 11,012 12,906| 20,838
7:CZ07 25347| 14,616| 19,601| 21,902 22,134 7,979 | 16,773| 10,609 12,641| 16,321
8:CZ08 405516| 25,036| 21,873| 31583| 25462| 18352| 29219| 18,730 21,013| 15,733

9:HUO01 37,379| 29,774| 24,596| 19,278| 24,204| 16,072| 18554| 18,947 20,208 | 24,232
10:HUOZ2| 38428| 19,834| 29,127| 27,292| 31,851| 10,653| 22,189| 17,860 18,703 | 31,858
11:HUO3| 38222 | 26,436| 21,658| 12,079| 19,302 5884 | 17,933| 11,587 12,911| 19,341

122ZHUO4| 64,902 | 34,410| 33,153| 36,123| 30,894| 18,921| 37,127| 23,651 28,931 | 26,677

13:HUOS |  60,065| 40,219| 33,694| 30,800| 25810 15929| 32477| 19,251 23,978| 29,890
14:HUO6 |  46297| 29,380| 14,059| 19,340| 19,831 15777| 23,642| 16,308 14,419 | 12,625

15:HUO7| 42,939 22,033| 14,619| 20462| 20,831 8,725| 21,105| 13,210 11,351 | 19,309
16:PLOL | 32,854 5243 | 19,660| 25,305| 39,105| 12,254| 24,138| 19,411 16,368 | 24,866
17:PLOZ | 29024| 23,914| 13274| 21,823| 34271| 26,072| 23654| 23,633 13,617 | 20,958

18:PLO3 | 11386| 27,962| 19,494 7,563 | 14,558 8,721 4,028| 10,467 12,951 19,671
19:PLO4 | 23289| 11,594| 18,504| 20,343| 24,494 5142 | 14,237 9,829 13,592 | 18,352
20:PLOS | 30,942 4,130 9,836| 25031 35322| 12,278| 24,320| 18,419 11,350| 19,395

21:PLO6 0,000 30,258| 28,044| 23902| 23981| 23,091| 13206| 19,935 19,829 | 23,038
22:PLO7 | 30,258 0,000 19,355| 35537| 45726| 16,176| 28,704 23,823 18,370 | 28,496

23PLO8 | 28044| 19355 0,000| 12,846| 16,691| 12,852| 14,154| 10,238 3,663 9,973
24PLO9 | 23902| 35537| 12,846 0,000 7,912 | 10,209 8,578 11,051 9,641| 10,387
25PL10 | 23981| 45726| 16,691 7912| 0,000| 13555 9,440 7,029 12,037 7,786
26:PL11 | 23001| 16,176| 12,852| 10,209| 13,555 0,000 9,805 5,114 7,298| 13877
27PL12 | 13206| 28,704 | 14,154 8,578 9,440 9,805 0,000 5,047 8,145| 14,581
28PL13 | 19935| 23823| 10,238| 11,051| 7,029| 5114| 5047| 0,000 4,716 9,286
29.PL14 | 19829 18,370 3,663 9,641 | 12,037 7,298 8,145 4,716 0,000 8,638
30:PLIS | 23038| 28496| 9,973| 10,387| 7,786| 13877| 14,581| 9,286 8,638 0,000

31:PL16 | 35982| 47,671 19424| 28193| 31,309| 36,823| 25579| 25,018 14,427 | 27,315
32:5L01 | 91317| 85125| 75371| 71,776| 87451| 73,278| 77,351| 85,509 75,999 | 78,146

33:SL02 | 25666| 28,712| 14,299 21,193| 20,779| 11,710| 14,878| 12,866 13,012 | 23,354
34:5L03 | 25135| 26,981 | 13,387| 21,177| 19,202 10,149| 13,678| 10,828 11,890 | 22,262
35:5L04 | 27543| 27.246| 13,047| 24351| 22162| 13,158| 15275| 12,045 12,124 | 23,073

36:5L05 | 28354| 23551| 11,808| 17,036| 27,216| 13,204| 14,427| 17,188 11,145 | 23,807
37:5L06 | 27283| 24,199| 13,699| 15546| 25804| 11,602| 13,822 17,511 12,976 | 24,264
38:SLO7 | 30,345| 32,154 18,167| 15,008| 21,912| 15809| 15,115| 18,950 19,881 | 22,563

39:SL08 | 30,284| 32,233| 18,031| 14,836| 21,805| 15,746| 15,168| 18,843 19,591 | 22,524

This is a dissimilarity matrix
Forrds: Sajat szamitas az SPSS alapjan
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8. tablazat: Az egyes régiok érték szerinti eltérései
Squared Euclidean Distance (Folytatds-3)
Case 31:PL16 | 32:5L01 | 33:SL02 | 34:SL03 | 35:5L.04 | 36:SL05 | 37:SLO6 | 38:SL07 | 39:SL08
1:.Cz01 58,047 | 58544 | 28995| 31592| 28,750 41012| 42,335| 25040| 25794
2:CZ02 36,934| 72,164| 23902| 27,827 25,686 24744 | 26,241| 30,158 | 30,622
3:CZ03 46,764 | 91,023| 23,787| 25151| 23991 27,778| 27.854| 35075| 35721
4.CZ04 59,640 | 106,875| 29,418| 30,146| 28,964 39,580 | 39,170| 49,512| 50,326
5:CZ05 46,272| 85187| 20560| 21,112| 20,326 27,919 27,640| 31,603| 32,258
6:CZ06 33,856| 91,238| 20,026| 20461 19,345 28,408| 29.464| 31,831| 32,173
7:CZ07 40,104 | 84,464| 18537| 18956| 18,315 24663| 24,805| 30,325| 30,806
8:CZ08 50,762 | 84,797 | 22,496| 23496 21,121 33354| 33964| 36376| 37,233
9:HUOL | 4141| 86,701| 30,447| 32,577| 31,624 32,846 | 32,747| 25748| 26373
10:HUO2| 50,379 | 109,361 | 31,981| 29,804| 32,085 30,123 | 28,966 | 40,270 | 40,300
11:HUO3| 38403| 89,862 27,266| 26,715 28,970 25371 24730| 28214 28,067
12:HUO4| 67,184 | 103,047 | 39,656| 37,178| 38,108 43558 | 42,436| 44,661| 45,100
13:HUOS| 55856 | 116,099 | 41,943 | 37,631| 41,202 43,020| 41,921| 46,791| 46,441
14:HUO6 | 38763| 86,155| 26,159 | 24,514| 24,477 19,803 | 20,612| 28,692| 28812
15:HUO7 | 42297| 96,934| 22,963| 19,921| 22,072 21,006 | 20,404| 31,215| 31,125
16:PLOL | 42,106| 86,031 34,234| 32,019| 33638 23275| 23719| 27,015| 26,750
17:PLOZ | 12020| 66,658| 35274| 36,094| 34,198 22,154| 26,758| 19,775| 19,243
18:PLO3 | 33131| 68509| 15980| 16,099| 19,179 15258 | 13,228| 11,539 11,562
19:PLO4 | 40,769| 65995| 15781 | 14,697| 15874 15,194 | 14,836| 14,082| 14,185
20:PLOS | 36844| 74,336| 22,164| 20,168| 20,914 14,320| 15,403| 22,766 | 22,566
21:PLO6 | 35982| 91,317| 25666| 25135| 27,543 28,354 | 27,283| 30,345| 30,284
22.PLO7 | 47671| 85125| 28,712| 26,981| 27,246 23,551 | 24,199| 32,154| 32,233
23:PLO8 | 19424| 75371| 14,299| 137387| 13,047 11,808| 13,699 | 18,167 | 18,031
24PLO9 | 28193| 71,776| 21,193| 21,177| 24,351 17,036| 15546| 15008| 14,836
25PL10 | 31,309| 87451| 20,779| 19,202| 22,162 27,216| 25804| 21,912| 21,805
26:PL11 | 36823| 73278| 11,710| 10,149| 13,158 13204 | 11,602| 15809| 15,746
2TPL12 | 25579| 77,351| 14,878| 13678| 15275 14,427| 13,822| 15,115 15,168
28PL13 | 25018| 85509| 12,866| 10,828| 12,045 17,188| 17,511| 18,950| 18,843
29PL14 | 14427| 75999| 13,012| 11,890| 12,124 11,145| 12,976| 19,881 | 19,591
30:PL1S | 27315| 78,146| 23354| 22262| 23,073 23,807 | 24,264| 22,563| 22524
31:PL16 0,000| 857332| 38433| 39543| 35694 30,442 | 37,564 | 37,037| 36,314
32:SL01 | 85,332 0,000| 70,109| 74,000| 73,052 56,664 | 57,616| 39,630| 39,899
33:SL02 | 38433| 70,109| 0,000 720 727 8,519 8,326 | 20,575| 20,957
34:SLO3 | 39543 | 74,000 720 0,000 994 8,456 7,827 | 20,600| 20,838
35:5L04 | 35694 | 73,052 727 994 | 0,000 8,765 9,590 | 22,557| 22,935
36:SLOS | 30442| 56,664 8,519 8,456 8,765 0,000 783 | 14,851 | 14,849
37:SL06 | 37564| 57,616 8,326 7,827 9,590 783 0,000 13,913| 13,960
38:SLO7 | 37,037| 39,630| 20575| 20,600| 22557 14,851 13913| 0,000 028
39:5L08 | 36314| 39,899| 20957| 20,838| 22935 14,849 13,960 ,028| 0,000

This is a dissimilarity matrix Forrds: Sajat szamitas az SPSS alapjan
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9. tablazat: Klaszterelemzés, az orszagok régidinak klaszterek szerinti csoportositasa
Cluster Membership

Case 5 Clusters 4 Clusters 3 Clusters 2 Clusters

1:Cz01 1 1 1 1
2:CZ02 2 2 2 2
3:CZ03 2 2 2 2
4:CZ04 2 2 2 2
5:CZ05 2 2 2 2
6:CZ06 2 2 2 2
7:CZ07 2 2 2 2
8:CZ08 2 2 2 2
9:HUO1 2 2 2 2
10:HU02 2 2 2 2
11:HUO03 2 2 2 2
12:HUO4 2 2 2 2
13:HUO05 2 2 2 2
14:HUO06 2 2 2 2
15:HUO07 2 2 2 2
16:PLO1 3 3 1 1
17:PLO2 4 3 1 1
18:PLO3 4 3 1 1
19:PLO4 4 3 1 1
20:PLO5 3 3 1 1
21:PLO6 4 3 1 1
22:PLO7 3 3 1 1
23:PLO8 4 3 1 1
24:PLO9 4 3 1 1
25:PL10 4 3 1 1
26:PL11 4 3 1 1
27:PL12 4 3 1 1
28:PL13 4 3 1 1
29:PL14 4 3 1 1
30:PL15 4 3 1 1
31:PL16 4 3 1 1
32:SL01 5 4 3 1
33:SL02 1 1 1 1
34:SL03 1 1 1 1
35:SL04 1 1 1 1
36:SL05 1 1 1 1
37:SL06 1 1 1 1
38:SL07 1 1 1 1
39:SL08 1 1 1 1

Forrds: Sajat szamitas az SPSS alapjan

161



10.14751/SZIE.2020.024

10 tablazat: A gazdasagi régiok feldolgozottsaganak a mértéke (Case Summaries)

Népes | Képzet | GDP | RG | Fogla | Csaladi | KésF | KésF | FoglT | HRSTP | Banyéasza | FarmokS | MunkaN
Régiok séol | tsée2 | Nov3 | VA4 | 5 | Jove | 7 | Sze8 | echg | ersio | tF811 | zaml2 | eélki3
tTa? 1 N 8 8 g| 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Mean 28,575 | 64,53 | 9,00 | 3,962 1225 | 11,67 | 6.737
3750 o| 04331 9001392 g 4500 | 1225 | 1LOT 7| 105000 | 98750 | 67,5000 | 30,1500
Media 20,000 | 67,60 | 9,75 | 2,250 162,8 | 13,00| 6,950
n 3000 0| 07501 9751220 | 96000 | 1628 13,00 01 7.9000| 78000 | -68,5000 | -30,0000
"m"l'fr‘r'] .70| 1970| 3230| -50| 1.60| -6.00|2710| 460| 220 38| -500| -8200| -32,00
MBI 200| 4330| 7780 0| 910| 1480 *®2| 1560 880| 1840| 3000| -5600| -27.20
std.
| 8013 | 12,083 | 16,21 5.40 | 2,882 | 7.2393 | 61,04 | 4,627 | 2,109
It?sxla : o3) 18at] 520|288 3| Ou0a| A82T] 2109 1 671007 | 1457902 | 884792 | 149571
2 N 14 1] 14| 14| 14 1] 14| 14| 14 14 14 14 14
Mean 20,350 | 27,87 | 556 | 3,098 2321 11,20 | 9,564
-4571 0| 2787 5581 309 | g ogsy | 2327 | 1D S| 72714| 12571 | -33.4286 | 469143
Media 19,100 | 27,70 | 440 | 2,800 20,00 | 10,35 | 8,600
n 11000 0| 20 4a0] #8901 as00 | 2000 | 1035 0| 75000| 20000 | -32,0000 | -48,6000
Mini - -
i | 00| 1420| 1300|-400] -160| 7.00] 5, 01 so00| 380 20| -2100| -5000| -6840
Maxi 16,3
MBI | 400| 3550| 5910 O3 86| 890|8360( 4700| 1850 1360| 1180| -2400| -26,00
std.
| 2150 50202 | 12,01 590 | 3392 | 4,2619 | 28.41 | 1884 | 4,854 12,7942
Esr‘]"a 75 3| s14| o79| 27 7| 020| ora| 12| 4373251095169 6,93613 8
3 N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Mean | 27,200 48,30| 10,7 | 9,946 68,33 | 22,23 :
2,008 0| 48301 10719990 | g gge7 | 0333 | 2223 9,308 -7333| -1,7667 | -32,3333 | -43,6667
Media “| 27,300 | 49,00| 11,5| 9,700 | 10,200 | 85,20 | 21,30 -
n 2,008 0 O] Teo | %1% 0| 820 213 8,408 41,7000 | -5,0000 | -31,0000 | -43,0000
m&rr‘r'] 200| 2660| 4290| 7.10| 820| 620|2680| 1140 |-1200| -1.70| -7.00| -3600| -56,00
mm 200| 2740 53,00 13'3 11,04| 1050|9300 3400| -750| 1,20 670| -3000| -32,00
std.
| 0000 5,086 | 3.36 | 1,882 | 24006 | 36,17 | 11,32 | 2,381 12,0138
Esr\]na 00| assmg| >050| 330 1,882 o| %er) 132 2381\ 1 67430 | 740023 | 321455 :
4 N 13 13 13| 13| 13 13| 13 13 13 13 13 13 13
Mean 27500 | 54,08 | 13,8 | 9.400 | 11,100 | 5417 | 26,80 | 8,246
-3769 o I e I ol el o0 S| 18,3308 | -34692 | -44,3846 | -36,1538
Media -
27,200 | 54,50 | 14,7 | 3,700 | 11,000 | 61,50 | 2050 | 7,900
n 1,008 O 40| e [37% 0| o0 | 208 01204000 | -3,4000 | -48,0000 | -36,0000
Mini -
im | 200| 2250| 4300| 970| 00| 600( ,c5| 360| -150| 480| -1800| 7000 -49,00
:\n"m 1,00| 3840 6380 19'3 4060| 1570 114'8 91,00 | 1960| 29,60 840| -2800| -16,00
Std.,
| 1,047 | 42805 | 7,.258| 2,98 | 12,75 | 32936 | 35,54 | 22.40| 6,006 10,3347
t‘?cfr‘]"a 34 8| 54| 178| 508 8| 664| 402| 33|©061669) 822703} 12,58000 8
Régio | Népes | Képzet | GDP | RG | Fogla | Csaladi | KésF | KésF | FoglT | HRSTP | Banyasza | FarmokS | MunkaN
K ségl | tsée2 | Nov3 | VA4 | I5 | Jove | 7 | Sze8 | echd | ersio | tF811 | zaml2 | elki3
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10 tablazat: A gazdasagi régiok feldolgozottsaganak a mértéke
Case Summaries (folytatas)
Régid | Népes | Képzet | GDP | RG | Fogla | Csaladi | KésF | KésF | FoglT | HRSTP | Banyasza | FarmokS | MunkaN
k séel | tség2 | Nov3 | VA4 | k5 | Jove | 7 | Sze8 | ech9 | ersio | tF611 | zaml2 | élki3
5 N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mean | 4 400 | 39,000| 8630 | 12,4 | 7,500 | 17,200 | 61,20 “| 4400
o o 00| ot o ol oo 15,88 0 | ~1,8000 | 200,0000 | -76,0000 | -6,8000
Media | 4 400 | 39,000| 8630 | 12,4 | 7,500 | 17,200 | 61,20 “| 4,400
n o o 0| oo o ol o0 15,88 o | -1,8000 | 200,0000 | -76,0000 | -6,8000
Mini 440| 39,00 8630 | 24| 750| 17,20 61,20 “| 440| -1,80| 200,00 -76,00 -6,80
mum 0 15,00
Maxi | 4 40| 3900 8630| 24| 750| 17201 61,20 “| 440| -180| 20000| -76,00| -6,80
mum 0 15,00
Std.
Devia
tion
tTa? N 39 39 39| 39| 39 39| 39| 39 39 39 39 39 39
Mean 25417 | 47,20 | 9,60 | 6,015 58,34 | 16,67 | 6,961
-,2538 9 3| g7 o | 69538 | >0 T 5| 107718 | 54103 | -450769 | -38,6103
Media 23,200 | 48,60 | 11,0 3,700 4420 | 15,00| 7,300
) ,1000 o ol 000 o| 70000 | THot 00 0| 90000 | 1,000 | -37,0000 | -36,0000
Mini - -
mum | 00| 1420| 1300 (-400| -300| 7,00| 5,0l 500 1200| -180| -2100| 8200 -6840
mm 440| 4330 8630 19'3 4060| 17,20 168'3 91,00 | 1960| 2960| 20000| -2400| -6.80
Std.
| 1720 7,7096| 19,31 | 5,77 8,139 | 64590 | 52,59 | 19,25 | 6,685 12,9970
E;\:la % sl oeal 131! a3 %0 | 76 59 | 821574 | 33,94861 | 1650484 .
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